Didrio Oficial do

m_ < B
Municipio
Prefeitura Municipal de Crisopolis

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 Ano V - Edicdo n° 00417 | Caderno 1

Prefeitura Municipal
de Crisopolis publica

Imprensa oficial Favorece a

Gestao Transparente

Rua 12 de Marco | 84 | Centro | Cris6polis-Ba

www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br
A italme

|||||||||||||||||||||||||||||||||||
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD


http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edigdo n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do Munlciplo E

Prefeitura Municipal de Crisopolis

SUMARIO

e LEI N° 697, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

Rua 12 de Marco | 84 | Centro | Crisépolis-Ba

www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
CD5DDC9071D328B6425DA3166A9BA18A



http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “lllllGil'lO E

Prefeitura Municipal de Crisépolis

Lei

ESTADO DA BAHIA

‘m* 'REFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

Gabinete do Prefeito

LEI N° 697, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

Aprova o Plano Municipal de Educacdo — PME do
Municipio de Crisopolis, em consonancia com a Lei
n° 13.005/2014 que trata do Plano Nacional de
Educagdo - PNE e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, Estado da Bahia, faz saber que a

Céamara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - E aprovado o Plano Municipal de Educagfo — PME, com duragéo de 10
(dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal.

Art. 2° - S3o diretrizes do PME:
| — erradicagdo do analfabetismo;
Il — universalizacdo do atendimento escolar;
11l — superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocgéo da cidadania e
na erradicagdo de todas as formas de discriminacéo;
IV — melhoria da qualidade do ensino;
V — formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;
VI — promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
VIl — promocdo humanistica, cientifica, cultura e tecnoldgica do municipio;
VIl - Acompanhamento da meta nacional de aumento do dos repasses do governo
federal, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;
IX- valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo; e
X - promogao dos principios de respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo

da vigéncia do PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° - O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s orgamentos anuais
do Municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagBes
or¢amentérias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de

viabilizar sua plena execucao.

Art. 5° - A execucdo do PME de Crisopolis e o cumprimento das metas
estabelecidas serdo objeto de monitoramento continuo e avaliagbes anuais, realizadas
por uma Comissdo composta por representantes das seguintes instancias:
| - Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura;

Il — Conselho Municipal da Educag&o de Crisopolis;

111 — Camara de Vereadores;

IV — Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do municipio de Crisopolis;
V — Conselhosescolares;

VI — Escola Estadual do municipio de Crisépolis;

VIl — Conselho Tutelar;

VIII — Secretaria de Acgéo Social.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo regulamentara a Comissdo de Monitoramento de
Avaliacéo do Plano Municipal da Educagéo no prazo méaximo de 90 dias.

Art. 6° - O Municipio atuar4, em regime de colaboragdo com a Unido e o

Estado, visando ao alcance das metas e & implementagéo das estratégias deste PME.

§ 1° - E de responsabilidade do gestor municipal a adogdo de medidas necessarias ao

alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° - O Municipio acompanhard e integrard o Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacdo Basica, nos termos do art. 11 da Lei 13.005/2014, constituindo-se como fonte
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de informacdo para a avaliagdo da qualidade da Educacéo Baésica e para a orientacdo das

politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 3° - As estratégias definidas no anexo desta lei ndo eliminam a adocdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumento juridicos que formalizem a cooperagéo
entre os entes federados.

Art. 7° - Serd constituido, no primeiro ano de vigéncia desta Lei, o Fdrum
Municipal de Educagéo, instancia de carater consultivo e organizativo, com regimento
préprio e competéncia para acompanhar o cumprimento das metas do PME de
Crisopolis, propor a realizacdo de conferéncias municipais de educacdo e promover a
articulacéo das politicas publicas em educagdo no municipio.

Art. 8° - O Poder Executivo do Municipio devera empenhar-se em divulgar o
Plano aprovado por esta Lei, bem como na progressiva realizacdo de suas metas e
estratégias, para que a sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua
implementacéo.

Art. 9° - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
poder executivo encaminhard & Camara de Vereadores, sem prejuizos das prerrogativas
desse poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacdo a vigorar no
periodo subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o

préximo decénio.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

EDINAL ALVES DA COSTA

Prefeito Municipal
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1- INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo, convicta de seu papel estratégico e
embasado na legislagdo educacional brasileira, em especial na Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, que institui o Plano Nacional de Educacdo e determina no Art. 8°, que os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios elaborem em consonancia com o nacional,
planos decenais correspondentes, assumiu a liderangca do movimento de elaboragdo do
Plano Municipal de Educacéo.

O processo de elaboragdo do Plano Municipal de Educacéo de Crisopolis iniciou-
se em 2013, com a constituicdo de um Grupo Colaborativo instituido pelo Decreto n°
203 de 27 de maio de 2013, composto por representagdes da Secretaria Municipal da
Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Escolar, Conselho do FUNDEB,
Alunos, Diretores Escolares, Vereadores e APLB — Sindicato. Este grupo colaborativo,
orientado pela equipe técnica do PROAM (Programa de Apoio a Educagdo Municipal),
teve por objetivo planejar e coordenar todo o processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Educacdo, desde o cronograma, a  constituicio das  comissOes
representativas, o planejamento de todas as etapas, a analise do material proposto pelas
comissdes, até a revisdo do texto do PME e a elaboragéo do projeto de lei.

Foram compostas 14 comissOes representativas, com representacfes da Secretaria
Municipal de Educacdo, Professores por etapa e nivel de ensino, Coordenadores
Pedagdgicos, Gestores Escolares. As comissdes discorreram sobre as seguintes
teméticas: Gestdo da Educagdo, Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Educacdo Profissional,
Educacéo de Jovens e Adultos, Educagdo do Campo, Educacéo Especial, Educacéo Etnico-
Racial, Educacdo Relagfes de Género e Diversidade Sexual, Educacdo Ambiental,

Recursos Financeiros para Educacdo do Municipio.

O grupo colaborativo desenvolveu acbes de mobilizacdo e convocagdo para
participacdo no processo de elaboragdo do PME. O grupo colaborativo enfrentou
algumas dificuldades, dentre elas a adesdo de voluntarios para compor as comissdes

representativas, o que dificultou a construgdo do diagnostico da educacgdo e elaboragdo
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das metas. Outro grande obstaculo foi o levantamento de dados, uma vez que os 6rgdos

da Secretaria de Saude e Secretaria da Educagdo ndo possuem um banco de dados

organizados e sistematizados.

Foram &rduas discussdes e proficuos encaminhamentos. Devido h& problemas
gerenciais ndo foi possivel concluir o Plano Municipal de Educagdo no tempo previsto,
contudo, com muito esforco e dedicagdo, o plano decenal da educagdo foi finalizado em
junho de 2017. No dia 10 de junho de 2017 foi realizada a Audiéncia Publica para
apresentacdo, apreciacdo e votacdo do documento Base do PME. Ressaltamos que o
Poder Publico precisa mobilizar a sociedade quanto a participagcdo para que a gestdo
participativa e a tomada de decisdes sejam fortalecidas cada vez mais. Dizemos isto
porque em determinadas temdticas a participacdo popular foi muito fragil, estando
somente minorias com vinculagdo direta ao tema em discussdo.

Somente com a colaboracdo de todos, foi garantida a transparéncia da tomada de
decisdes sobre o PME, cuja intencionalidade é constantemente redefinida pela relacdo
de reciprocidade. Com efeito, trata-se de um plano que se faz pela participacdo efetiva
de todos os segmentos da sociedade civil, comunitarios, professores, sindicatos, poder
publico, executivo, legislativo e judiciario, em consonancia com o Plano Nacional de
Educacéo.

Este plano deverd ser avaliado anualmente, possibilitando assim o planejamento e
acompanhamento pela comunidade local, das metas e estratégias que foram realizadas e

das que precisam ser aindaimplementadas.

2. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO E DA EDUCACAO

2.1 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

A anélise situacional do municipio de Crisopolis, localizado no Estado da Bahia
apresenta o diagnostico municipal nos seus aspectos historicos, geograficos, politicos,
econdmicos e culturais contribuindo para a identificacdo de problemas e elaboracio do
planejamento das politicas educacionais.
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2.1.1 Caracterizag¢do do Municipio

Pequena e aconchegante. Andar pelas ruas de paralelepipedos e cumprimentar 0s
moradores ja torna Crisdpolis uma cidade calorosa e hospitaleira. Mas quando se aliam
a isso uma historia, a alegria e a honestidade do povo e a agenda cultural de janeiro, a
cidade do Bom Jesus como também é conhecida ganha ainda maisvida.

Para se chegar de carro a cidade de Crisopolis, saindo de Salvador, sdo mais de 3h de
viagem por estradas simples. Mas vale cada quildbmetro percorrido, até chegar ao
destino. Pois, o visitante encontrard reunido: Pessoas maravilhosas de cultura
tradicional, porém fortes e solidarias, comida deliciosa, tranquilidade e a Igreja do Bom
Jesus construida pelo Pelegrino Ant6nio Conselheiro.

Fonte:Disponivel em: http://pt.wikipedia.org/wiki/Cris%C3%B3polis. Acessado em 20 de agosto. 2014

2.1.1.1 Aspectos Histdricos

O Municipio de Crisopolis alicerca a sua origem histérica nos fatos que
nortearam as peregrinagdes iniciadas por Antonio Vicente Mendes Maciel (Antonio
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Conselheiro)!, que, segundo carta datada de 10 de novembro de 1886, a Luiz Gonzaga
de Macedo, entdo delegado de policia de Itapicuru, o deletava ao Dr. Jodo Bernardo de
Magalhdes, Chefe de Policia da Bahia, em cujo documento era denunciada Fazenda
Dendé de cima pertencente as Senhoras Dionisia Florinda de Santana e Bernardina
Francisca da Conceigdo, conforme constam dos registros datados de 1857 do cartério de
imdéveis de Itapicuru.

Nesta localidade, em um agradavel tabuleiro, o peregrino ergueu um barracdo
para pouso de romeiros, nas proximdades cavou um tanque e, tendo mandado derrubar a
mata, deu inicio a construcdo da capela que teve a sua sagragdo em 1892, principal bem
representativo da cultura e da historia de Crisopolis.

Aurraial, plantado a sombra da Capela, onde também se fez morador o proprio
Conselheiro, teve um florescente crescimento sob a denominacdo de Bom  Jesus,
soferendo mais tarde acentuado despovoamento, quando indmeras familias passaram a
compor e séquito liderado pelo Conselheiro rumo aos sertdes de Canudos para se
estabelecer no fatidico arraial de Belo Monte?,

No ano de 1880, formou-se o povoamento de Bom Jesus desmembrado de
Itapicuru, por Lei Estadual de 26/08/1898, passando a denominar-se Vila Rica do Bom
Jesus, periodo em que foi termo sede da intendéncia de Vila Rica. Restaurado por Lei
Estadual de 14/05/1918, mas com sede transferida para a povoacdo de Cajueiro (atual
sede de Acajutiba). O municipio foi novamente extinto e anexado ao de municipio
Esplanada. Postereiorment, restabelecido, como territério desmembrado de Esplanada
pelo decreto estadual de 01/06/1931. Outra vez extinto em 1933 e mais uma vez
incorporado a Itapicuru. E, por fim, restaurado, definitivamente, por lei estadual de
12/03/62, com o territorio de Crisopolis desmembrado de Itapicuru.

A sede criada com o toponimo de Bom Jesus em 1898, alterando em 1938 para

Crisopolis, que significa cidade rica, foi elevada a categoria de municipio no periodo de

1 Antonio Vicente Mendes Maciel nasceu em 13 de margo de 1830, na cidade de Quixeramobim, interior
doCeard e morre em 22 de setembro de 1897. Tornou-se um grande lider religioso, e desencadeou um
dos maiores movimentos revolucionarios do Periodo Republicano no Brasil, conhecido como Guerra de
Canudos.
2 Antonio Conselheiro fundou o Arraial de Belo Monte, localizado na cidade de Canudos, em
1893. O arraial deu abrigo a milhares de camponeses pobres e desvalidos que, expulsos da
terra pelas secas e pelo latifindio, buscavam melhores condi¢des de subsisténcia e assisténcia
espiritual. Este foi o local onde o Conselheiro residiu até a sua morte.
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1962. Porém, antes da emancipagao algumas comunidades rurais destacavam-se no
municipio e, foram elevados a categoria de povoados e vila.

O primeiro destaque vai para 0 povoado do Gangu que comegou a ser formado
no ano de 1945. E uma comunidade que se desenvolve nos limites do territorio de
Crisopolis e Acajutiba e por muito tempo, sofreu privagdes na garantia dos direitos
basicos do povo, pois 0s governantes dos referidos municipios ndo chegavam a um
acordo de dominialidade territorial. Ap6s muitas disputas a situagdo se estabeleceu.

Em 1950 comegou a se constituir o povoado do Pinto tendo como fundadores os
senhores Jodo Pinheiro de Souza e Marciano que dirigiam na comunidade um agougue e
uma quitanda, respectivamente.

O povoado do Buril comecou a se formar no ano de 1955, primeiramente com
moradores oriundos da fazenda Covas. Em 05 de novembro de 1985 foi elevado a
condicdo de Distrito Administrativo e Judiciario o Povoado de Buril, através da Lei de

n° 4.579, sancionada pelo governador do Estado da Bahia, Jodo Durval Carneiro.
2.1.1.2 Aspectos Geogréficos

O Municipio de Crisépolis possui uma éarea de 607, 657m?2, esta situado ao litoral
da mesorregido do Nordeste Baiano e da microrregido de Alagoinhas, faz limites com os
seguintes municipios: Acajutiba a sudeste Apora a sudoeste, Itapicuru a norte, Olindina
a oeste e Rio Real a leste. Localiza-se a 215,5 km da capital baiana, Salvador. (IBDG,
2010)
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Mapa 01. Localizagdo do Municipio de Crisdpolis.

Fonte:Disponivel em: https://maps.google.com.br/maps, acessado em 20 de ago.2014

O clima predominante é o semiarido, caracterizado pela baixa umidade e pouco
volume pluviométrico. De acordo a Classificagdo Mundial do Clima, o clima semirido
é aquele que apresenta precipitacdo de chuvas média entre 200 mm e 400 mm. Salienta-
se ainda que, como os demais municipios do sertdo baiano s6 é possivel identificar
durante o ano duas estacdes, inverno e verao.

Possui uma grande extensdo de areas planas, caracterizando o relevo como
planalto. De acordo com o Relatério de Estagdo Geodésica (2001) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Crisopolis possui uma longitude de 38 °
08 ' 00, 8787 "W e latitude de 11 ° 33 '20,3514" S.

A sua hidrografia é proveniente de afluentes do rio S8 Francisco, tais como:
Rio Iltapicuru (fazendo limite com Itapicuru e Rio Real), Riacho Cabete e Marimbondo
(fazendo limite com Olindina), os demais riachos temporarios se situam na parte central
do municipio. Pode - se identificar algumas riquezas naturais como: a fonte do Ribeiro,
a gruta da bica na fazenda Tabuleiro, mineral- pedra calcéria e argila para a fabricagdo
de tijolos e telhas.

A flora é constituida de vegetacdo de pequeno porte, predominando a caatinga,
seguida por alguns trechos de cerrado. Essa vegetacdo favorece ao desenvolvimento de
pastagens para criacdo de gado.

2.1.1.3 Aspectos Demogréficos:

De acordo com os dados do IBGE de 2010, o municipio tem uma populagdo
absoluta de 20.046 habitantes distribuida por todo territério crisopolense. Desse total,
aproximadamente 11.435 habitantes pertencem a Zona Rural e 8.611 a Zona Urbana. A
populacdo estimada para 2013 é de 21.435 habitantes.

A densidade demogréafica do municipio é de 32,99 hab/km2. E segundo a
pesquisa elaborada a partir do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013
divulgado pelo Programa das Nac@es Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e Fundacdo Jodo Pinheiro - FJP, com dados
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extraidos dos Censos Demogréaficos de 1991, 2000 e 2010, apresenta 0 municipio de
Crisopolis-BA, com um IDH de 0,543.
As tabelas abaixo apresentam o detalhamento dos dados populacionais do

ESTADO DA BAHIA
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Tabela 01. Populagdo do Municipio de Cris6polis

municipio e uma analise critica das informagdes.

Total da Total da Total da Total da
L . Total de | Total de . x ~
Nome do Municipio Populagdo homens | mulheres populagéo | populagdo populagéo
2000 urbana rural 2010
Crisdpolis 19, 037 9, 780 9, 257 6, 855 12,182 20, 046

Fonte: IBGE-2010 <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010.Acesso em 13 de set.2013.

A populacéo de Crisopolis teve uma taxa média de crescimento anual de 0,52%. Vale
destacar, que o aumento da populagdo se deve a fatores tais como: aumento da longevidade e
diminuicdo das taxas de mortalidade. Contudo, este aumento ndo representa crescimento no
nimero de matriculas na rede municipal de ensino.

Outro dado que chama atengdo é a diferenca entre a populagéo rural e urbana. Cerca de 60%
dos crisopolenses residem na area rural. Esta situacdo deve orientar os gestores a desenvolver
politicas educacionais voltadas para a educagdo nocampo.

A tabela abaixo apresenta informacGes sobre a populacdo distribuida por faixa etaria e

localizagéo urbana e rural, compreendida entre os anos 2000 a 2010.

Tabela 02. Informagdes sobre o Municipio de Crisopolis

Populacdo (1) Ano 0al3 | 4a5 |6al4|15al1l7 | 18a24 | 25a35 | Maisde Total
(Localizagéo / anos | anos | anos anos anos anos 35 anos
Faixa Etaria)
2000| 520 |154 1298 | 616 908 846 2513 6855
Urbana 2007 | 466 | 302 1,345 | 447 954 1,196 2964 7674
2010 | 458 264 1496 |512 923 1406 3553 8612
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2000(1356 |676 | 2762 |891  |1646  |1611  |3240  |12182
Rural 2007| 791 503 (2635 |774  |1554 (1727  |3679 | 11663
2010|774 422 |2361 |829 (1378  |1700  |3955  |11419
20001876 830 (4060 |1507 | 2554  |2457  |5735 | 19037
Total 20071257 805 (3980 |1221 2508  |2923  |6643  |19337

2010|1232 686 3857 |1341 2301 3106 7508 20031
PIB (2) IDH (3) IDI (4) Taxa de analfabetismo (5)

Populacéo de 15 anos ou
Populacio de 10a | mais
15 anos

8.6358 0,55 0,42 22.90 41,90
Fonte: IBGE-2010 <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010.Acesso em 13/09/2013.

Os dados apresentados mostram que a populagdo crisopolense com faixa etaria em idade
escolar, localizada na zona urbana, tem apresentado um pequeno crescimento durante a década
compreendida entre 2000 a 2010. Ao mesmo tempo, percebe-se que a populagdo escolar rural
sofreu um decréscimo. Esta situagdo sinaliza que o municipio tem enfrentado um problema do
éxodo rural, com a migracdo do campo para a cidade e do campo para grandes metropoles. Desta
forma, torna-se necessério que a administragdo publica invista em politicas publicas intersetoriais

para 0 campo.

De acordo com a Secretaria de Saude — SMS, o sistema de salde do municipio, conta
atualmente com 08 estabelecimentos de salide, conforme demonstra a tabela 03.

Tabela 03. Estabelecimentos de satde por tipo e localizagao

Numeros de estabelecimentos de satde
Localizagao Total Posto de | Centro | Unidade | Pronto . Outros
ide | de sad ist Hospital
saude e saude | mista s0corro USE
Urbana 02 01 01
Rural 06 06
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2014.

A Unidade Sanitaria Mista Médica Odontologica - USMMO fica localizada na
sede, onde atende a toda a comunidade 24h, com uma equipe formada por médico,
técnico de enfermagem e enfermeiras. Com relagdo as Unidades de Salude da Familia
(UFS), localizadas na sede e nas comunidades rurais: Barreiras, Pinto, Buril, Umbauba,
Seldo e Ribeiro, realizam o trabalho de prevencgdo, promogdo e recuperagdo das pessoas,
funcionando com equipe médica e odontolégica. Vale salientar que a Unidade
localizada no povoado Ribeiro ndo funciona. Segundo informagdes da Gestdo Publica,
0s recursos repassados pelo Governo Federal sdo insuficientes para a manutengdo dos
servicos de salde em todas as unidades, em vista disso a Secretiria de Salde ndo
solicitou a DIRES a abertura da UFS.

Segundo informagfes do Ministério da Sa(de, o programa UFS deve priorizar o
trabalho de educacdo preventiva, trabalhando em parceria com a SEDUC e a escolas a
fim de conscientizar e educar os alunos para uma vida saudavel contribuindo para o

bom desenvolvimento social e escolar.

2.1.1.4 Aspectos Socioecondmicos

Dados da SEI/IBGE de 2003 informa que o PIB do municipio foi de 43,03
milhdes de reais, 24.395 mil reais para agropecuaria, 10.571 mil para indistria e 67.340
para servigos.

No meio rural, as pessoas se dedicam especialmente a agricultura, voltada para o
cultivo e plantio de lavouras de mandioca (principal produto agricola do municipio),
feijdo, milho, amendoim e batata doce. Na pratica da agricultura as propriedades podem
ser divididas em pequenas, médias e grandes. As grandes propriedades sdo extensas
fazendas, usadas geralmente para a agricultura de lavouras comerciais. A producdo é
vendida para industrias, mercados, feiras, quitandas e outros estabelecimentos.

O cultivo e o beneficiamento da mandioca nas tradicionais casas de farinha é
realizado com o trabalho quase que manual. Via de regra, grandes e médios agricultores
tém mecanizado suas casas de farinha, aumentando a producdo e fortalecendo assim a

economia do municipio.
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Para o trabalho nas grandes fazendas produtoras sdo usadas maquinas agricolas,
tratores, caminhdes e cagcambas.

As pequenas e médias propriedades, predominantes no municipio, produzem
para o sustento do dono e de sua familia. O excedente é vendido na cidade, onde a
familia compra os produtos necessarios a sua sobrevivéncia. Estes agricultores ndo tém
maquinario apropriado. Eles contam com instrumentos simples, como a enxada, a foice
e 0 machado. Também ndo dispbe de recursos financeiros para construir canais de
irrigacdo, comprar sementes selecionadas, defensivos e fertilizantes.

Outro problema enfrentado pelo pequeno agricultor crisopolense é ndo ter
condicOes eficientes de transportar sua produgdo para a cidade a fim de vendé-la. Ele
conta apenas com carrogas e carros de boi. Com isso, ele se vé obrigado a vender o que
produziu aos chamados atravessadores, que vao ao campo comprar sua produgdo e
pagam muito pouco por ela.

H& também aqueles que ndo possuem terra para o plantio e cultivam terras
alheias. Estes séo:

= Os diaristas, que sdo contratados para trabalhar durante o plantio e

a colheita e depois ficam sem trabalho;

= Os meeiros, que trabalham em terras pertencentes a outras
pessoas, ocupando-se de todo o trabalho, e reparte no final o resultado da
producdo com o dono da terra.

Ll Os arrendatérios, que arrendam um pedaco de terra paraplantar.

Com o objetivo de auxiliar os lavradores e lavradoras foi fundado em 07 de
janeiro de 1990 o Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Cris6polis, pelos senhores:
Luis Lima Batista, Jodo Bispo de Oliveira, dentre outros. Esta organizacdo nao
governamental sem fins lucrativos beneficia a populacdo rural com atendimento
odontolégico, declaracdo de terras, direcionamento a Previdéncia Social para garantir
beneficios préprios dos lavradores rurais conforme previsto na Legislagdo. O sindicato
tem sede propria na Rua Luis Coelho Moreira Caldas, possui também auditério de
reuniGes e casa de apoio aos trabalhadores rurais.

A pecuaria que consiste na criacdo e no cuidado de diversos tipos de rebanhos,
como o0 bovino, o caprino e o suino também é uma atividade realizada no municipio.

Esta atividade envolve o trabalho de vaqueiros, boiadeiros e alguns técnicos agricolas e

22

Rua 12 de Margo, 84 CEP 48.480-000, Crisopolis — BA. Tel.: (75) 3443-2182
CNPJ 13.646.922-0001-12 email: pmcrisopolis@gmail.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F5CF78EC70F38E384A4ED53798344322



http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/
mailto:pmcrisopolis@gmail.com.br

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “Illll@ililﬁ E

Prefeitura Municipal de Crisépolis

ESTADO DA BAHIA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
i Gabinete do Prefeito

62

requer cuidados especiais, como: formacdo de pastos, vacinagdo contra febre aftosa,
assisténcia veterinaria para a prevengdo de doencas, construcdo de tanques e pequenas
barragens, para captacdo da &gua da chuva, que serve de bebedouro para os animais.

Os pecuaristas criam o gado, especialmente o bovino pé duro® nos pastos onde
também se desenvolve a caatinga e o cerrado. No municipio, 0 gado bovino abastece a
populacdo com carne e leite. Além disso, é usado como atragdo animal em carros de boi,
que € um meio de transporte, e em arados, que preparam a terra para o plantio.

Em Crisdpolis, a industria é basicamente formada pelas casas de farinha que
concentra-se na zona rural. Ao longo dos anos, em vista do progresso industrial, estas
unidades foram sendo mecanizadas em prol do beneficiamento da mandioca. Com isso,
reduziu o trabalho de mao-de-obra, favorecendo o desemprego e o éxodo rural que
levam jovens e pais de familia para os grandes centros urbanos.

As outras pequenas industrias sdo: a pedreira, na qual transforma pedras em cal,
as olarias, onde se faz tijolos e telhas com o barro, e a industria de pipocas doces,
localizada na Vila do Buril. Essas empresas fortalecem o comércio e o desenvolvimento
do municipio.

No que se refere a assisténcia a salde no municipio, pode-se destacar a Unidade
Sanitaria Mista Médica Odontolégica - USMMO, localizada na Avenida Luis Coelho
Moreira Caldas, s/n, Centro, inicialmente nomeada como Unidade Mista de Salde
Maria Caetano de Oliveira, Nesse periodo, o0s crisopolenses, principalmente as
gestantes, buscavam atendimento nas cidades vizinhas, Alagoinhas, Olindina e Pojuca,
ou entdo resolviam “dar a luz” em suas residéncias com o auxilio de parteiras, dentre
estas podemos destacar a avd do Senhor Romeu Joaquim, Maria Caetano de Oliveira,
homenageada com a unidade hospitalar que levou seunome.

No inicio da década de 90, a Unidade Médica foi reformada e equipada com
recursos proprios ganhando uma infraestrutura capaz de facilitar e melhorar o
atendimento a todos que recorressem a mesma. Assim sendo, as reformas efetuadas
possibilitaram agilidade e comodidade no atendimento de gestantes e outros pacientes.
Também, foi ampliado o sistema de lavanderias, além da instalacdo de uma sala de
cirurgia com equipamentos proprios para realizacdo de pequenas cirurgias e muitos

outros melhoramentos e beneficios que o setor recebeu durante essa gestdo, abrangendo

*E uma raga que anda sobre pedra, se ambientam ao calor e a outros fatores adversos.
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o fornecimento de medicamentos, atendimento odontoldgico, transporte de pacientes

para atendimento médico nos grandes centros urbanos da Bahia, por meio de uma
Kombi, adquirido para esse fim. Conseguiu também lotar na Unidade médica os
recursos humanos necessarios ao servigo, como médicos, técnicos de enfermagem e
motoristas. Em 2004, a USMMO, passou novamente por uma série de reformas que
possibilitaram um melhor atendimento a todos os crisopolenses.

O desenvolvimento humano é o processo pelo qual uma sociedade melhora a
vida dos seus cidaddos através de um aumento de bens com os que pode satisfazer suas
necessidades basicas e complementares. As tabelas abaixo apresentam os dados
relacionados ao IDH do municipio.

Tabela 04 Dados sobre Indice de Desenvolvimento Humano

Indicador Indicadores de Renda e Pobreza (taxas)
1991 2000 2010
IDH — municipal 0, 251 0, 366 0, 543
Renda per capita 130,13 158,54 232,60
Proporc¢éo de pobres 73,58 65,74 51,72
indice de Gini 0,47 0,53 0,57

Fonte: ADH http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil/crisopolis. Acesso em 13 de setembro de 2013.

Os dados apresentados mostram que a renda per capita aumentou nos trés anos,
houve uma baixa redugdo na proporcdo de pobres em 2010. Sinalizando que a renda per
capita tem se concentrado na classe média e classe alta do municipio. Desta forma, a

desigualdade aumentou como mostra o indice de Gini®.

Tabela 05. Desenvolvimento Humano, periodos 1991, 2000 e 2010

Indicadores indices
1991 2000 2010

indice de Desenvolvimento
Humano Municipal 0,251 0, 366

40 indice de Gini é um calculo usado para medir a desigualdade social, criado pelo matematico italiano
Conrado Gini em 1912. Apresenta dados entre o numero 0 e o nimero 1, onde zero corresponde a uma
completa igualdade na renda (ou seja, todos tém a mesma renda) e um corresponde a uma completa
desigualdade entre as rendas (onde um individuo, ou uma pequena parcela de uma populagdo, detém
toda arenda e os demais nada tém).
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0, 543

Educagdo 0, 069 0, 159 0, 387
Longevidade 0,512 0, 641 0, 756
Renda 0, 448 0, 480 0,542

Fonte: Disponivel em: ADH http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil/crisopolis acessado em 13 de
set.2013.

Ao analisar os dados da tabela observamos que houve aumento no indice de
Desenvolvimento Humano Municipal em 2010, porém, o Programa das Nagfes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) classifica como baixo, levando o municipio a ocupar a
52882 posicdo, em relagdo aos 5.565 municipios do Brasil. A dimensdo que mais
cresceu foi a de Longevidade, salientando a melhoria nos servigos de salde e
saneamento béasico. No que diz respeito a educagdo, houve um crescimento
significativo, porém, evidéncia um grande indice de analfabetismo e escolarizacdo na
faixa etaria de 15 anos ou mais da populagdo. Torna-se necessério a definicdo de
politicas educacionais de alfabetizacdo de jovens e adultos e regularizagdo do fluxo
escolar. Na esfera econdmica, é preciso definir politicas municipais que estimulem a
geracdo de emprego e renda, em especial na &rea agricola, favorecendo a equidade na
distribuicdo de renda per capita.

2.1.1.5 Aspectos Culturais:

A cidade de Cris6polis, nome cuja origem vem do grego criso (ouro ou pedra),
polis (cidade), que traduzindo segundo os prefixos gregos, poderia ser entendido como
sendo cidade do ouro ou de pedra, ou ainda cidade da luz ou reluzente, seu inicio j& data
de mais de um século e tem uma caracteristica bucélica, retratando a vida campestre.

Crisépolis tem uma marcante identidade cultural e religiosa — destacando-se as
festas religiosas — embora seja um municipio com poucos anos de histéria. Em janeiro,
acontecem as celebragdes em homenagem ao Padroeiro Bom Jesus, com missas e
novenas, mobilizando a populagdo local e circunvizinha. Para animar ainda mais esse
grande evento cultural, os organizadores planejam apresentagdes de banda de pifaro,
atragdes musicais, procissdo, queima de fogos de artificio, seguido pela execugdo da
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exuberante e tradicional Roda de Fogo, dentre outras manifesta¢des artisticas. Na

contemporaneidade, foi incorporada a esse grande festejo a Lavagem do Bambambra,
que iniciou com uma pequena estrutura apenas para 0s municipes e hoje é considerado
um grandioso evento, atraindo 0s municipios vizinhos e até mesmo um ndmero
significativo de paulistas que deixam essa data reservada para visitar a nossa cidade e
aproveitar a Lavagem qual traz grandes nomes do Axé e banho de carro Pipa.

Temos também Amigas da Velha Guarda Crisopolense, que é o encontro entre
amigos, realizado no ultimo sabado da festa do Bom Jesus onde as pessoas da cidade e
0s visitantes se encontram para celebrar a vida e a amizade. E um momento de muita
alegria, regado por muita musica com a Orquestra Os Turunas. Esse evento é realizado
com a colaboragdo dos participantes, que tem o desejo de incentivar o resgate da
tradicdo e de viver momentos felizes e de muita paz.

Marco é um més especial para os cidaddos crisopolenses, pois € 0 més em que é
lembrada a emancipacédo politica do municipio, ocorrida em 12 de margo de 1962.
Nesse mesmo més, também ocorrem as Romarias Catdlicas no periodo da Quaresma,
em que geralmente 0s romeiros saem a noite rezando e relembrando os Gltimos 40 dias
da vida de Jesus Cristo.

Como em todo municipio nordestino, 0 més de junho é caracterizado pelos
festejos juninos. As marcas culturais desse festejo em Crisopolis sdo: as comidas e
bebidas tipicas (milho verde e suas delicias, o afrodisiaco amendoim, bolos, beijus de
tapioca, batidas tropicais, licor de frutas da regido, dentre outras guloseimas), fogueiras
noturnas, fogos de artificio para animar a ocasido, a animada Corrida de jegue, e as
festas com quadrilha e atragBes de forr6. Na Avenida Luis Eduardo Magalhdes -
acontece o popular Arraia da Pisada Quente, onde é apresentada a quadrilha que recebe
0 mesmo nome do Arraia e se apresenta em outros municipios, levando a beleza da
danca junina nos rostos bonitos e alegres de alguns crisopolenses. A partir de 2013, por
falta de recursos financeiros o Arraia da Pisada Quente ndo aconteceu e
consequentemente a quadrilha ndo se apresentou deixando saudade e a certeza de que a
cultura popular de um povo precisa ser valorizada. Temos também, o famoso e
tradicional Arraia do Barreirdo, que ganhou grande visibilidade por trazer bandas de

renome, fazendo a alegria dos municipes.
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O calendario cultural continua com o novenario ao Coracdo de Jesus, que

acontece no més de junho, e a festiva cavalgada do Grupo Fivela de Ouro no més de
novembro — a qual reline cavaleiros de todo o municipio e de regides vizinhas.

Um personagem histdrico na cultura crisopolense, destacando-se nas letras, é o
José Neves de Almeida, popularmente conhecido por Dezinho pedreira. Ele nasceu em
Crisopolis-BA, na Fazenda Covas, Buril, em 05 de agosto de 1927, filho de José Batista
de Almeida e Emilia Correia de Almeida. Agricultor, com instrugdo primaria
incompleta, catolico praticante e atuante, sempre esteve envolvido também em questdes
socio-comunitarias. Apaixonado pela agricultura teve sempre o sonho se ser poeta e
trovador, sonho este concretizado em 1996, quando escreveu o seu primeiro trabalho em
cordel, “Historia de minha vida”. A este seguiram-se outros como: “Historia de Antonio
Conselheiro” — 1997; “Histoéria Biblica™; “Cultura de Nossa Terra” em 1998; “Historia
da velha que matou a onga” — 1999; “Historia da eleicdo” — 2000; “A historia do casal e
o maldito citme” e “Historia do casamento despeitado”, 2004. Todas as obras citadas
possibilitaram que o ilustre poeta fosse incluido no livro “Dicionario de Autores
Baianos”, 2006.

Podemos citar também os maravilhosos bordados feitos pelas crisopolenses —
que sdo admirados por todos os interessados em obras de arte —, 0s artesdos com seus
trabalhos em palha, barro, ceramica, jornal e outros materiais.

No dia 27 de abril de 2014, aconteceu a inauguragdo do Santuario Diocesano da
Divina Misericordia localizado na Avenida Senhor do Bonfim, foi um momento impar
vivido pela comunidade catdlica, onde a realizacdo de um sonho foi possivel gracas a
acdo coletiva de um povo que busca a misericordiadivina.

Conforme as mudancas vao ocorrendo, a cultura do municipio vai enriquecendo

e atraindo mais pessoas para visitar a nossa Cidade.
2.2 ANALISE SITUACIONAL DAEDUCAGAO
Esta secdo tem como objetivo explicitar a situacdo da educacdo no municipio,

formada pelo Sistema Municipal de Ensino, diante deste diagndstico dos aspectos gerais

do Municipio de Crisopolis, apresentamos a seguir as caracteristicas da atual situa¢do
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educacional, através de dados estaticos, os quais foram estudados e aqui apresentados

em tabelas e graficos comentados.

A elaboracdo de um Plano de educacdo decenal requer, além da definicdo do
padrdo de qualidade educacional, a mensuracdo da efetiva demanda so6cio educacional
sobre qual a as politicas puablicas deverdo se pautar ao longo da década. Sobre o
diagnoéstico, propriamente algumas informagBes encontram-se disponiveis no censo
demografico e escolar do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do
INEPMEC, respectivamente. Outras foram recolhidas e na base de dados da secretaria

de Educagdo Municipal.

2.2.1 Gestédo da Educacéo

A Secretaria Municipal da educagdo compreende de forma clara que o processo de
gestdo publica da educacdo envolve planejamento e execucdo de acgBes efetivas que
contribuam para o sucesso educacional, focado nos resultados de aprendizagem dos
alunos.

As politicas educacionais e a legislagdo vinculada a escola precisam promover a
qualidade do ensino publico, garantindo o bem-estar social dos cidaddos. Defendemos
também um projeto de educacdo democratica que estimule a participacdo de todos 0s
cidadédos no planejamento e execucdo das politicas publicas em educagao.

2.2.1.1 Aspecto Pedagdgico

Acreditamos que a educagdo é a chave para transformar uma nagdo. Por isso 0 tema

é tdo discutido, esta sempre em pauta e muito se prop8e para melhoria deste setor. Para
conseguir transformar o atual cenério, as agdes educacionais ndo podem acontecer de
maneira isolada, elas devem acontecer de forma articulada, pensando no desenvolvimento
pessoal e intelectual do aluno. E importante também promover a valorizagio profissional
dos trabalhadores em educacédo, em especial, os docentes a fim  de que possam conduzir a
acdo didatico-pedagdgica de forma harmoniosa e equilibrada.

O municipio de Crisopolis atende a toda a clientela de Ensino Fundamental (1° ao

9° ano), distribuidos em zona rural e urbana. Nas escolas localizadas na zona rural, a
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maior parte das classes sdo multisseriadas, exigindo um trabalho pedagdgico dinamico e

organizado, em prol de atender as necessidades de cada educando.

Em cumprimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Secretaria
da Educacgdo tem feito esfor¢os para atender alunos de creche (02 e 03 anos) e pré-
escola (04 e 05 anos). O trabalho pedagégico com as criangas pauta-se no
desenvolvimento integral do individuo, com atividades lidicas que proporcione o
aprender brincando.

As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino ndo possuem projeto
politico pedagdgico elaborado de forma participativa, mas um simples documento feito
para compor a escrituragdo escolar. Apesar disso, as escolas possuem uma identidade
pedagogica, com principios e filosofia que regem o trabalho educacional.

As escolas seguem as matrizes curriculares propostas pela Secretaria da Educagéo, a fim
de orientar a organizacao do curriculo e avaliagdo escolar.

2.2.1.2 Estrutura da Educacéo Municipal

Crisdpolis, conhecida como Terra do Bom Jesus tem no seu povo a alegria e a
coragem de lutar por construir uma sociedade digna, acreditando que o caminho para
alcancar esse objetivo é promover uma educacdo de qualidade. Por tanto na sua Lei
Organica Municipal de 2012 que, o dever do Municipio com a educagdo sera efetivado
mediante garantia de:

I. Ensino basico, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiverem
acesso na idade propria;

I. Progressiva extensdo de obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

I11. Atendimento educacional especializado aos portadores de necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular deensino;

IV. Atendimento das criangas de zero a trés anos em creche, e de quatro a cinco anos
em educagdo infantil;

V. Acesso aos niveis mais elevados de ensino, pesquisa e atividade de acordo com a
habilidade de cada um educando;

V1. Oferta de ensino noturno regular, adequado as condicdes do educando;
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VII.  Atendimento ao educando, no ensino béasico, através de programas
suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a salde;

VIII.  Promover o atendimento do educando portador de deficiéncia oferecendo,
sempre que necessarios recursos de educagdo assegurando a  educagdo
inclusiva.

Tal informagdo deixa claro que sera sempre um desafio  promover o
desenvolvimento humano, bem como superar desafios de uma rede de sistema de ensino
que precisa responder aos anseios dos municipes, por tanto ndo é possivel pensar e
administrar uma rede de ensino sem um planejamento sdlido para realizar com
eficiéncia as politicas publicas voltadas para a Educagdo com objetivo de eliminar as
desigualdades atuais.

Uma das ferramentas da gestdo puablica que contribui para as politicas
municipais, em especial, na area educacional é o Plano Plurianual (PPA), previsto no
artigo 165 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto 2.829, de 29/10/88 e
deve ser elaborado de forma democratica, definindo o planejamento estratégico e
orcamentério do municipio com vigéncia de quatro anos. O PPA do municipio de
Crisopolis é elaborado pela Secretaria de Administracdo de forma vertical, sem a
participacdo efetiva dos segmentos da sociedade e demais secretarias municipais. O
orcamento para educagdo ndo é realizado a partir de um diagnostico prévio, levando-se
em consideragdo as principais prioridades educacionais. Nota-se apenas presenga dos
programas financidveis do governo federal e a previsdo dos recursos financeiros.

A criacdo de um Sistema de Ensino é uma organizacdo legal dos elementos que
se articulam para a efetiva concretizacdo da autonomia do municipio na 4area de
educacdo. Essa opgdo significa a autonomia do ensino municipal, adequando as
estruturas legais as peculiaridades locais dando agilidade aos processos. Em Crisépolis
o Sistema Municipal de Ensino foi instituido, através da Lei N° 0384/05, garantindo a
autonomia normativa e administrativa da educacdo no ambito municipal.

O Conselho Municipal de Educacdo foi criado pela Lei de n° 384/05, em
consonancia com a Lei Federal n® 9.394/96 e reestruturado pela lei n° 506/2013. E um
orgdo de ampla representatividade, com func¢bes normativas, consultiva, propositiva,

deliberativa, mobilizadora e fiscalizadora com objetivo de articular e mediar as questdes
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educacionais da sociedade local. A sede do CME esta localizada no prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo e atualmente, vem atuando regularmente, respeitando os
parametros do seu regimento interno e leis afins.

O Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE foi instituido pela Lei de n° 385/05,
é um o6rgdo colegiado de carater fiscalizador e deliberativo, com mandato de quatro
anos. Tem o objetivo planejar e fiscalizar a execucdo do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE). Dentre as atribui¢des do CAE estd o acompanhamento da
elaboragdo do cardapio pela nutricionista, fiscalizacdo da compra, armazenamento e
distribuicdo dos géneros alimenticios. Vale salientar que atuacdo dos conselheiros ndo
acontece eficazmente, em virtude da ma formagdo, pouco interesse nas questdes
educacionais. As visitas as Unidades Escolares com o objetivo de acompanhar e
fiscalizar a qualidade e o armazenamento dos géneros alimenticios, assim como
regularidade em que a merenda é distribuida. Vale salientar que estas visitas ocorrem
esporadicamente, pois 0s conselheiros ndo exercem com afinco e dedicacdo suas
atribuicdes.

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo (FUNDEB) foi criado pela Lei 408/07. O mesmo € formado por
representagdes sociais com atuagdo autdbnoma pautada no interesse publico, analisando a
aplicagdo dos recursos financeiros destinados a educagdo publica, tal acompanhamento
é realizado através de reunides bimestrais, onde os conselheiros se debrugam em
analisar os demonstrativos e relatérios das despesas realizadas pelo Fundo Municipal de
Educacdo, emitindo parecer orientador para corrigir quaisquer falhas na execugdo das
verbas destinadas a educagdo. A SEDUC fornece o0 apoio necessario para
funcionamento do colegiado, a saber, local adequado para reunides e recursos materiais
e humanos.

Além de acompanhar a execugdo do Fundeb, os conselheiros fiscalizam a
execucdo do Programa Nacional do Transporte Escolar (PNATE), realizando vistorias
no transporte escolar da frota terceirizada e dos onibus adquiridos através do programa
Caminho da Escola com a finalidade de verificar o cumprimento das normas de transito
definidas pelo Conselho Nacional dos Transportes.
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Os conselhos escolares foram instituidos pela Lei 455/11, que determina que

estes érgdos tenham a fungdo de deliberar sobre as normas internas e o funcionamento
da escola, além de participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico; analisar as
questBes encaminhadas pelos diversos segmentos da escola, propondo sugestoes;
acompanhar a execuc¢do das agles pedagogicas, administrativas e financeiras da escola e
mobilizar a comunidade escolar e local para a participacdo em atividades em prol da
melhoria da qualidade da educacdo. E digno que na maioria das escolas da rede
municipal de ensino, os conselhos nédo séo atuantes.

Podemos citar como um dos principais problemas da pouca atuacdo dos
conselhos escolares, a auséncia de formacdo continuada para os conselheiros, falta de
iniciativa da equipe gestora em mobilizar os conselhos para participar das decisdes
escolares, inexisténcia de uma politica municipal de fortalecimento dos conselhos
escolares.

De acordo a politica nacional de incentivo a valorizacéo profissional definida na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96, o municipio elaborou o
primeiro Plano de Carreira em 2007, através da Lei 413/07, atendendo as diretrizes
definidas na Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 08/10/97. Em 2011, atendendo as
recomendacdes da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28/05/09 foi aprovado e sancionado
um novo Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério, através da Lei 461/11
elaborado por uma Comissdo formada por representantes da APLB — Sindicato, Camara
de Vereadores, Poder Executivo e Associagdo de Gestores Escolares.

Em 2015, o Poder Publico e o Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo,
preocupados com a sustentabilidade do Plano de Carreira na perspectiva de garantir o
cumprimento do Piso Salarial Nacional e os demais direitos e vantagens dos
profissionais do magistério, além de assegurar as acdes béasicas de manutencdo do
ensino, uma comissdo tripartite elaborou um Plano de Careira e Estatuto do magistério
que atendesse a nova realizada financeira do municipio. Através da Lei n° 670 de 25 de
novembro de 2015 foi aprovado o Plano de Carreira, Cargos, Remuneracdo e FuncGes
Publicas dos Servidores do Magistério do Municipio de Crisopolis.

Através da Lei n° 669, de 25 de novembro de 2015 foi promulgado o Estatuto do
Magistério Publico de Crisopolis, contendo os principios e normas de direito publico.

Na questdo da organizagao da carreira, o ingresso dar-se-a exclusivamente por concurso
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publico de provas e titulos. Com relacéo a funcéo gratificada de diretor escolar, a

indicacdo devera obedecer aos seguintes critérios:

I- Ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal ou Coordenador

Pedagdgico;

I1- Ter graduacéo em Pedagogia ou Licenciatura em areas especifica se acompanhada
de curso de Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo nas areas pedagogicas;
I1l- Contar com no minimo, um ano de experiéncia de docéncia;
IV- Estar em pleno exercicio de suas atividades ha pelo menos, um ano no Polo
Escolar ou Unidade de Ensino para onde ocorrerd aindicacéo.

A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura (SEDUC) €é um o6rgdo da
administracdo publica municipal, cuja estrutura e atribuicbes sdo definidas pela Lei n°
633/14 que determina a estrutura da Prefeitura Municipal de Crisépolis. De acordo com
a referida Lei, a SEDUC esta estruturada da seguinte maneira:

I- Orgéos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Educacéo;

2. Conselho Municipal de Alimentacéo Escolare;

w

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Baésica.

rgdos da Administragdo Direta:
Gabinete do Secretario;

o]
1
2. Subsecretaria;
3. Assessoria Técnica;
4. Secretério Executivo do Conselho Municipal de Educacéo;
5. Diretoria de Apoio Escolar e Gestéo Pedagdgica;
a. Geréncia de Programas e Projetos.
6. Diretoria de Gestdo Administrativa:
a. Gerénciade Dados e Estatisticos;
b. Geréncia de Apoio Tecnolégico e Patrimonial;
c. Geréncia de Alimentago Escolar;
d. Gerénciade Transporte Escolar;

e. Geréncia de Inspecédo e Controle de Documentagao Escolar;

33

Rua 12 de Margo, 84 CEP 48.480-000, Crisopolis — BA. Tel.: (75) 3443-2182
CNPJ 13.646.922-0001-12 email: pmcrisopolis@gmail.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F5CF78EC70F38E384A4ED53798344322


http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/
mailto:pmcrisopolis@gmail.com.br

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “Illll@iplﬁ E

Prefeitura Municipal de Crisépolis

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

62

f. Geréncia de Armazenamento e Distribui¢do de Material.

7. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal da Educacéo:

a. Geréncia de Execucéo Orcamentéria;

b. Geréncia de Controle de Processos.
8. Diretoria de Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE).
9. Diretoria de Cultura.

a. Geréncia de Biblioteca

Além dos técnicos que ocupam as fungdes acima citadas, a Unidade da SEDUC
conta com dois Coordenadores Técnicos Pedagdgicos®. Os profissionais que ocupam 0s
cargos comissionados sdo professores efetivos que compfem o quadro do magistério
municipal. Apesar do nimero de pessoas serem suficiente para atender as demandas da
rede municipal de ensino, percebe-se que a instituicdo apresenta falhas no planejamento
e operacionalizacdo de programas e projetos que emanam do Ministério da Educagdo e
da Secretaria Estadual de Educacdo, além do mais, ndo hd projetos criados pelo
municipio.

Em 2011 a Secretaria de Educagdo com o auxilio de uma consultoria iniciou o
processo de elaboragdo do Planejamento Estratégico da Secretaria — PES, porém néo foi
concluido devido a insuficiéncia da empresa contratada e falta de envolvimento da
equipe da SEDUC e problemas de gesté&o.

Em 2009, o gestor publico municipal fez a adesdio ao Plano de Metas
“Compromisso Todos Pela Educac¢do”, em seguida foi instituida a Equipe Local, com
representantes de professores, gestores escolares, auxiliar de servigos gerais, e técnicos
da SEDUC, Coordenadores Pedagdgicos e Conselheiros municipais a fim de realizar o
diagnostico para a elaboragdo do Plano de Agdo Articuladas — PAR. O PAR é um plano
de caréter participativo, com objetivo de promover uma analise da situagdo educacional
na rede de ensino e também estimular o planejamento das acdes da Secretaria. Em 2011
0 municipio teve a oportunidade de realizar um novo diagndstico da situagdo
educacional local e elaborar o planejamento para uma nova etapa (2011 — 2014), foi
formada uma nova equipe local com representantes de professores,  diretores,

coordenadores e técnicos da SEDUC para reelaborar o PAR, foi formado também um

®Func3o gratificada prevista no Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal de Crisépolis-BA.
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novo comité com o propdsito/objetivo de acompanhar a realizagdo das agBes presente
no documento. E importante pontuar que ndo ha uma participagdo ativa no processo de
fiscalizagdo/acompanhamento do que ficou registrado no documento, percebe-se que as
pessoas tém grande resisténcia em participar de novos movimentos em prol de uma
educagao democratica.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ndo realiza o monitoramento e
avaliacdo dos programas, projetos e agBes que possibilite diagnosticar as forcas e as
fraquezas das agdes administrativas e pedagdgicas implantadas na rede municipal de
ensino. Faz-se necessario e urgente deixar de reproduzir as velhas formas, modificar
radicalmente o que funciona mal, ou com baixa qualidade, e elaborar alternativas para a
introducdo de novos caminhos.

A Avaliagdo Institucional é o instrumento que conttm o processo do
acompanhamento continuo das atividades e da implementacdo de mudangas necessarias
a retomada da missdo proposta pela instituicdo. Quanto a Avaliacdo institucional, ela
oferece aos gestores um diagnostico amplo da instituicdo, propfem sugestbes para
resolver os problemas, promovem oportunidade de crescimento pessoal, institucional ou
de gestdo. A avaliagdo institucional ultrapassa amplamente as questdes das
aprendizagens individuais e busca a compreensdo das relaces e estruturas, por tanto se
avaliar ¢ uma forma de estabelecer compromisso com a sociedade, de estudar, propor e
implementar mudangas no cotidiano das atividades, o processo de avaliagdo precisa ser
por nos construido.

As escolas da rede municipal de ensino realizam avaliagdo institucional através
dos instrumentos elaborados pelo Ministério da Educacdo, a saber, Indicadores de
Qualidade do Ensino e Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE-ESCOLA).
Geralmente, comete-se 0 erro de realizar o diagndstico, elaborar o plano de agéo para
intervencdo e guardar o documento sem implementacédo das acgdes.

O municipio de Crisdpolis, esta ligado ao Nucleo Regional de Educagcdo - 18,
localizada na cidade de Alagoinhas. A SEDUC como prevé a Lei de Diretrizes e Bases
9394/96, mantém uma relacdo pacifica e colaborativa no que se refere aos problemas
localizados nas Redes de Ensino visando melhoria da educagdo e a realizagdo de

projetos.
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2.2.1.3 Organizacéo e Funcionamento da Educa¢do Municipal

A partir das informagfes apresentadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) podemos tracar um panorama da situagdo organizacional da rede fisica
da Educacdo do municipio de Crisdpolis de 2013 a 2016, bem como a quantidade de
escolas no municipio distribuidas nas etapas de ensino da Educacédo Basica.

A Rede Municipal de Ensino de acordo com o Censo Escolar de 2013 era
constituida de 35 unidades escolares, sendo 28 na zona rural e 07 na zona urbana, com
3.740 alunos matriculados (Fonte: SEDUC, 2017). Hoje esse nimero mudou, percebe-
se que houve uma mudanga no que se refere ao fechamento de escolas, 0 municipio
disp6e de apenas 26 unidades de ensino emfuncionamento.

As tabelas a baixo apresentam 0 nimero de escolas da Rede Municipal de
Ensino no periodo de 2013 a 2016.

Tabela 6. Numero de Escola por Etapa de Ensino — Rede Estadual

ANO | EDUCAGAO INFANTIL | ENSINO ENSINO MEDIO
FUNDAMENTAL
URBANA | RURAL | TOTAL | URBANA | RURAL | TOTAL | URBANA | RURAL | TOTAL
2013 - - - - - - 01 0 01
2014 - - - - - - 01 0 01
2015 - - - - - - 01 0 01
2016 - - - - - - 01 0 01

Fonte: Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/, acesso em 10/03/2017

O municipio possui uma Unica escola mantida pela Secretaria Estadual de
Educacdo, que ministra 0 Ensino Médio, localizada na zona urbana do municipio. Esta
unidade escolar atende toda a demanda de alunos pertencentes a referida etapa de

ensino, oriundos do centro da cidade e das areas rurais. Vale salientar, que é preciso
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construir uma nova escola com uma infraestrutura que contemple os padrées minimos
de qualidade para a clientela de Ensino Médio.

A Tabela abaixo apresenta a quantidade de escolas da zona Urbana e Zona Rural
por etapa de ensino. E importante destacar que a maioria das escolas localizadas na zona

rural atende tanto o Ensino Fundamental como Educacéo Infantil.

Tabela 7. NUmero de Escola por Etapa de Ensino — Rede Municipal

ANO EDUCAGCAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO

URBANA | RURAL | TOTAL | URBANA | RURAL | TOTAL | URBANA | RURAL | TOTAL
2013 02 34 36 05 34 39 - - -
2014 02 32 34 05 33 38 - - -
2015 02 22 24 05 23 28 - - -
2016 02 19 21 05 21 26 - - -

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, 2017.

Nos ultimos trés anos foram desativadas 10 escolas localizadas na zona rural do
municipio, em virtude do éxodo rural de algumas comunidades, a saber, Fazenda
Genipapo, Fazenda Alto do Meio, Fazenda Campo Limpo, Fazenda Aroeira, Fazenda
Gravier, Fazenda Extrate, Fazenda Brejinho, Fazenda Espinho, Fazenda Machadinho,
Fazenda Barroca Funda.

A tabela de nimero oito apresenta o ndmero de estabelecimentos Escolares por
Dependéncia Administrativa e Niveis de Ensino da Rede Estadual, Municipal e
Particular.
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Tabela 8. NUmero de alunos por Estabelecimento Escolar de Educagéo Béasica do
Municipio de Crisopolis, por Dependéncia Administrativa e Niveis de Ensino

Niveis de Ensino Dependéncia Administrativa
Estadual Municipal Particular
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ed Infantil - Creche - - 356 306 12 13
Ed Infantil — Pré - - 582 581 08 09

Escola

Ensino - - 2.016 1.859 16 17
Fundamental Anos

Iniciais

Ensino - - 1.659 1.652 - -
Fundamental Anos

Finais

Ensino Médio 899 834 - -
Total 899 834 4,613 4.398 36 39

Fonte: Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/, acesso em 10/03/2017

A Educacdo Béasica do municipio de Crisdpolis vivencia um fendmeno comum a
outros municipios brasileiros, que é a redugdo da populacdo em idade escolar, o que se
comprova observando a matricula no decorrer dos anos. Por exemplo, em 2009, a
matricula da clientela da Creche ao Ensino Fundamental foi de 6.009 alunos, jA em
2016, tivemos uma matricula de 4.471. H& uma reducdo consideravel de 1.538 alunos,
num espago de tempo de 8 anos. Em consequéncia da reducdo do numero de alunos,
tem aumentado o0 numero de escolas extintas ou desativadas na Rede Municipal de
Ensino. A tabela abaixo apresenta todas as escolas do municipio que foram extintas ou

desativadas nos Gltimos anos.
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Tabela 09. Escolas desativadas no municipio de Crisépolis-BA

N° Escola Localidade Ano de Situacdo da
desativacdo Escola
01 | Maria Ligia M. Caldas Faz. Marimbondo 2010 Desativada
02 Rodolpho D. Coelho Faz. Boa Vista | 2008 Desativada
Neto
03 Maria Quitéria Faz. Muritiba 2008 Desativada
04 Santa Cruz Faz. Lagoa Seca 2005 Desativada
05 Ladislau Cavalcante Faz. Tabuleiro 2007 Desativada
06 José Pinheiro de Souza Faz. Sambambaia 2005 Desativada
07 | Maria Amélia B. Coelho | Faz. Alto do Meio 2013 Desativada
08 Tancredo Neves Faz. Umbuzeiro 2013 Desativada
09 Edmon Dantas de Faz. Quebradas 2013 Desativada
Menezes
10 | Ana Maria N. Coelho Faz. Sitio 2013 Desativada
11 Rui Dantas Fontes Faz. Lavandeira 2013 Demolida
12 Ruy Barbosa Faz. Genipapo 2013 Desativada
13 Getulio Vargas Faz. Genipapo 2015 Desativada
14 Clodoaldo N. Coelho Faz. Barroca Funda 2015 Desativada
15 Treze de Maio Faz. Campo Limpo 2015 Desativada
16 Goes Calmon Faz. Estrate 2015 Desativada
17 Aristételes M. da Silva Faz. Aroeira 2015 Desativada
18 Promotor Rodolfo F. Faz. Gravier 2015 Desativada
Coelho

19 | Maria Amalia N. Coelho Faz. Brejinho 2016 Desativada

Desativada
20 Escola Luis Coelho Fazenda Espinho 2016 Desativada

Moreira Caldas Filho
Fonte: Secretaria Municipal da Educagéo, 2017.
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No periodo de 2005 a 2016 foram desativadas 20 escolas localizadas na zona
rural do municipio. A medida que as escolas foram desativadas, a Secretaria da
Educagdo providenciou que os alunos das comunidades rurais afetadas fossem
transportados para outra unidade de ensino mais préxima de sua residéncia, ocorrendo o

transporte de criancas do campo para 0 campo.
2.2.1.4 Apoio ao Educando

O livro didatico tem sido um instrumento valioso e fundamental para o trabalho
do professor. Nele, estdo organizados e disponiveis, 0s conteldos basicos dos
programas de ensino, estdo, também, as atitudes e os valores que se pretende preservar,
procedimentos ja testados, orientaces para o estudo, aberturas para 0 mundo. Com sua
ajuda, professores e alunos desenvolvem aaprendizagem.

A cada trés anos, as escolas da rede publica brasileira passam pelo mesmo
processo: a selecdo das publicagfes que vao complementar os estudos dos alunos e
ajudar o professor a ensinar. Esse processo faz parte do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) que e é organizado por segmento. Para garantir que todo educando
receba essa ferramenta de aprendizagem o municipio participa do Programa Nacional
do Livro Didatico (PNLD), que traz na sua resolucdo de n° 42, de 28 de agosto de 2012,
no seu Art. 1° que todas as escolas publicas de ensino fundamental e médio receberdo
livros didaticos e acervos de obras literarias, obras complementares e dicionarios, no
ambito do PNLD.

O Ministério da Educagdo (MEC) realiza a avaliagdo das obras e em seguida
publica o guia de Livros Didaticos com resenhas das cole¢Ges consideradas aprovadas,
esses guias sao encaminhados as escolas para serem feitas as analises e escolhas.

Hoje a escolha do livro didatico é feita sob a orientacdo da equipe gestora de cada
Unidade de Ensino juntamente com seu grupo de professores. E realizado um estudo de
cada obra por Editora vencedora durante o momento da Atividade Complementar (AC),
onde os envolvidos observam as obras que mais se aproximam do seu alunado. Feita
essa andlise € marcado um dia para que todas as escolas conhecam as obras escolhidas.

Porém percebemos que essa pratica ndo € a ideal, ela ndo vem atingindo aos  objetivos,
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pois ndo conseguimos promover uma discussdo aprofundada, verificando se os

exemplares usados nos anos anteriores atingiram os objetivos.

Os gestores escolares no inicio do ano letivo apresentam aos pais o valor de cada
obra recebida, com o objetivo de promover uma reflexdo de quanto é gasto para que
cada aluno receba o livro didtico sem custos para eles, solicitam também que encapem
para conservar por mais tempo uma vez que 0 quantitativo de livros que chegam as
Unidades Escolares é repassado com base no censo escolar realizado no ano anterior ao
do atendimento e com isso sempre faltam exemplares para atender a todos os
educandos. Para tentar solucionar o problema os diretores em parceria com a Secretaria
de Educacdo e Cultura solicitam junto ao Centro Regional de Educacdo - 18 a reserva
técnica para suprir a lacuna, mais eles também ndo conseguem atender a demanda.

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), garante por meio da
transferéncia de recursos financeiros, a alimentagdo escolar dos alunos de toda a
Educagdo Béasica matriculados em escolas publicas e filantropicas.

Seu objetivo é atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua
permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento,
aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes, bem como prever a formagdo de
habitos alimentares saudaveis. O repasse é feito diretamente aos estados e municipios,
com base no censo escolar realizado no ano anterior ao do atendimento.

No municipio o processo de compra € realizado pelo processo licitatorio através da
relacdo de géneros alimenticios com suas devidas especificacGes solicitados pela
nutricionista responsavel e pelo Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE). Quanto ao
armazenamento, 0s géneros pereciveis sdo armazenados em geladeiras e freezers e 0s
ndo pereciveis ficam dispostos em estrados numa determinada distancia do chdo e paredes

Nno espaco reservado para armazenamento da alimentacdo escola, observando sempre o

prazo de validade. A distribuigdo é feita em carro especifico para tal fimonde €& sempre
mantida a higiene do mesmo, e os itens congelados sdo transportados em caixas de
isopor, pois o carro do municipio ndo é refrigerado. Todos ositens congelados sdo
armazenados nas escolas em geladeiras e freezers doados pela Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura e adquirido com o Programa Dinheiro Direto na Escola(PDDE). O
cardapio é construido pela nutricionista que avalia os valores nutricionais e determina a

quantidade de alimento por aluno. N&o existe cardapio especifico para zona

41

Rua 12 de Margo, 84 CEP 48.480-000, Crisopolis — BA. Tel.: (75) 3443-2182
CNPJ 13.646.922-0001-12 email: pmcrisopolis@gmail.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F5CF78EC70F38E384A4ED53798344322



http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/
mailto:pmcrisopolis@gmail.com.br

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “Illll@iplﬁ m

Prefeitura Municipal de Crisépolis

j ESTADO DA BAHIA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
i Gabinete do Prefeito

62

urbana é para zona rural, todos recebem a mesma merenda. Os itens que compdem o
cardapio da alimentagdo escolar sdo bem aceitos pelos alunos.

O municipio ndo tem projetos voltados para formagdo das merendeiras e para 0s
membros do Conselho de Alimentacdo Escolar, cada equipe gestora realiza reunifes
para mostrar como deve ser realizado o trabalho no dia a dia da rotina escolar. A
nutricionista visita as escolas e orienta as merendeiras sobre o0 armazenamento, preparo
e cozimento dos alimentos, a fim de garantir a seguranca alimentar nas escolas.

Conforme legislagdo do FNDE, 30% do recurso anual do PNAE é utilizado na
aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da Agricultura Familiar. Inicialmente, os
géneros eram adquiridos junto a uma cooperativa no municipio vizinho de Inhambupe,
pela auséncia de organizacfes de agricultores locais apta a participar do processo de
chamada publica no municipio. Em 2016, uma associagdo comunitéria de trabalhadores
da agricultura familiar regularizou sua situacdo fiscal e passou a concorrer 0 processo de
chamamento publico para fornecimento de merenda escolar, e desde entdo tem
fornecido produtos locais para a alimentagdo escolar dos alunos da Rede Municipal de
Ensino, contribuindo tanto para a alimentagdo saudavel como a valorizagdo da
agricultura familiar local e o desenvolvimento econémico.

Podemos pontuar como uma fragilidade na gestdo das secretarias municipais a
auséncia de parcerias, onde cada uma desenvolve seu papel individualmente deixando
de lado a importancia em manter uma conexao entre elas para apresentar as agdes
realizadas por cada uma e os reflexos das mesmas nos municipes, assim como seus
projetos que podem principalmente beneficiar as comunidades escolares. Temos
problemas no que se refere a oferta de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgico e
de servigo social nas Unidades Escolares, esses atendimentos acontecem de forma
isolada, quando é apontada pela comunidade escolar.

Em 2011, o municipio aderiu ao Programa Salde na Escola — PSE com o objetivo
de dar atencdo a prevencdo a salde de criangas, adolescentes e jovens do ensino basico
publico, porém o programa ainda ndo conseguiu desenvolver o seu plano de agdo e
atingir o seu objetivo, realizando apenas o teste de acuidade visual e mesmo assim néo

conseguiu contemplar toda a rede de maneirasatisfatria.
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Por tanto se faz necesséario e urgente criar mecanismos que possibilitem o dialogo
entre as secretarias, para que juntas encontrem mecanismos de solucdo para firmar
parcerias em prol do bem estar das nossas criancas.

No que diz respeito ao transporte escolar, o municipio fez a adesdo em 2009 ao
Programa Caminho da Escola, que foi criado pela Resolugdo n° 03, de 28 de marco de
2007, e consiste na concessdo de linha de crédito especial para a aquisicdo, pelos
estados e municipios, de Onibus, mini-6nibus e micro-6nibus zero quildémetro e de
embarcacOes novas. Foram adquiridos dez veiculos através do programa, e um Onibus
foi cedido pela Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia. Desta forma, a frota
municipal € composta por onze veiculos que transportam alunos da rede municipal de
ensino e alunos do ensino médio para as escolas localizadas em todo omunicipio.

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) instituido pela
Lei n° 10.880, de 09 de junho de 2004, e Lei n° 11.947, de 16 de junho 2009, com o
objetivo de garantir o acesso e a permanéncia dos alunos da Educagdo Bésica residentes
em area rural que utilizem transporte escolar, por meio de assisténcia financeira, em
carater suplementar, aos estados e municipios. A Secretaria municipal da Educagdo
utiliza as 10 parcelas mensais do PNATE para custear parte da despesa com transporte
escolar com a contratacdo de empresa especializada no transporte escolar.

A frota municipal de transporte escolar apresenta estado de conservagdo razoavel,
pois os alunos ndo valorizam o patrimbnio, praticando a destruicdlo do bem. A
manutencdo do transporte escolar € realizada frequentemente com recursos do
FUNDEB e da parcela correspondente aos 25% destinados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino. De acordo com os dados do censo escolar, em 2016 foram
atendidos 2.006 alunos da rede municipal e 230 da rede estadual.

Com relagdo ao monitoramento do cumprimento das escalas de horarios e a
pontualidade dos motoristas é realizada pelo Gerente de Transporte. N&o é satisfatdrio
esse monitoramento, pois os problemas com o transporte escolar sdo varios entre eles
podemos destacar a falta de compromisso do motorista com os alunos. Os motoristas
possuem a documentagdo necessaria para atuar na fungdo, porém ainda ndo possuem o
curso de Condutor de Escolar, conforme exigéncia da lie nacional de transito. O
transporte escolar ndo conta com a presenga de monitores, que orienta os alunos em

relacdo ao comportamento é o motorista.
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2.2.1.5 Acompanhamento Pedagdgico

Sabe-se que o principal objetivo de se elaborar o Plano Municipal de Educacéo é
alcancar um ensino de qualidade em todas as etapas sendo indispensdvel o
acompanhamento pedagdgico para que se obtenham resultados positivos no processo
educacional.

A SEDUC possui um departamento de apoio escolar e gestdo pedagdgico
composto por um diretor pedagdgico, dois coordenadores técnicos pedagdgicos, € um
gerente de programas e projetos. Este grupo trabalha diretamente com os diretores, vice
diretores e coordenadores pedagdgicos com orientacBes especificas para o trabalho nas
unidades escolares através de reunides periddicas realizadas com o referido grupo.

Os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem ndo possuem
acompanhamento diferenciado, sdo monitorados em sua maioria pelo proprio professor
nas suas classes, na medida em que as escolas ndo oferecem espago nem recursos para
reforco no contraturno, como também ndo dispde de equipe multidisciplinar para o
devido acompanhamento e diagnostico preciso das dificuldades e/ou transtornos de
aprendizagem.

O Ensino Fundamental de nove anos foi implantado em 2006 sem um estudo
prévio de como as escolas iriam trabalhar com essa nova proposta, muitas foram as
dividas e os desafio para 0 municipio no sentido de compreender o que de fato se
configura como processo de alfabetizacdo e de como o0s professores receberiam as
criangas de 06 anos em suas classes. Nao foi pensado uma Proposta Pedagogica, nem as
diretrizes para nortear o trabalho do professor em sala de aula. Até hoje as escolas ndo
conseguiram definir uma proposta pedagégica que atenda aos alunos do Ensino
Fundamental de nove anos.

A caréncia de coordenadores pedagdgicos é uma realidade nas escolas municipais
de Crisopolis. Hoje a Secretaria da Educacdo dispfe somente de 07 coordenadores
pedagogicos admitidos via concurso publico. Dos 07 coordenadores aprovados 04
desenvolvem suas atividades em Polos Escolares, conjunto de escolas rurais por regido,
e 03 atuam em escolas localizadas na zona urbana. H& uma caréncia de 08
coordenadores para as demais unidades de ensino da Rede Municipal. No caso das

unidades que estéo sem coordenador o diretor escolar é orientado para fazer o papel de

44

Rua 12 de Margo, 84 CEP 48.480-000, Crisopolis — BA. Tel.: (75) 3443-2182
CNPJ 13.646.922-0001-12 email: pmcrisopolis@gmail.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F5CF78EC70F38E384A4ED53798344322



http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/
mailto:pmcrisopolis@gmail.com.br

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “Illll@ililﬁ E

Prefeitura Municipal de Crisépolis

ESTADO DA BAHIA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
i Gabinete do Prefeito

62

coordenador, nas reunides de atividade complementar, planejamentos de unidade,
reunides de pais e realizar as intervengdes pedagdgicas.

Por ser o documento norteador das agdes desenvolvidas na escola o projeto
politico pedagégico deve ser o retrato das rotinas escolares onde todos se sintam
inseridos e responsaveis pela sua aplicacdo, porém a nossa realidade ainda ndo alcangou
esse patamar na medida em que o referido documento ainda é visto como cumprimento
de burocracia que acaba por se transformar em letra morta e documento de gaveta. O
projeto existente nas escolas foi construido nessa vertente de cumprimento de tarefa sem
a devida participacdo coletiva que nem sempre é facil conquistar, pois existe a cultura
de que tal obrigacédo é apenas da equipe gestora.

Em 2015 a Secretaria Municipal de Educagdo implantou de forma parcial a
jornada de trabalho destinada a atividade complementar para os professores da educagdo
infantil e ensino fundamental (anos iniciais). Estes profissionais trabalham 16
horas/semanais em sala de aula e 04 horas de atividade complementar. Para
cumprimento da carga horaria destinada as atividades coletivas pedagdgicas, 0s
professores relinem-se quinzenalmente com diretores e coordenadores para participar de
momentos de formagdo continuada, voltados para o planejamento, avaliacdo e processo
ensino/aprendizagem. Com relacdo aos professores dos anos finais do ensino
fundamental, estes cumprem sua jornada de trabalho de 20 horas/semanais distribuidas
em 14 aulas e 06 horas de atividade pedagdgica.

No que se refere a curriculo o municipio conta com Pardmetros Curriculares
Municipais para os segmentos de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | que foram
construidos coletivamente em consonéncia com as diretrizes curriculares em vigéncia.
O processo de construgdo dos Pardmetros curriculares para o Ensino Fundamental 11 foi
iniciado, porém, ndo concluido pela dificuldade em lidar com alguns o obstaculo.
Assim, os professores sabem quais contetdos foram trabalhados nos anos anteriores.

O Regimento Interno foi elaborado seguindo as normas vigentes, foi construido
coletivamente, porém na mesma vertente de obrigatoriedade sem a devida reflexdo do
seu uso que acontece geralmente apenas para punir alunos indisciplinados e ainda é
pouco divulgado entre a comunidade escolar.

As escolas ndo aplicam instrumento de recuperacdo paralela ao final de cada

unidade letiva. Ao final de cada ano letivo os alunos que ndo atingiram a média geral
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ponderada, a saber, 5,0 pontos, sdo submetidos a uma prova de recuperagdo para obter

média necessaria para aprovagdo, ndo sendo considerado o seu desenvolvimento do
educando ao longo do ano letivo. E necesséario fortalecer a dinamica de auxilio aos
alunos que apresentam dificuldades no processo de ensino, propondo agdes eficazes

para seu desenvolvimento e que atendam as duas respectivas necessidades.

2.2.1.6 Gestao das Unidades Escolares

A Gestdo Democrética € uma forma de gerir uma instituicdo de maneira que
possibilite a participacdo, transparéncia e democracia. Esse modelo de gestdo, segundo
Vieira (2005), representa um importante desafio na operacionalizacdo das politicas de
educacdo e no cotidiano da escola. O gestor tem um importante papel na
operacionalizagdo de tais politicas e na dindmica do trabalho. Dessa forma é
imprescindivel a participacdo dos pais, alunos e comunidade em geral no dia a dia da
escola, para isso ele pode contar com uma forte ferramenta que é a formacdo dos
Conselhos Escolares.

Os conselhos escolares foram constituidos considerando a legislacdo vigente tém
em sua composicdo as devidas representacdes da comunidade escolar, mas ainda ficam
restritos a acompanhar apenas os processos financeiros ndo se envolvendo efetivamente
nas questdes cotidianas da escola. As equipes gestoras desenvolvem anualmente seus
planos de trabalho, estabelecendo objetivos e metas a serem alcangados. A comunidade
escolar convive harmoniosamente com as equipes gestoras que sdo escolhidas através
de nomeacdo pelo Poder Executivo obedecendo a critérios estabelecidos no Plano de
Carreira do Magistério Publico.

Com relacdo a administragdo dos recursos financeiros transferidos as escolas
através do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, existe autonomia em sua
aplicacdo bem como para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para 0
bom funcionamento das escolas. Ainda ndo existem movimentos de formacdo de
grémios estudantis na medida em que os estudantes ndo sdo devidamente estimulados
para essa participacdo. As escolas realizam eventos escolares como festas em datas
comemorativas, campeonatos, gincanas, saraus e culminadncias de projetos. Estes

momentos proporcionam a integracdo entre alunos e profissionais da escola,
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favorecendo o equilibrio nas relagdes interpessoais. A maioria dos eventos ocorre com a
participagcdo dos alunos e os profissionais da escola. Torna-se necessario buscar

estratégias para envolver os pais e a comunidade local nos eventos escolares.
2.2.1.7 Instalages Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

Segundo Martins (2001), as obras e instalagdes de uma unidade escolar devem
ser projetadas e executadas considerando os seguintes requisitos basicos: adequagdo,
conforto, higiene, salubridade e seguranca. A dimensdo 04 do PAR da a oportunidade
aos dirigentes de realizar uma avaliacdo do que é necesséario as nossas escolas tanto no
que se refere a infraestrutura e materiais pedagogicos. Solicitamos construcbes e
ampliacOes de algumas escolas e a construgcdo de uma creche, porém o0s projetos estdo
em andlise, estamos aguardando a liberagdo dos recursos. Enquanto isso a SEDUC vai
realizando os pequenos reparos solicitados pelos dirigentes com recursos proprios.

No que se refere as salas de aula as escolas possuem nimero suficiente para a
clientela a qual atende, sendo que as algumas escolas da sede possuem além destes,
outros espagos como biblioteca, sala de video, laboratério de informatica, sem internet
disponivel, quadra poliesportiva, refeitério e patio para recreagdo, porém as escolas
situadas na zona rural possuem somente sala de aula, banheiro e cantina em sua maioria,
principalmente aquelas que estdo situadas em comunidades pequenas, escolas situadas
em comunidades maiores jA possuem outros espacos alem dos citados e nas salas de
aula existem os cantinhos de leitura. Quanto a educacdo em tempo integral os prédios
escolares ndo apresentam estrutura fisica para tal implantacdo na medida em que os
mesmos ndo comportam as inovagfes pedagdgicas propostas por essa  vertente,
considerando que um prédio escolar deve ter seus espagos a servico do pedagdgico da
escola priorizando o alcance dos fins educativos estabelecidos em seu projeto
pedagogico.

A Escola Dr. Antonio Dantas Fontes, localizada no Distrito Gangl passou a
ofertar Educacdo em Tempo Integral para atender os alunos das comunidades Fazenda
Sitio, Fazenda Samambaia, Distrito Gangu e algumas localidades do municipio de
Acajutiba-BA. Devido a escola ndo possuir a infraestrutura adequada para o
funcionamento de tempo integral, a Secretaria Municipal da Educacdo estabeleceu

parceria com a Associacdo Grupo de Apoio a Familia e a Infancia, que cede alguns
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espagos para realizagio de algumas atividades educacionais. E necessario construir

refeitdrio, salas para oficinas, sala de video, brinquedoteca, ampliar o nimero de
banheiros, a fim de que a escola possa melhorar o atendimento das criangas, ofertando

uma educacdo em tempo integral dentro dos padrfes minimos de qualidade.

2.3 Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo

Na rede municipal de ensino de Crisdpolis observa-se que a Lei 11.738 de 16 de
2008 no seu Art. 1° regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica a que se refere a alinea “e”do
inciso Il do caput do art.60 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias. Ainda
ndo é cumprida integralmente, uma vez que a rede ainda ndo implantou efetivamente a
reserva de jornada de 1/3 aos profissionais que atuam no Ensino Fundamental | e
Educacdo Infantil para a realizacdo de atividades complementares.

Foi instituida uma comissdo formada por professores, diretores e representantes
da Secretaria da Educacdo para estudar a implantagdo integral de 1/3 da jornada para as
atividades complementares. A partir dos estudos realizados a Comissdo percebe que o
Fundo Municipal de Educagdo ndo tem estrutura financeira para a concessdo de 100%
da jornada de Atividade Complementar. Mas uma Comissdo vem estudando como deve
ocorrer a implantagdo gradativa destajornada.

No que se refere a atualizacdo do piso salarial do magistério, este vem sendo
atualizado no Municipio desde o ano de 2011, porém essa atualizacdo ndo ocorre a cada
més de janeiro, como prevé a Lei do Piso Salarial Nacional. Em 2013, sob alega¢do de
insuficiéncia de recursos do FUNDEB e ato indice de pessoal pelo Poder Executivo, o
reajuste com previsdo de 7,8% foi concedido em 8%, porém de maneira parcelada, cuja
integralizaco s6 serd concretizada no més de dezembro. Em 2016 o Piso Salarial do
Magistério para uma jornada de 40 horas/semanais no municipio foi de R$ 2.248,00, um
pouco acima do valor definido a nivel nacional, a saber, R$ 2.13564. Além do
pagamento do valor correspondente ao Piso, o plano de carreira prevé direito e
vantagens como: gratificacdo por regéncia de classe, gratificagdo por docéncia em

escolas localizadas na zona rural, gratificagdo por estimulo ao aperfeicoamento
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profissional, gratificacdo de quinquénio, avanco através de mudanca de nivel

(formagéo) e mudanga de classe (tempo de servigo na fungdo do magistério).

Quanto a formagdo dos profissionais do magistério, o Municipio tem buscado
aderir aos programas federais, pelo que a quase totalidade dos profissionais do
magistério que ainda ndo possuem formagdo inicial estdo em curso. Porém, a oferta
desses cursos de formacéo inicial ndo atende a necessidade da rede municipal, uma vez
que esta ja possui quantidade excedente desses profissionais com licenciatura em
pedagogia e grande necessidade de profissionais licenciados nas &reas especificas. Por
outro lado, acerca dessa necessidade, esses programas federais — a exemplo da
Plataforma Freire — ndo tém atendido & demanda, uma vez que prové em grande parte
cursos presenciais em locais que tornam inviavel a participacdo dos profissionais da
educagdo do municipio. Observa-se ainda, sobre os cursos de licenciatura ofertados em
quase todas as instituicBes de ensino superior, que estes se mantém distantes da
realidade do contexto escolar e, portanto, indiferentes a necessidade de atentar a pratica
no exercicio do magistério, pelo que acabam por ndo preparar o docente ou futuro
docente para uma efetiva atuagdo no magistério.

Na tabela abaixo podemos visualizar o quantitativo de professores e suas
respectivas formagdes no ano de 2016.

Tabela 10. Fungdes Docentes por Localiza¢do e Formagéo - Rede Municipal (2016)

Niveis Funcgdes Docentes
Com Com Com Com Sem Total
Licenciatura | Graduacéo | Ensino | Normal | Ensino
Médio | Médio | Médio
02 10 - 03 - 15
Regular — Creche
03 14 - 03 - 20
Regular — Pré — Escola
Regular — Anos Iniciais do 68 107 - 08 - 183
Ensino Fundamental
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Regular — Anos Finais do 29 61 - 05 - 95
Ensino Fundamental

Educacdo de Jovens e - - - - -
Adultos — Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental/Presencial

Educacdo de Jovens e - - - - -
Adultos — Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental/Semipresencial

Educacdo de Jovens e - 04 01 - -
Adultos — Anos Finais do
Ensino

Fundamental/Presencial

Fonte: Secretaria Municipal da Educagéo, 2017.

Ao analisar a tabela das funcdes docentes por localizacdo e formagdo da rede
publica municipal de ensino, observa-se que no quadro de profissionais do magistério
ndo ha professores leigos. Desde o primeiro Plano de Carreira, elaborado em 2007, 0s
professores tém buscado a formacdo em nivel de graduacdo nos cursos de licenciatura.
Ha apenas 19 professores com formagdo em nivel médio. Vale salientar que a maior
parte dos professores graduados, sdo licenciados em Pedagogia. E necesséario que os
professores dos anos finais do Ensino Fundamental busquem a formagdo em sua area de

atuacéo.

Tabela 11. Numero de professores e coordenadores da rede Municipal, Estadual e
Particular, por nivel de formagéo em 2016.

Profissionais do Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior Total

Magistério Estadual | Municipal | Estadual | Municipal | Estadual | Municipal

Professores - - - 19 32 294 349
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Coordenadores - - - - - 07 07

Fonte: Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, 2017.

O ndmero de coordenadores pedagdgicos é insuficiente para atender o nimero
de escolas da Rede Municipal de Ensino. O municipio conta com 7 polos escolares,
assim compreendido, localizados em areas rurais, onde 4 destes sdo assistidos por
coordenadores pedagdgicos que dao suporte pedagdgico as escolas que compreendem a
organizagdo administrativa do polo escolar. Das 8 unidades de ensino localizadas na
zona urbana, 3 possuem coordenador pedagdgico. Nota-se portanto, que dentro da
organizacdo administrativa da rede de ensino, é necessario, no minimo, a contratagdo de
mais 8 coordenadores pedagdgicos. No que tange ao quantitativo de professores, percebe-
se que ha excedente quando comparamos com o nimero de classes de alunos  nas escolas
e a perspectiva de receita anual do FUNDEB.

No municipio ha apenas uma escola pertencente a Rede Estadual de Ensino, com
35 professores, em sua maioria possuem nivel superior. Contundo, apenas 6 pertence ao
quadro dos profissionais efetivos. A escola ndo possui coordenador pedagégico.

No que se refere a formagdo continuada — prevista, concomitantemente com a
formacdo inicial, no Decreto 6.755/09 — além de ndo estar sendo promovida
massivamente pelo governo federal, o Municipio, na maioria das vezes tem apenas
aderido aos programas de formacdo do Governo Federal e Governo do estado da Bahia.
Além disso, ndo tem sido oportunizada aos trabalhadores de apoio em educacdo a
participacdo em cursos de formacdo continuada. Ainda é insuficiente a promogdo de
encontros como oficinas, seminarios, palestras e outros eventos pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Para iniciar cada ano escolar, a SEDUC realiza a Jornada
Pedagbgica, com a perspectiva de acolher os profissionais da educacdo e estimular o
trabalho didatico-pedagdgico. Observa-se, assim, que ndo existem na Secretaria de
Educacdo uma politica estruturada de formacdo profissional para os trabalhadores em
educacao.

No que concerne ao acompanhamento dos profissionais no seu local de trabalho,
a rede possui 07 coordenadores pedagdgicos — cujo cargo foi provido por concurso
publico —, que desempenham suas fungdes no ambito da escola. Tais fungdes de

orientacdo e assessoramento sdo exercidas por muitos desses profissionais, porém
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observa-se que grande parte deles tem se perdido em dificuldades momentaneas e

emergenciais, ndo conseguindo realizar um trabalho articulado na unidade ou polo
escolar. Além disso, a rede municipal de ensino possui a fungdo gratificada de
coordenador técnico-pedagogico, havendo dois desses profissionais para suporte aos
coordenadores e que, por insuficiéncia na quantidade destes, acompanham as atividades
complementares de algumas unidades escolares. Existem escolas, porém, que
permanecem ainda sem nenhuma forma de acompanhamento pedagégico.

Ainda sobre a organizagdo do trabalho no &mbito escolar, a maioria das unidades
ndo possui 0 Projeto Politico Pedagdgico atualizado e construido colegiadamente,
processo que ha muito se busca implantar, porém ainda sem sucesso em grande parte
das escolas e polos. Semelhantemente ocorre com os Conselhos Escolares, implantados
na rede municipal desde 2011, mas ndo atuante na grande maioria das escolas. Quanto
aos demais conselhos, observa-se grande dificuldade entre os trabalhadores em
educacdo no momento de sua composicdo, 0 que acaba por ocasionar sobrecarga para
uma pequena quantidade de profissionais e, consequentemente, a inviabilidade de
direcionar efetivamente o seu trabalho.

Quanto ao Plano de Cargos, Careiras, Fungdes Publicas e Remuneracdo dos
Servidores do Magistério Municipio de Crisopolis, existente desde 2007, foi
reformulado em 2015 de forma democrética e participativa, por meio de discussdo e
negociacdo por uma comissdo tripartite envolvendo representantes do Executivo e
Legislativo Municipal, com suas respectivas assessorias. Este documento atende aos
anseios da categoria, porém em parte, uma vez que ndo abrange todos os trabalhadores
em educacdo, mas apenas os profissionais do magistério e aquelas categorias que atuam

especificamente na area da educagéo, como merendeiras e atendentes de classe.

12. Profissionais em educagdo, por nivel de escolaridade na rede municipal em

2016.
Nivel de Escolaridade
Cargos Ne° Fundamental Fundamental Médio Completo Outros
Incompleto Completo
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Merendeira 86 46 35 05
Vigilante 11 03 03 05
Servente - - - - -
Secretario 12. - - 12
Escolar
Porteiro 12 08 04
Outros 49 25 19 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, 2017.

A tabela a cima mostra que a maioria dos profissionais da educacdo que
desenvolvem atividades de suporte e apoio administrativo escolar ndo possui formagéo
em nivel médio. Portanto, torna-se necessario que o Poder Publico estimule estes
servidores a ampliarem seu grau de escolaridade para que possam desempenhar melhor
suas funcdes e alcancar progresséo na carreira a partir da formacéo.

Acerca desses profissionais de apoio, sdo servidores efetivos da rede, porém na
maioria das unidades escolares ndo existem em quantidade e diversidade suficiente para
atender as necessidades educacionais dos alunos. Esses profissionais, assim como os de
suporte técnico administrativo, ndo costumam receber treinamento para o exercicio de
suas fungdes, em tem pouca participagdo na tomada de decisdes da escola. Embora o
municipio tenha aderido a0 PROFUNCIONARIO programa que visa a formagdo dos
funcionérios das escolas, em efetivo exercicio, em habilitagdo compativel com a
atividade que exerce, porém o municipio ainda ndo foi contemplado, impossibilitando
0s avancos de carreira desses profissionais.

O Plano de Carreira, assim como o Estatuto do Magistério, vem sendo cumprido
também em parte, estando ainda relegados aspectos referentes a formagdo profissional —
como ja referido, requisito de apresentacdo de plano de trabalho pelos gestores escolares
apo6s sua nomeagdo e Avaliacdo de Desempenho. Acerca desta, embora possua previsdo
na lei municipal e seja requisito de promocgao de carreira dos trabalhadores em educagdo
— profissionais do magistério e pessoal de apoio —, ainda ndo esta em processo de

implantacdo no municipio. Os professores que trabalham em turmas com alunos
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deficientes recebem uma pequena gratificacdo prevista na Lei 670/2015, como forma de

incentivo e valorizacdo profissional.

2.4 Etapas da Educagdo Bésica e Superior

2.4.1 Educacéo Infantil

A Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educagdo Bésica, que se caracteriza
pelo atendimento a criangas de 0 a 05 anos de idade em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados. Conforme determina o Artigo 30 da LDB 9394/96 estes espagos
sdo organizados da seguinte forma: creches, ou entidades equivalentes, para criangas de
até trés anos de idade; e pré-escolas, para as criangas de quatro a cinco anos de idade.
Estes estabelecimentos educam e cuidam das criangas no periodo diurno, em jornada
integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgdo competente do sistema de
ensino e submetidos a controle social, na maioria das vezes os Conselhos Municipais de
Educacdo. (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - MEC, 2010).

Conforme as diretrizes da LDB n° 9394/96, a Educagdo Infantil tem como
objetivo o pleno desenvolvimento das criancas de 0 a 05 anos, exercendo uma agdo
pedagdgica capaz de contribuir para o seu crescimento fisico, psicolégico, intelectual e
social, estabelecendo uma agéo educativa complementar & familia.

A Educacdo Infantil é um direito de toda crianga e uma obrigacdo do Estado. A
partir da emenda constitucional n°® 59 de novembro de 2009, inciso I, do Art. 208, da
Constituicdo Federal, a obrigatoriedade do ensino passou a vigorar para as criangas a
partir dos 4 anos de idade. Para as criancas de 0 a 03 anos, mesmo sem 0 carater
obrigatorio, o Poder Publico tem o dever de atender sempre que a populagdo desejar ou
necessitar. Neste sentido, € necessario distinguir entre a demanda manifesta, ou seja,
aquela derivada da procura das familias, e a demanda potencial, definida pelo nimero
da populag&o de criangas na faixa etaria.

A efetiva garantia do ensino infantil é obrigacgdo, prioritariamente, do municipio,
em corresponsabilidade com as demais esferas de governo - Estadual e Federal e da
familia, que tem o direito e o dever de matricular as criancas. Quanto as esferas

administrativas, a Unido e os Estados atuam subsidiariamente, porém necessariamente,

54

Rua 12 de Margo, 84 CEP 48.480-000, Crisopolis — BA. Tel.: (75) 3443-2182
CNPJ 13.646.922-0001-12 email: pmcrisopolis@gmail.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F5CF78EC70F38E384A4ED53798344322



http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/
mailto:pmcrisopolis@gmail.com.br

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “Illll@ililﬁ E

Prefeitura Municipal de Crisépolis

ESTADO DA BAHIA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
i Gabinete do Prefeito

62

em apoio técnico e financeiro aos Municipios, consoante o art. 30, capitulo VI da
Constituicdo Federal que dispde que os municipios devem manter, com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educagdo infantil e de ensino
fundamental.

No que tange a avaliagdo na Educacdo Infantil, a legislagdo nacional determina
que se fara mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o
objetivo de promogao, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.

O Plano Nacional de Educagdo — PNE trd&s em sua primeira meta a
universalizacdo, até 2016 o atendimento escolar da populacdo de 04 e 05 anos, e
ampliar, até 2020 a oferta da educagdo infantil de forma a atender 50% da populagdo de
até 03 anos, julgamos essa meta como ambiciosa uma vez que a maioria dos municipios
n&do tem estrutura fisica adequada para garantir a oferta de vagas a essa clientela.

O municipio de Crisépolis conta com uma Creche, localizada na Rua Castro
Alves, no centro da cidade e atende alunos de 02 e 03 anos, funcionando em tempo
parcial. H4 também duas escolas de pré-escola, sendo que uma delas estd localizada na
Praca Doze de Margo, centro, — Escolinha Everaldina Argolo do Carmo - que atende a
clientela de 04 e 05 anos e a outra se encontra na localizada na vila do Buril, Distrito —
Escola Francisco Filgueiras - que atende alunos de 03 a 05 anos. No que se refere a
escola da rede privada, 0 municipio possui duas unidades, sendo que a Escola Recanto
do Saber possui ato de autoriza¢do de funcionamento expedido pela DIREC 11, sediada
em Ribeira do Pombal, atualmente Nucleo Territorial de Educacdo NTE 18, e a Escola
Lapis Mégico que funciona sem nenhum registro deautorizagéo.

A Educacdo Infantil também ¢é ofertada na zona rural, mesmo diante dos grandes
desafios de proporcionar um ambiente acolhedor para as criangas de 02 a 05 anos de
idades em escolas de Ensino Fundamental. Geralmente, os alunos de pré-escola estéo
inseridos nas turmas multisseriadas, o que dificulta 0 processo ensino-aprendizagem e o
atendimento as criancas. Dentre os problemas enfrentados nas classes com alunos de
Educacéo Infantil na zona rural podemos citar: infraestrutura inadequada, falta de
material pedagogico e auséncia de uma proposta curricular que atenda as necessidades e
especificidades da educagédo do campo.

Com intuito de ampliar o atendimento na Educacdo Infantil, o municipio fez

adesdo ao Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisi¢do de Equipamentos para a
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Rede Escolar Publica de Educagdo Infantil, junto ao Governo Federal, com o projeto de
construgdo de uma creche Tipo 02, com capacidade de atendimento de 94 criangas de O
a 05 anos, em tempo integral. A Creche em construgdo fica localizada na Avenida
Professor Nélson de Almeida Santiago, pr6ximo a um conjunto habitacional do
Programa ‘“Minha Casa Minha Vida”, para familias de baixa renda. A obra de
construcdo encontra-se em execugdo desde fevereiro de 2016. De acordo com
informagBes da empresa que estd executando a obra, a creche sera finalizada em
dezembro de 2017. A populacdo aguarda com expectativa a inauguracdo deste espago
escolar. Pois além de atender os padrdes minimos de qualidade, atendera as criancas em
tempo integral, viabilizando as mées oportunidade de trabalhar e deixar suas criangas
em uma instituicdo que cuidard do desenvolvimento pleno do individuo.

Em se tratando de materiais pedagdgicos, as escolas sdo carentes de brinquedos,
espago para realizar atividades lGdicas/recreativas com seguranga, ndo tem parques,
brinquedoteca, biblioteca entre outros materiais necessarios a realizacdo do ensino e
aprendizagem com éxito. Em 2011 os técnicos da Secretaria juntamente com 0s
professores da Educacdo Infantil elaboraram os Pardmetros da referida etapa com o
objetivo de orientar o fazer educacional pautado nas leis e na experiéncia docente
vivenciada nas salas de aula. Por ndo ter afinidade com a Educacdo Infantil alguns
profissionais que atuam nesta etapa deixam seu trabalho a desejar, empregando
metodologias tradicionais e mecénicas que na maioria das vezes ndo contribui para o
desenvolvimento da crianca.

O acompanhamento da aprendizagem dos alunos € realizado através de
diagnostico no inicio do ano letivo feito pelo professor juntamente com diretor ou
coordenador pedagdgico com o objetivo de perceber/diagnosticar o nivel de
desenvolvimento em que o aluno se encontra. O Didrio de Classe para a etapa da
Educacédo Infantil tem por objetivo sistematizar a acdo pedagdgica desenvolvida ao
longo do ano letivo, possibilitando o registro das observacdes feitas pelo professor em
torno do desenvolvimento apresentado pelas criangas, no processo de constru¢do do
conhecimento. Este documento constitui-se em fonte permanente de consulta no ambito
escolar, pois através dele é possivel obter informagdes sobre o processo vivenciado por

cada crianga, transformando-se, assim, num valioso instrumento que subsidia as
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intervengdes pedagdgicas por parte dos professores, bem como orienta os pais no
acompanhamento da aprendizagem das criangas.

Os dados atuais sobre a populagdo infantil nos de 2012-2016, encontra-se na
tabela abaixo mostrando a situacdo do nimero de alunos que sdo atendidos na Educagdo

Infantil no municipio de Crisopolis.

Tabela 13. Evolugdo da Matricula da Educagdo Infantil no Municipio de
Crisépolis, por Dependéncia Administrativa e Localizagédo, Periodo 2012 a 2016.

Anos | Municipal Estadual Particular Total
Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana Rural
2012 279 561 - - 19 - 864
2013 235 559 - - 14 - 810
2014 265 645 - - 12 - 922
2015 320 618 - - 20 - 958
2016 317 570 - - 21 - 922

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, 2017.

Os dados mostram no geral uma oscilacdo da matricula na educagdo infantil, na
Rede Municipal, tanto na area urbana quanto na area rural. Acredita-se que isso vem
ocorrendo, devido ao controle de natalidade infantil, o que tem estimulado a Secretaria
Municipal de Educacdo a ndo atender apenas criangas de 03 a 05 anos, mas também
criancas de 02 anos de idade. E notavel a superioridade do nimero de matriculas na
zona rural.

As classes de pré-escola, criangas de 04 e 05 anos, sdo formadas com uma média
de 22 alunos por sala de aula e as classes de creche, criancas de 02 e 03 anos, ficam com
uma meédia de 15 alunos por turma. As professoras costumam reclamar deste
quantitativo de alunos por sala, justificando que fica dificil da atencdo necessaria para
cada aluno. Outro problema é auséncia de atendente de classe nas escolas de/com alunos

de Educacdo Infantil.
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Tabela 14. Frequéncia por Ano de nascimento segundo Municipio Residente

Nascidos Vivos — Bahia

Periodo
Municipio Residente 2014 2015 2016 Total
253 311 278 842

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2017.

A tabela revela que ha uma oscilagdo no nimero de nascidos vivos. A Secretaria
Municipal de Salude informa que tem trabalhado a questdo do planejamento familiar,
orientando as familias a utilizarem métodos contraceptivos para controlar a natalidade
infantil. Esta tabela evidencia que o municipio precisa investir em escolas de educacio
infantil em tempo integral que atenda a clientela de 01 a 05 anos de idade, a fim de
melhorar a matricula na Rede Municipal de Ensino.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil serd
necessario para efetivacdo de seus objetivos que as propostas pedagégicas das
instituicGes de Educagdo Infantil fagam previsdo de condi¢cdes para o trabalho coletivo e
para a organizagdo de materiais, espacos e tempos que assegurem:

v A educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel

a0 processo educativo;

v A indivisibilidade das dimensGes expressivo-motora, afetiva,  cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca;

v' A participacdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizacao;

v' O estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideracdo dos saberes da
comunidade;

v" O reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e
coletivas das criangas, promovendo interagBes entre criancas de mesma idade e

criangas de diferentes idades;
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v Os deslocamentos e 0os movimentos amplos das criangas nos espacos internos e
externos as salas de referéncia das turmas e ainstituicéo;

v A acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as
criancas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

v' A apropriagdo pelas criangas das contribui¢des histérico-culturais dos povos
indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América.

Promover a elaboracdo e revisdo das propostas pedagdgicas das instituicdes de
Educacdo Infantil, buscando concretizar o desenvolvimento integral das criangas em
seus aspectos fisico, intelectual, emocional, moral e social, incentivando a criatividade,
a autonomia, a solidariedade, o respeito a partir dos valores humanos, completando a
acdo da familia, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais é uma
das tarefas da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura para organizar a etapa da
Educacéo Infantil.

Muitos sdo os desafios das politicas sociais para a infancia. Todas as questdes
relativas a situagdo politica e econdmica, relacionados & pobreza, doenga, falta de
saneamento basico, falta de moradia, violéncia, pode gerar problemas educacionais
especificos tais como: déficit de atencdo, inquietagdes, desestimulos e baixo
desenvolvimento na aprendizagem do aluno. Na perspectiva de melhorias, 0 municipio
busca possibilidades para enfrentar a questdo através de uma parceria com outras
instituicbes como: Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de A¢do Social,
Conselho Tutelar e Ministério Publico.

2.4.2 EnsinoFundamental

Educacdo Baésica é direito total e base imprescindivel para desenvolver as
habilidades de exercer em perfeicdo o direto & cidadania. E o tempo, 0 espaco e o
contexto em que o sujeito aprende a constituir e reconstituir a sua identidade, em meio a
transformacbes corporais, afetivo emocionais, socio emocionais, cognitivas e
socioculturais, respeitando e valorizando as diferencas. Liberdade e pluralidade tornam-
se, portanto, exigéncias do projeto educacional. O Municipio atua prioritariamente no

Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e vem a cada ano evoluindo no que diz
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respeito a qualidade do ensino, a quantidade dos profissionais do Magistério com Nivel

Superior e especializacdo, além de todas as escolas e/ou polo escolar, assim
compreendido, terem o seu respectivo Diretor, Vice-diretor, Secretirio Escolar e
Coordenador Pedagdgico.

Apesar das melhorias na oferta do Ensino Fundamental, o nimero de alunos
matriculados vem reduzindo a cada ano e as taxas de evasdo vém aumentando de forma
significativa, principalmente na modalidade de ensino Educacdo de Jovens e Adultos,
isso deve-se a diversos fatores como desestrutura familiar, situacdo econdmica,
problemas emacionais e psicoldgicos.

A tabela a baixo apresenta a situacdo da matricula do Ensino Fundamental no
municipio de Crisépolis durante o periodo de 2012 a 2016.

Tabela 15. Evolugdo das matriculas do Ensino Fundamental no Municipio de
Crsidpolis por dependéncia administrativa e localizagéo (2012 - 2016)

Anos Municipal Estadual Particular Total
Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural

2012 2.839 | 2537 - - 29 - 5405

2013 2.640 | 2.290 - - 30 - 4960

2014 2549 | 2.208 - - 26 - 4783

2015 2574 2039 - - 36 - 4649

2016 2424 1974 - - 41 - 4439

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura

A matricula no Ensino Fundamental no municipio de Crisopolis tem sofrido uma
reducdo consideravel, em especial nas escolas localizadas na zona rural. A diminui¢éo
da populacdo escolar ocorre em virtude dos seguintes aspectos: controle de natalidade,
éxodo rural e em alguns casos, evasao escolar de alunos com distorcdo idade-série.

A Resolugdo n° 7 de 14 de dezembro de 2010 da Camara de Educacdo Bésica do
Conselho Nacional de Educacdo define as Diretrizes Curriculares Nacionais para p
Ensino Fundamental de 9 anos. O artigo 8° define:

Aurt. 8° O Ensino Fundamental, com duracéo de 9 (nove) anos, abrange
a populacdo na faixa etaria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de
idade e se estende, também, a todos os que, na idade prépria, ndo
tiveram condicdes de frequenta-lo.

§ 1° E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental de criangas com
6 (seis) anos completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano
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em que ocorrer a matricula, nos termos da Lei e das normas nacionais

vigentes.

O municipio de Crisdpolis implantou 0 Ensino Fundamental de 09 anos,
proposto pelo Ministério da Educagdo, em 2006. Desta forma, as criangas passaram a
ingressar no 1° ano do Ensino Fundamental aos 06 anos de idade, ampliando o tempo de
escolarizagdo nesta etapa de ensino. A implantacdo ocorreu de forma gradativa, onde o
regime de 8 anos, organizado em séries, foi extinto em 2013. A estrutura do Ensino
Fundamental dar-se da seguinte forma:

Anos Iniciais Anos Finais

1° ano ‘ 2°ano ‘ 3°ano ‘ 4° ano ‘ 59an0 | 6°ano ‘ 7° ano ‘ 8° ano ‘ 9° ano

Com a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 anos, a Secretaria Municipal da
Educagdo e Cultura passou organizar os trés primeiros anos em ciclo de aprendizagem,
ndo havendo retencdo de alunos no 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, ou seja, a
aprovacdo automatica. O aluno sé é retido no dltimo ano do ciclo, 3° ano, quando ainda
ndo conseguiu alcancar o nivel de alfabetizado. Nos demais anos os alunos séo
avaliados tanto em relacdo aos aspectos qualitativos como quantitativos, sendo retidos
quando ndo atingem os resultados esperados no que diz respeito as competéncias e
habilidades para cada ano, e por consequéncia a média necessaria para aprovagdo em
quatro unidades letivas.

Para fortalecer o processo de alfabetizacdo, o municipio fez adesdo ao Pacto
Estadual pela Educacdo em 2011, onde participou do programa de formagdo continuada
para os professores que atuavam no 1° ano do Ensino Fundamental e recebeu materiais
didaticos-pedagogicos para melhorar as metodologias para alfabetizar as criancas até os
8 anos de idade. Em 2012 a SEDUC fez adesdo ao Pacto Nacional pela Alfabetizagdo, a
fim de alfabetizar todos os alunos na idade certa. O municipio continua a fazer parte do
programa nacional e estadual pela alfabetizagdo, pois esta agdo tem contribuido para

auxiliar os professores no processoensino-aprendizagem.

Tabela 16. Taxa de Escolarizagéo Liquida da populagédo de 7 a 17 anos, 2000.

Fundamental (7 a 14 anos) Ensino Médio (15 a 17 anos)
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82,60 5,90
Fonte: Disponivel em http://portal.mec.gov.br/ide/2008/gerartabela.php, acesso em 20/01/2017

A Taxa de Escolarizagdo Liquida representa a razdo entre 0 nlmero de
matriculas de alunos com idade prevista para estar cursando determinada etapa de
ensino e a populagdo total na mesma faixa etdria. Notamos que a taxa de escolarizacéo
no Ensino Fundamental precisa melhorar, de forma a atender as criancas e adolescentes
que estdo fora da escola. E preciso investir em agbes, programas e projetos que
estimulem os alunos a gostarem da escola. Apesar de ser um dado do ano de 2010,
chama a atengdo o baixo indice de escolarizacdo na faixa etaria de 15 a 17 anos.
Compete ao governo municipal junto ao governo do estado da Bahia desenvolver
estudos sobre escolarizagdo na referida faixa etaria, e a partir do diagnostico propor
acOes que contribuam para acesso e permanéncia do jovemna escola.

Tabela 17. Taxa de analfabetismo, 2000.

Populagdo de 10 a 15 anos Populagdo de 15 anos ou mais

22,90 41,90
Fonte: Disponivel em http://portal.mec.gov.br/ide/2008/gerartabela.php, acesso em 20/01/2017

A tabela mostra que em 2000 a taxa de analfabetismo era muito elevada. O
municipio investiu em programas de alfabetizacdo de jovens e adultos com a
perspectiva de elevar a taxa de escolarizagdo do municipio. Em 2010, de acordo o IBGE
a taxa de analfabetismo na populacdo de 15 anos ou mais ficou classificado em 30,7%.
Significa que num periodo de 10 anos foi possivel reduzir em 11,2% a taxa de

analfabetismo no municipio.

Tabela 18. Matricula do Ensino Fundamental do Municipio de Crisopolis por
idade e série. Rede Municipal (2016)

Idades 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9° | Total
ano ano | ano ano ano ano | ano | ano | ano
6 anos 311 311
7 anos 13 301 314
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8 anos 13 310 323

9 anos 2 51 285 338

10 anos 35 37 235 307

11 anos 24 27 59 275 385

12 anos 10 23 45 47 197 1 323

13 anos 8 15 22 59 70 251 425

14 anos 4 8 10 38 46 56 178 340

15 anos 2 6 3 23 25 26 47 132

+ de 16 anos 2 3 9 16 21 32 41 124

Ne de alunos 0 02 85 82 89 136 92 114 41 699
total com
distorcdo

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, 2017.

A distor¢do idade-série é a proporcdo de alunos com mais de 02 anos de atraso
escolar. No Brasil, a crianca deve ingressar no 1° ano do ensino fundamental aos 6 anos
de idade, permanecendo no Ensino Fundamental até o 9° ano, com a expectativa de que
conclua os estudos nesta etapa até os 14 anos de idade. Com relagdo ao municipio
notamos que a distorcdo idade-série comega a aparecer no 3° ano do Ensino
Fundamental e nos Gltimos anos desta etapa de Ensino. Na maioria das vezes isso ocorre
devido a problemas relacionados a relacionados a reprovagdo e abandono escolar.

Devido as reprovagdes, ingresso escolar nos anos finais do Ensino Fundamental
se torna tardio, além disso, as dificuldades na aprendizagem fazem com que os alunos
permanecam durante alguns anos num mesmo ano, fazendo com que a desmotivacdo 0s
leve muitas vezes a evasdo. Essa situacdo acaba desencadeando algumas situagbes que
dificultam o desenvolvimento das atividades pedagdgicas previamente planejadas pelos
docentes. Para se estabelecer uma educacdo com um padrdo minimo de qualidade, é
imprescindivel investimento com importancia balizada a partir das perdas essenciais ao
acréscimo dos métodos e procedimentos formativos, que levem, gradativamente, a uma
educacdo integral, dotada de qualidade social: creches e escolas possuindo condi¢Ges de
infraestrutura e de adequados equipamentos e de acessibilidade; professores
qualificados com remuneragdo adequada e compativel com a de outros profissionais
com igual nivel de formagdo, em regime de trabalho de 40 horas em tempo integral em

uma mesma escola; definicdo de uma relacdo adequada entre o nimero de estudantes
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técnico e administrativo que garanta o bom funcionamento da escola.

19. Taxa de Rendimento — Rede Municipal

Fase/ Taxa de aprovagéo Taxa de reprovacao Taxa de abandono
Nivel | Ano | Urbana | Rural | Total Urban | Rural | Total Urbana | Rural | Total
a

1° 2015 | 100% 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ano

2016 | 100% 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
20ano | 2015 | 100% 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2016 | 100% 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3° 2015 | 71% 65% 67% 27% 33% 32% 2% 2% 1%
ano

2016 | 73,90% | 62% 66% 26,10% | 36% 33% 0% 2% 1%
4° 2015 | 85,3% 69,5% |786% | 14,7% | 27% 21,1% | 0% 3,5% 0,3%
ano

2016 | 76% 58% 2% 23% 38% 25% 1% 4% 3%
50ano | 2015 | 93,6% 82% 86% 5,8% 155% | 11,9% | 0,6% 2,5% 2,1%

2016 | 92% 7% 82% 8% 21% 17% 0% 2% “1%
6°ano | 2015 | 79% 458% | 752% | 153% | 37,5% | 17,8% |5,7% 16,6% | 7%

2016 | 76% 80% T7% 22% 20% 21% 2% 0% 2%
7°ano | 2015 | 83% 62,3% | 80,2% | 12% 321% | 146% | 5% 5,6% 5,2%

2016 | 80% 63% T71% 14% 37% 16% 6% 0% 6%
8%ano | 2015 | 81% 58,7% | 77,9% | 14% 348% | 17,2% | 5% 6,5% 4,9%

2016 | 92% 82% 91% 1% 18% 3% 7% 0% 7%
9° ano | 2015 | 94% 94,9% | 91,3% | 9% 0% 4,7% 5% 5,1% 4%
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2016 | 91% 92% 91% 6% 8% 6% 3% 0% 3%

Fonte: Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, 2017.

Observa-se, especificamente na Rede Municipal, que o Ensino Fundamental
exibe uma taxa de insucesso significativo (reprovacdo) escolar especialmente no 3° e 4°
ano dos anos iniciais. Na etapa final do Ensino Fundamental a reprovacdo € mais
acentuada nas turmas de 6° e 8° ano. As taxas de evasdo escolar sdo preocupantes,
chamando a atencdo do gestor municipal desenvolver agdes intersetoriais em prol de
erradicar o abandono escolar.

De acordo com as informagdes do Ministério da Educacdo (MEC) o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) funciona como um indicador nacional
que possibilita 0 monitoramento da qualidade da Educacio pela populacdo por meio de
dados concretos, com o qual a sociedade pode se mobilizar em busca de melhorias. Para
tanto, o IDEB é calculado a partir de dois componentes: a taxa de rendimento escolar
(aprovagdo) e as médias de desempenho nos exames aplicados pelo Inep. Os indices de
aprovacéo séo obtidos a partir do Censo Escolar, realizado anualmente.

Tabela 20. indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB) no Ensino
Fundamental 2005/2015

Ambito Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental
de
Ensino
IDEB Observado IDEB Observado

Brasil 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015

3,8 4,2 4,6 5,0 52 55 3,5 3,8 4,0 4,1 4,2 4,5

Total

Rede 2,6 2,6 3,2 3,8 4,0 4,3 2,6 2,7 2,8 29 3,1 3,2
Estadual

Rede - - - - - - - - - - - -
Estadual do
seu
Municipio

Rede 3.4 3.7 4.0 4,3 41 49 2.5 2.9 35 3,0 3,5 3,7
Municipal
do seu
Municipio
Fonte: http://ideb.inep.gov.br, acesso em 13/03/2017.
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Diante dos dados analisados no indice de Desenvolvimento da Educacgio Basica
(IDEB), concluimos que nos anos iniciais do Ensino Fundamental o municipio
apresenta resultados melhores que o Estado da Bahia. HA um crescimento linear do
indicador, registando apenas uma pequena queda em 2013, com uma recuperacdo
expressiva em 2015 com uma nota de 4,9. Em relagdo aos anos finais, é notavel o
crescimento da Educagdo no municipio segundo o indicador do IDEB. Mostra que o0
municipio esta no caminho certo no desenvolvimento da educagdo bésica, destacando a
importancia de investir nas acOes positivas e desenvolver acOes de superacdo para 0s
aspectos negativos.

Os resultados das avaliagBes internas e externas evidenciam que a maioria dos
alunos matriculados na rede municipal de ensino encontra-se num nivel de
desenvolvimento basico de aprendizagem. Os que apresentam maiores dificuldades para
aprender devido a problemas biolégicos, emocionais, econdmico-financeiros e
desestrutura familiar precisam de aulas de reforco no contra turno. As areas do
conhecimento que os alunos apresentam maiores dificuldades sdo Lingua Portuguesa,
devidos a problemas de alfabetizacdo e interpretacdo, e Matematica. Nos Ultimos dois
anos a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em parceria com o Ministério da
Educacdo e Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia tem fortalecido acbes de
alfabetizacdo e letramento na Rede Municipal de Ensino. Em 2015 e 2016 participamos
do Programa Mais Educacdo, e foi contratado duas psicologas para dar suporte
psicossocial para alunos que apresentam problemas emocionais e psicolégicos. Com
certeza, é preciso desenvolver mais agBes e projetos voltados para a melhoria da
qualidade do ensino, a fim de que os alunos possam apreender mais e desenvolver
competéncias e habilidades necesséarias ao longo do processo de aprendizagem.

Garantindo a participagdo na gestdo da organizagdo do trabalho pedagégico, o
calendario escolar é construido de forma democratica com a participa¢do da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo, assegurando o cumprimento dos 200 dias
letivos exigidos por lei. O resultado desse processo é um calendario Unico, que se
adequa as caracteristicas regionais do municipio.

O nosso municipio vem incentivando a participagdo dos pais ou responsaveis no

acompanhamento das atividades escolares dos filhos, através de dialogos e reunides
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com abordagens pedagogicas e administrativas. Mas, temos o grande desafio de

sensibilizar a familia a cerca da importancia efetiva do acompanhamento escolar dos
seus filhos.

2.4.3 Ensino Médio

O municipio de Crisopolis-BA dispde de vagas no Ensino Médio, em escolas
publicas, ofertadas no Colégio Estadual Presidente Médici, localizado a Av. Promotor
Rodolfo Neto, S/N, Centro, Crisopolis/BA. O prédio da Unidade Escolar é patriménio
do Estado da Bahia, com é&rea de facil localizacdo. A UEE foi construida em 1973,
ofertando inicialmente o ensino fundamental | (antigo priméario) e a partir de 2002,
passou a oferecer o ensino médio, porém, sem sofrer qualquer tipo de adaptacdo em sua
estrutura fisica e pedagdgica. Nao apresenta condi¢des de seguranga, tendo mas
condicOes de iluminagdo, ventilagdo, instalacdo hidraulica e elétrica. Apresenta apenas
quatro salas de aula, obrigando a UEE a utilizar dois espacos anexos: o anexo | ( Escola
Elio Melo), proximo ao prédio sede e o anexo Il ( Supermercado Bom Jesus), alugado e
distante 1 km do prédio principal.

Ambos o0s anexos ndo dispdem de estrutura fisica e recursos humanos para um
trabalho satisfatorio. A distancia do anexo Il acarreta a necessidade de deslocamento
dos docentes entre uma aula e outra, 0 que os deixa em situacdo de fadiga, bem como
compromete o tempo destinado a aula e a aprendizagem discente. O prédio sede e seus
anexos nao dispdem de biblioteca, cadeiras para canhotos, auditério, cozinha ampla,
quadra poliesportiva, almoxarifado, sala de professores e de AC, banheiros adequados
para discentes e docentes, rampas, salas multifuncionais, sala de recursos audiovisuais,
cantina, pdtio, secretaria, guarita para porteiros, muros adequados e depdsito para
suprimentos.

O Inciso VI do artigo 10 da LDB, afirma que os Estados incumbir-se-d40 de
assegurar o0 ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a todos que
0 demandarem, respeitado o disposto no art. 38 desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n°
12.061, de 2009). O Inciso | do artigo 208 da CF, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional nimero 59, reza: ‘"Art. 208, I - educagdo basica obrigatoria e gratuita

dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita
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para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria; Também, Sabe-se que o
ensino médio é ultima etapa da educacgdo basica, como preconiza a LDB no artigo 35 e
incisos:
Art. 35° O ensino médio, etapa final da educacéo basica, com duracdo
minima de trés anos, terd como finalidades:
I - a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
Il - a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condicBes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;
111 - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;
IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina.

Devido aos problemas relatados anteriormente, percebe-se a impossibilidade de
oferecer um ensino de qualidade, mesmo este sendo um direito publico subjetivo dos
alunos, garantido em Lei, como mencionado acima. Com essas dificuldades, as taxas de
evasao e repeténcia, causadas pela ma qualidade do ensino médio se elevam a cada ano,
além de prejudicar o rendimento dos alunos no ENEM. Conhecendo a precariedade que
0 ensino médio local enfrenta os representantes dos poderes executivo e legislativo de
Crisopolis se mobilizam para ajudar na restauracdo de um ensino publico condizente
com a legislacdo, contudo, o governo do Estado da Bahia ndo tem correspondido as
apelagbes para melhoria do Ensino Médio no municipio. O artigo 8° da LDB determina:
A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime de
colaboragdo, o0s respectivos sistemas de ensino. Assim, existe uma divisdo de
responsabilidades entre municipios, estados e Unido. Os estados, por exemplo, devem
priorizar o ensino médio. Mas essa definicdo ndo representa, contudo, que os demais
entes possam se eximir de qualquer responsabilidade em niveis que ndo aquele que lhe
seja prioritario por lei, jA que a LDB prevé o trabalho em regime de cooperagéo.

Para a populacdo de 15 a 17 anos o municipio tem atuado de forma articulada
para garantir matricula na idade e tempos préprios através do Curso de Educacdo Basica
na modalidade de Jovens e Adultos / EJA na Rede Municipal. Porém, boa parte dos

alunos oriundos da EJA ndo domina os pré-requisitos necessarios para 0 ingresso no
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ensino médio e apresentam dificuldade na leitura, escrita e interpretacdo e no dominio

das operagdes matematicas fundamentais.

Outra questdo é que apesar de ser previstos na lei 13.005 de 25 de junho de 2014
no anexo: Metas e Estratégias do PNE, meta I, estratégia 2.5, o seguinte: promover a
busca ativa de crianca e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos
de assisténcia social, salide e protecdo a inféncia, adolescéncia e juventude, isto nédo
ocorre na escola de Ensino Médio por falta de organizacgéo e participagao dos conselhos
escolares, falta de recursos e pessoal disponiveis para realizacdo  desse
acompanhamento.

Embora a rara existéncia do alunado itinerante no municipio de Crisopolis-Ba, o
ensino médio é ofertado normalmente quando solicitado, uma vez que 0 acesso a
Educacdo € um direito fundamental de toda crianca e adolescente. O Parecer CNE/CEB
N°: 14/2011 regulamenta a situacdo dos estudantes em situacdo de itinerancia. Segundo
este, art. 208, incisos I, Il e IV (C.F) afirma a obrigatoriedade da oferta da Educagéo
Bésica, constituindo o acesso a quaisquer de seus niveis um direito publico subjetivo.
Mesmo Conhecendo todas as legislacbes pertinentes ao alunado itinerante, o0 ensino
médio de Crisopolis ndo dispde de uma metodologia pedagdgica especifica a esse
publico. A matricula é ofertada normalmente como para qualquer aluno.

A tabela a seguir apresenta a situacdo da matricula no Ensino Meédio do

municipio e os indicadores de desempenho por anoescolar.

Tabela 21 - Indicadores Educacionais do Ensino Médio no Municipio

Ano N° de N° de Aprovados | Reprovados | Evadidos | Transferidos
alunos turmas

2014 924 26 616 214 166 72

2015 902 27 698 78 115 09

2016 844 26 419 124 76 22

Fonte: Secretaria do Colégio Estadual Presidente Médici, 2017.

Conforme é apresentado na tabela acima hd uma oscilagdo no numero de
matriculas, e uma queda consideravel em 2016, isso se deve principalmente ao fluxo
natural que vem sofre todas as etapas de ensino. Nota-se que o0 numero de alunos
reprovados é elevado, em especial em 2014. Um aspecto positivo € a diminuicdo de

alunos evadidos. Com certeza a escola tem se esforgado em atender os estudantes de
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forma acolhedora, mesmo diante das inimeras dificuldades que se apresentam no
Sistema Estadual de Ensino.

Vale salientar que o municipio ndo oferece a¢des de incentivos a utilizagdo do
espaco cultural de forma regular, sendo que a Escola Estadual e o0s seus anexos néo
possuem estrutura fisica tais como auditério e quadra poliesportiva. Sendo assim &
impossivel garantir a ampliacdo e a promocdo de praticas desportivas ndo-formais
integradas ao curriculo escolar, como prever a lei de diretrizes e bases da educacédo
(LDB) em seu artigo 27, diretriz IV. A escola de ensino médio aderiu ao Pacto do
Ensino Médio com a finalidade de dar formagdo continuada ao professor, melhorar a
aprendizagem, bem como o desempenho dos alunos no Enem e avaliagdes externas.

Infelizmente o municipio ndo desenvolve programas de educagdo, cultura e
cidadania voltados para as populagfes urbana e rural com idade entre 15 a 17 anos, mas
deveria principalmente pois, esta faixa etaria estd em processo de formagdo e necessita
receber nogdes de valores, para se tornarem cidaddos éticos, dignos de viverem em
sociedade.

E necessario tornar a Escola um local atraente e motivador para o jovem do
século XXI que vive num mundo globalizado com acesso as mais diversas formas de
tecnologia e conhecimentos tdo diversos. Na lei 13.005/2014 do PNE, no anexo, metas e
estratégia seu no inciso IV — da destinacdo de, pelo menos, 20% do total da carga
horaria anual ao conjunto de programas e projetos interdisciplinares eletivos criados
pela escola, previstos no projeto pedagégico, de modo que os sujeitos do Ensino
Fundamental e Médio possam escolher aqueles com que se identifiquem e que Ihes
permitam melhor lidar com o conhecimento e a experiéncia. Tais programas e projetos
devem ser desenvolvidos de modo dinamico, criativo e flexivel, em articulagdo com a
comunidade em que a escola esteja inserida; A partir disso surgem os Programas como
0 Ensino Médio Inovador instituido pela Portaria n° 971, de 9 de outubro de 2009,
integra as acbes do Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE, como estratégia do
Governo Federal para induzir a reestruturagdo dos curriculos do Ensino Médio. No
entanto a Unidade de ensino médio ndo foi contemplada. Talvez pela estrutura fisica
inadequada, indisponibilidade de salas ou até mesmo pela falta de mobilizacdo da
gestdo e da Diretoria Regional o projeto ensino médio inovador ndo acontece na

Unidade Escolar. Outro Programa que visa fortalecer a aprendizagem do aluno, preparar
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e dar suporte com material pedagdgico é o Ensino Médio Em-Ac¢8o. Na escola estadual
os professores de Lingua Portuguesa participaram da formacdo e a material pedagogico
chegou a UE e foi utilizada pelos professores no planejamento e na preparagdo de
atividades, porém, a oficina de capacitacdo dos professores de matematica ndo ocorreu,
portanto o projeto também ainda ndo aconteceu. Quanto ao Projeto Ensino Médio com
intermediacdo tecnoldgica, portaria n® 424/2011 publicada em D. O. de 21 de janeiro de
2011, jovens e adultos que tem como prioridade estudantes de localidades com nimero
insuficiente em profissionais com formacéo especifica em determinadas areas de ensino,
foram oportunizados a usufruir do Estado de Direito a Educagdo e ar continuidade aos
estudos.

Em 2016 a Secretaria de Educagdo do Estado junto a Prefeitura Municipal
implantou o Ensino Médio com Intermediacdo Tecnoldgica, € uma oferta estruturante
da SEC Bahia que faz uso de uma rede de servicos de comunicagdo multimidia que
integra dados, voz e imagem, se constituindo em uma alternativa pedagdgica para
atender a jovens e adultos que, prioritariamente, moram em localidades distantes (ou de
dificil acesso). O Emitec funciona no Distrito do Buril, localizado a 17 km do centro do
municipio de Crisopolis.

De acordo com a lei 13.005 de 25 de janeiro de 2014, no anexo: metas e
estratégias do PNE, meta 1, estratégia 2.5, o seguinte: promover a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, no entanto, nota-se que no
municipio ndo existem agBes pedagbgicas para evitar ou minimizar a evasdo e a
repeténcia no Ensino Médio. Isso ocorre devido a inexisténcia de funcionarios
encarregados em acompanhar de forma precisa a frequéncia e o rendimento dos alunos e
a ndo identificacdo dos motivos e das causas das faltas e dos baixos rendimentos, a
auséncia de parceria com a area de assisténcia social, a ndo participacdo familiar, a
inviabilidade de transporte para deslocamento, otimizagdo de tempo entre outras coisas.
Dependendo da razdo é possivel reverter o quadro desenvolvendo algumas agdes como:
conversas com pais e alunos, visitas as familias, aulas de reforco, campanhas internas e
na comunidade.

Com base na lei 9394/96 no inciso | artigo 12, os estabelecimentos de ensino

terdo aincumbéncia de elaborar e executar sua proposta pedagogica, dessa forma o
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municipio devera indicar propostas para diversificagdo curricular de acordo com o
projeto pedagogica da escola. O PPP precisa garantir que a escola ndo seja vista como
uma obrigac¢do, mas, como um espago de formagdo para a vida. Isso inclui, de um lado,
didlogo como mundo dos jovens (uso das tecnologias). De outro, um espago para
mostrar como contetidos importantes sdo fundamentais para fazer avancar a capacidade
intelectual. Nessa perspectiva, os gestores doensino médio, em parceria com a
comunidade escola, estéo reelaborando o PPP.

A lei n° 13.005/14 no anexo metas e estratégias, meta 1, estratégia 2.6 do PNE
visa desenvolver tecnologias pedagdgicas de informagdo e comunicagdo que combinem
a organizagcdo do tempo, das atividades didaticas pedagdgicas entre a escola e o
ambiente comunitério, considerando as especificidades de Educagdo Especial das
escolas do campo, comunidades indigenas e quilombolas, porém, o municipio ndo
dispbe de novas tecnologias, no entanto, sabemos 0 que esses recursos proporcionam
para aperfeicoar o trabalho pedagdgico, como 0 acesso a sites de apoio e atualizagdo
pedag6gica ou a programas interativos para alunos com dificuldades de aprendizagem,
sem mencionar que os alunos ja utilizam instrumentos de comunicagdo e lazer como
celulares, tablets, notebooks entre outros a todo tempo. Também €é importante
mencionar a presenca de deficientes auditivos que ndo possuem um acompanhamento
pedagdgico capaz de atender suas necessidades e inclui-los.

Em conformidade com a lei n° 13.005 antes j& mencionada no anexo: metas e
estratégias, metas 1, estratégia 2.4 do PNE propde fortalecer o acompanhamento e
monitoramento do acesso de permanéncia no ensino médio e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia e renda, bem como das situacGes de
discriminagdo, preconceitos e violéncia na escola visando ao estabelecimento de
condi¢Bes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias
e com Orgdos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia, adolescéncia e
juventude, no entanto, o municipio ndo tem desenvolvido nenhuma agao nesse intuito.

A partir do que foi caracterizado, diagnosticou-se a necessidade urgente de
reestruturar o ensino médio em Crisopolis, para que este seja capaz de garantir um
ensino publico de qualidade, preparando o jovem para a convivéncia social,
aprofundamento dos saberes adquiridos no ensino fundamental e para o mundo do
trabalho.
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2.5. EDUCAGAOPROFISSIONAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo brasileira garante através do seu Art.

39 a Educagdo profissional e tecnolédgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
Segundo Mares Guia a educacdo profissional deve ser oferecida em beneficio de
estudantes com a colaborago do Estado, dos Municipios e seus vizinhos e demais
regides locais. Refere-se a participacdo efetiva desses entes federados para que possam
ofertar vagas a todas as modalidades de ensino.

Entende-se que a Educacdo Profissional deve ser adotada levando em
consideracdo os Arranjos Produtivos, Culturais e Sociais, Locais e Regionais (APLS),
assim como as tendéncias e oportunidades de mercado e outras possibilidades de
organizagdo social do trabalho de cunho autbnomo ou empreendimentos de economia
solidaria e cooperativismo.

O Ministério do Trabalho, as secretarias do trabalho, servigos sociais do

comércio, da agricultura, e da inddstria e os sistemas nacionais de aprendizagem devem
ofertar vagas para que seja ministrada a educagao profissional.
A lei Estadual 10.955, publicada no Diario Oficial no dia 23 de dezembro de 2007,
através do Art. 58, inciso Il, instituiu a Superintendéncia de Educacdo Profissional
(SUPROF), no ambito da Secretaria da Educagdo do Estado, porém o municipio de
Crisopolis ndo atende as exigéncias da Lei Estadual por exercer atividade voltada
puramente a agricultura familiar ndo mecanizada. Ainda assim, sua dificuldade maior,
provém do fato da estrutura do comércio local que ndo atende aos pré-requisitos para a
oferta da educacéo profissional.

As discussdes juntamente com a parceria da Secretaria Estadual da Educagdo
ndo se faz presente nessa localidade. Os 6rgdos publicos municipais como a Secretaria
de Agricultura e da Acdo Social e a sociedade civil ndo debatem alternativas de modo
que pudessem contribuir para sanar essa falta de qualificacdo dos jovens e adultos.

O municipio possui um contingente alto de jovens que estudam, principalmente

no turno noturno que poderiam ser selecionados para participarem da  educacdo
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profissional. Muitos deles abandonam a escola por entender que ela ndo garantira um
futuro préximo no mercado de trabalho.

Por entender que a economia de Cris6polis estd voltada para a agricultura e a
pecuaria é necessaria que sejam criadas parcerias com escolas técnicas a fim de
possibilitar a estes jovens oportunidades para desenvolver projetos sustentaveis para que
possam permanecer na terra, cuidar e zelar por ela e pela biodiversidade existente nessa
localidade que se nada for feito, se perderdo num futuro préximo.

H& aproximadamente 8 anos 0 municipio fez uma parceria com a Escola Familia
Agricola da Regido de Alagoinhas, localizada no municipio de Inhambupe — BA. Nessa
escola os educandos estudam a leitura, a escrita, a matematica, a tecnologia e também
aprendem a trabalhar com a terra, com as plantas, 0s animais e a conviver e se interagir
com a realidade agricola. Em suas casas, ensinam os pais a utilizarem as novas
tecnologias e a maneira mais adequada de lidar com a realidade do campo. E utilizada a
pedagogia da alterndncia, onde os alunos passam um periodo estudando em tempo
integral, aprendendo técnicas agricolas e no outro periodo passam em casa testando o
que aprenderam.

A Pedagogia da Alternancia baseia-se em um método subentendido na proposta
de Jean Piaget, “fazer pra compreender”, ou seja, primeiro praticar, para depois teorizar
sobre a pratica. A Pedagogia da Alternancia baseia-se no tripé acdo — reflexdo — agdo —
ou préatica — teoria — pratica. A teoria estd sempre em funcdo de melhorar a qualidade de
vida. Na Pedagogia da Alterndncia o primeiro ambiente é o familiar e a realidade onde
vive; interagindo com a escola, o educando compartilha os multiplos saberes que possui
com o0s demais atores de maneira reflexiva; finalmente aplica o conhecimento e a
pratica na comunidade agricola ou faz uso delas em movimentos sociais. Através da
parceria com a Escola Familia Agricola, o municipio j& formou 22 alunos em técnicas
agricolas.

Outra preocupacdo € que as pequenas propriedades que garantem a produgdo de
toda economia local j& estdo saturadas pelo uso excessivo de adubos quimicos e
agrotoxicos. Cabe ao poder publico sentar com a comunidade local e parcerias
especializadas, tecnologias e ciéncia, que possibilitem aos jovens locais, usufruir da sua
terra, gerar sua economia sem abdicar do direito a cultura e aos costumes que se perdem
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quando s&o obrigados a deixar a sua terra em busca de melhores condic¢Ges de vida em

outras regides do pais.
2.6. Educagdo Superior

O Ensino Superior profissionaliza e capacita 0 sujeito a ocupar um espago de
respeito na sociedade, possibilitando um maior acesso ao universo do mercado de
trabalho, de forma mais equacionada.

De acordo com o Art. 45° da LDB, Lei n°® 9394/96, “A educagdo superior sera
ministrada em institui¢des de ensino superior, publicas ou privada, com variados graus
de abrangéncia ou especializagio”, tendo por finalidade garantir os seguintes direitos:

e O estimulo a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; a formacdo de diplomados nas diferentes éreas do
conhecimento, colaborando na sua formagdo continua; o incentivo ao trabalho
de pesquisa investigacao cientifico;

e A promogdo e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; o
estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, a prestacdo de servigos especializados & comunidade e o
estabelecimento com esta de uma relacéo dereciprocidade.

Além disso, no artigo 44, a referida lei descreve que a educagdo superior devera
abranger cursos sequenciais, cursos de graduacdo, cursos de po6s-graduagdo, programas
de extensdo e pesquisa. Entretanto, € necessario registrar que essa abrangéncia ndo é
obrigatoria, nem esta presente em todas as institui¢cbes de ensino superior.

Nos Gltimos tempos, observamos um aumento significativo na oferta de cursos
de Educacdo Superior. Foram criados muitos Centros Universitarios e Faculdades que
passaram a oferecer vérias opg¢Oes de cursos nas modalidades presenciais e a distancia
(EAD), porem o numero de jovens que conseguem ingressar € permanecer no Ensino
Superior ainda é muito baixo. A Constituicdo Federal de 1988 ndo garante mudancas
que pudessem elevar o Ensino Superior a patamares mais ousado em termos de direito
para todos os jovens.

Muito dos jovens brasileiros ap6s ingressar na Educagdo Superior, quase sempre
ndo publica, tem dificuldade em se manter nelas, por varios motivos, entre eles
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podemos destacar a falta de recursos para pagar a mensalidades, conciliar o curso

noturno com jornadas de trabalho, entre outros.

No municipio de Crisépolis ndo ha instituicdo de Ensino Superior. O municipio
de Crisopolis oferece transporte, conduzindo 0s municipes para as cidades
circunvizinhas de Ribeira de Pombal e Paripiranga em busca do sonho do curso superior
para ter uma profissdo e consequentemente um futuro melhor. O municipio ndo oferece
nenhuma outra acdo que viabilize a inser¢do e/ou permanéncia de estudantes de baixa
renda na Educagdo Superior, a exemplo de bolsas ou parcerias Universidades.

Hoje temos aproximadamente 15 jovens que se deslocam todas as noites de
Crisopolis para Ribeira do Pombal, cidade que ficaa 110KM de distdncia, onde s&o
ofertados os cursos de Engenharia Civil, Enfermagem entre outros. Temos também
cerca de 90 jovens que se deslocam para a cidade de Paripiranga, cidade que fica a uma
distancia de 191km. Esses jovens viajam todas as quintas-feiras e retornam no sabado
da Faculdade AGES. A AGES ¢é uma Instituicdo privada que oferece os cursos de
Direito, Enfermagem, Nutricdo, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Licenciaturas,
Farmécia, Engenharia e Arquitetura, entre outros.

No municipio ndo existe estudo que mostrem a relagdo entre a demanda do
mundo do trabalho, os egressos do Ensino Medio, Cursos Profissionalizantes ou o

Ensino Superior.

2.7 Modalidades de Ensino
2.7.1 Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), em relacdo a
Educacdo de Jovens e Adultos, nos artigos 37 e 38, estdo elencados: “oportunidades
educacionais apropriadas”, segundo as caracteristicas do alunado, mero estimulo
genérico, pelo poder publico, as agdes que mantenham o trabalhador na escola através
de exames.

As Diretrizes Curriculares nacionais abrangem os processos formativos da
Educacdo de Jovens e Adultos como uma das modalidades da educagdo basica nas

etapas dos ensinos fundamental e médio nos termos da lei. A identidade prdpria da
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Educacdo de Jovens e adultos considera, entre outras: as situacdes e os perfis dos

estudantes, as faixas etarias desse alunado. Além disso, consideraré:

e O principio da equidade — a distribuicdo especifica dos componentes
curriculares a fim de propiciar um modelo igualitario de formacéo e restabelecer
a igualdade de direitos e de oportunidades face ao direito aeducagéo;

e O Principio da diferenga — a identificagdo e o reconhecimento da alteridade
propria e insepardvel dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da
valorizagdo do mérito de cada qual e do desenvolvimento de seus conhecimentos
e valores;

e O Principio da proporcionalidade — a disposicio e adequagdo dos
componentes curriculares face as necessidades préprias da Educagdo de jovens e
adultos com espacos e tempos nos quais as praticas pedagodgicas garantam aos
seus estudantes identidade formativabasica.

Crisopolis € um municipio de pequeno porte que atende precariamente a
demanda educacional dos jovens e adultos. Entretanto, ndo se evidencia por parte da
Secretaria Municipal de Educacdo um programa estruturado voltado para alfabetizar
nem, tampouco, para garantia de progressividade nas etapas subsequentes da Educagéo
de Jovens e Adultos. Esta modalidade de Ensino ndo estd implantada em todas as
escolas da rede municipal de ensino, o que acaba acarretando para os alunos adultos e
jovens o deslocamento de sua comunidade para a zona urbana, onde é ofertado o curso
de EJA. Esta situacdo contribui para a desmotivagdo do aluno em dar continuidade aos
estudos, o0 que diminui as taxas de escolaridade no municipio.

Outra dificuldade apresentada é a falta de estratégias e material pedagogico
especifico para a modalidade de jovens e adultos. Além do mais, os livros didaticos
distribuidos pelo PNLD chegam tardiamente a escola, atrasando o processo pedagdgico
e 0s programas de planejamento da escola. Observa-se ainda que a metodologia e
apresentacdo de tais livros prioriza um tipo especifico de cultura estando, portanto,
extremamente distantes das diversas realidades existentes em nosso pais — em nosso
caso fundamentalmente rural —, além de ndo privilegiar a formagdo enquanto preparo
para o exercicio do trabalho por meio da abordagem pratica dos contetdos curriculares
como requerem os documentos oficiais que regulamentam a modalidade.
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O municipio também ndo dispde de a¢bes que promovam a captacdo de recursos

para essa demanda. Apesar das especificidades e das dificuldades em operacionalizar a
Educagdo de Jovens e Adultos, ndo ha um departamento na SEDUC que assegure a essa
modalidade projetos e programas voltados a demanda do EJA.

A oferta da modalidade EJA ¢é feita no periodo noturno, sem horarios
alternativos. Essa indisponibilidade acarreta graves prejuizos para os estudantes que, na
sua grande maioria, trabalham em atividades agricolas, ocasionando  cansago,
desmotivagcdo e grave evasdo escolar. O municipio costuma fazer adesdo ao programa
Alfabetizado. Vale

salientar que ndo existe uma politica municipal de alfabetizacdo e escolarizacdo de

de alfabetizacdo ofertado pelo Ministério da Educacdo, Brasil
jovens e adultos que estéo fora daescola.

As formas de avaliagdo da aprendizagem ocorrem utilizando as mesmas
estratégias adotadas no ensino regular. Ndo seguem diretrizes dos PCN de EJA que
possibilitem oferecer educacdo na especificidade para jovens e adultos. E oferecido
transporte escolar e os veiculos possuem condicbes adequadas para transportar 0
alunado. Nao existe integracdo com outros setores como Secretaria da Salde, do Meio
Ambiente, A¢do Social ou outras instituicbes municipais e intermunicipais. As escolas
que ofertam a EJA possuem algumas limitagfes de infraestrutura, a fim de tornar o
ensino mais atraente e eficaz para alunos e professores. Faltam bibliotecas, laboratorios
de informatica, laboratérios de ciéncia, quadras de esporte e espago de convivéncia.

Toda essa precariedade permite que o municipio de Crisopolis ndo avance
significativamente e banir do seu quadro social o analfabetismo que atinge diretamente

0 IDH do municipio.

Tabela 22. Numero de Matricula Inicial na Educacéo de Jovens e Adultos no
Municipio de Crisdpolis por dependéncia administrativa e localizacao.

Anos Municipal Estadual Total
Rural Urbano Rural Urbano

2012 305 178 - - 483

2013 254 27 - - 281

2014 258 - - - 258

2015 263 - - - 263

2016 174 47 - - 221

Fonte: Secretaria da Educacéo e Cultura, 2017
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O nimero de jovens e adultos interessados pelos estudos vem diminuindo ao
longo dos anos, apesar do municipio possuir estatisticamente um quantitativo elevado
de jovens e adultos que ndo concluiram o Ensino Fundamental. A escola ndo tem sido
atrativa e significativa para esta clientela, sendo necessario repensar o modelo de
educacdo para esta modalidade, desenvolvendo ac¢Bes e projetos que possibilitem tanto a
preparagdo para 0 mundo do conhecimento com para o mercado de trabalho.

2.7.2 Educacéo do Campo

O municipio de Crisopolis possui uma grande concentracdo de moradores nas
comunidades rurais, povoados e algumas vilas com caracteristicas simples de
urbanizacdo. Nessas localidades, o sustento e o desenvolvimento das atividades se déo
prioritariamente por meio da agricultura e pecuaria. Entretanto, a educagdo da
populacdo rural se encontra distante das diretrizes tracadas na Lei 9394/96, artigo 28,
gue preconiza para 0 campo um ensino com fundamentos especificos para 0 campo,
como: calendéario, avaliagdo, curriculo e proposta pedag6gica adequada as
especificidades dessaclientela.

A tabela abaixo apresenta o numero de escolas localizadas na zona rural do

municipio.

Tabela 23. NGmero de Escolas Rurais em Areas Especificas- Rede Estadual e

Municipal
Areas Ano Numero de Escolas
Estadual Municipal
2013 - 27
2014 - 27
Escola do Campo 2015 - 20
2016 - 18

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, 2017.

Os registros mostram que o municipio vem enfrentando grandes dificuldades de
manter escolas rurais funcionando devido a diminuicdo consideravel da populagéo
escolar em algumas comunidades rurais. A desativagdo de escolas deve-se ao fato da
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reducdo de matricula e a grande necessidade de garantir a qualidade do ensino por dar
assisténcia pedagdgica aos educandos, diminuindo o nimero de turmas multisseriadas.

As turmas das escolas rurais variam de classes Unicas, nas escolas maiores, a
classes multisseriadas, sendo estas as mais constantes no contexto rural. Além disso,
muitos desses alunos apresentam irregularidade no fluxo escolar, enquanto outros que
possuem deficiéncia sdo inseridos nas turmas sem nenhum  acompanhamento
especializado. Nessas classes multisseriadas, coexistem o atendimento a alunos da
Educacéo Infantil e ao Ensino Fundamental | — uma realidade distante do ideal.

Com certeza, a agdo de fechamento das escolas do campo deve ser precedida de
andlise, reflexdo a luz da legislacdo brasileira de forma a garantir o Estado de Direito
dos cidaddos. Desta forma, ao escolher a Unidade de Ensino para receber os alunos das
escolas com perspectiva de fechamento foi levado em consideracdo o disposto no Inciso
V do Art. 53 da Lei 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) que determina que
nossos educandos fenham “acesso a escola publica e gratuita proxima de sua
residéncia.” Dentro do planejamento da Secretaria da Educacdo e Cultura a duragéo
méaxima de deslocamento dos alunos de uma comunidade rural para outra comunidade
rural sera de 22 minutos. Ocorrendo a transferéncia do campo para o campo.

Desde o ano de 2000, o municipio adotou a organizagdo administrativa de Polo
Escolar, conjunto de escolas rurais por regido, a fim de melhor gerenciar as unidades
escolares de pequeno porte. Cada Polo Escolar é constituido por uma Escola Polo e
outras que a ela se agregam por proximidade. Atualmente, tem-se um total de sete Polos
Escolares, que sdo caracterizados por tipologia como de pequeno, médio ou grande
porte, de acordo com a quantidade de alunos existentes no total de suas unidades
escolares. Na estrutura da Carreira, 0 Estatuto dos Servidores do Magistério prevé que
cada um desses Polos Escolares disponha de uma equipe de gestdo composta por um
Diretor, Vice-diretores, um Coordenador Pedagdgico e um Secretario Escolar. Porém,
ainda ndo foi possivel contemplar todas as estruturas administrativas escolares com o
coordenador pedagdgico, ficando a cargo dos coordenadores técnicos pedagdgicos da
SEDUC assessorassem o0s polos escolares semcoordenacao.

Quanto a estrutura fisica, os estabelecimentos de ensino situados na zona rural
apresentam, em sua maioria, uma infraestrutura inadequada e insuficiente: possuem uma

estrutura simples com sala ou salas de aula, sanitario masculino e feminino e uma
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cantina onde se prepara a alimentagdo escolar. O pétio coberto é um espago minimo e
apesar de as escolas possuirem area externa ampla, na maioria das vezes ndo é adequada
para a realizacdo de atividades educativas.

Percebe-se, assim, que as politicas prioritarias da educagdo no campo estdo
distantes da realidade das unidades escolares do nosso municipio. A comunidade
escolar vive a descontextualizagdo do ensino a sua realidade especifica e o espago fisico
ndo é por ela conservado, pois também ndo é por ela comumente utilizado de forma a se
tornar um bem proprio da comunidade. Observa-se 0 aluno do campo vivenciando
historias e projetos de alunos do meio urbano, pelo que passa a formar-se diariamente
para fugir das suas origens na busca de uma ‘vida melhor’. De igual modo, é comum
ver os pais expressarem “Eu quero que meu filho tenha uma vida melhor que a minha”,
acreditando que isso sO se torna possivel distante de seu meio rural. Faltam incentivos
para a permanéncia do jovem no campo, a fim de estimular o desenvolvimento agrario e
a diminui¢do do éxodo rural.

Nesse contexto, observa-se que a Secretaria de Educacdo ainda ndo tem
propiciado ao aluno do campo curriculo, metodologia e proposta pedagdgica adequada a
realidade local. A natureza pedagogica do trabalho desenvolvido na escola se da de
forma a atender as especificidades da clientela do campo. Isso se pode ratificar pelo
direcionamento na construcdo dos Pardmetros Curriculares Municipais nos anos de
2011 e 2012, momento em que estes foram discutidos e projetados para as etapas da
Educacdo Infantil e Fundamental, sem considerar as peculiaridades das &reas rurais do
municipio.

Parte das escolas municipais vem sendo contemplada, através do PDE Interativo,
com os incentivos financeiros previstos na resolugdo n® 32 de agosto de 2012 e 32 de
agosto de 2013, para adequacgdo da rede de agua e de esgotamento sanitario e pequenos
reparos, respectivamente. O aspecto positivo é que as escolas passaram a ter &gua
potdvel e melhoria na infraestrutura, contudo como ndo houve planejamento no
momento da adesdo, escolas que passaram por melhorias e receberam pocos artesianos
foram desativadas. E preciso que o Poder Plblico desenvolva projetos para que estas
unidades escolares possam ser utilizadas para outros fins em beneficio da comunidade.

Quanto as condicOes de oferta da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,

percebe-se um grande desencontro entre 0 que preveem o0s documentos legais ea
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realidade observada. A clientela de educagdo infantil, geralmente, é atendida junto com
alunos do Ensino Fundamental, uma vez que nao ha demanda suficiente para formagdo
de classes préprias de creche e pré-escola. Além do mais a infraestrutura das escolas
ndo atender os padrfes minimos de qualidade para o alunado de educagdo infantil, os
recursos didaticos e pedagdgicos ndo atendem as expectativas dos docentes.

Acerca do transporte escolar sabe-se, como em grande parte dos municipios do
Nordeste, as condicOes de estrada sdo bastante precarias. A maior parte do municipio é
rural e, por isso temos algumas dificuldades de deslocamento devido ao desgaste natural
das estradas vicinais, mais especificamente durante periodos chuvosos. Isso contribui
para o desgaste dos 6nibus do Municipio que transportam os alunos. A maioria dos
professores mora na sede e se desloca para as localidades rurais em transporte proprio —
majoritariamente moto — ou transporte ofertado pela Secretaria de Educacdo. Quanto
aos alunos que moram e estudam nas comunidades rurais proximas as escolas, estes
chegam a escola por conta prépria. Porém, em algumas regides onde as escolas foram
nucleadas e a unidade préxima a residéncia do aluno tenha sido fechada, circula énibus
escolar para o transporte das criangas. Observa-se, entretanto, que em algumas regides
alunos andam até trés quildmetros por dia para chegar ao local onde passa o 6nibus para
aescola.

O municipio dispde de um sistema de transporte escolar com frota de 11 6nibus
do programa Caminho da Escola e veiculos terceirizados para atender a demanda, pois
nas escolas da zona rural é ofertado apenas o ensino fundamental (anos iniciais); desta
forma, os alunos dos anos finais e ensino médio sdo matriculados na sede do municipio
ou na Unica escola que atende o Ensino Fundamental (anos finais) fora do centro da
cidade, que fica na Vila do Buril. Destaque-se que alguns énibus adquiridos através do
programa Caminho da Escola apresentam problemas mecénicos constantes. A frota ja
possui 5 anos de uso, demandando uma necessidade de constante manutengdo
preventiva e corretiva. Outro aspecto negativo, é a auséncia de elevador nos veiculos
para transportar alunos cadeirantes. Apesar da extensa frota em circulacdo, a quantidade
de veiculos que € disponibilizada no municipio ndo é suficiente para transportar com
seguranca todos os alunos da rede que dependem desse transporte.

Durante os anos de 2009 a 2012, o Municipio participou do programa Escola
Ativa, que tinha a finalidade de atender classes multisseriadas com uma metodologia
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voltada para a educacdo do campo. Os professores receberam formacdo continuada e as

escolas foram contempladas com Kkits de apoio pedagdgico. O programa também
disponibilizou livros didaticos com uma proposta pedagégica voltada para a educacéo
no campo. Houve alguns problemas na execucdo do programa tais como: 0s Kits
pedagdgicos s6 chegaram um ano depois da formagdo; os professores ndo conseguiram
utilizar com eficacia o livro didatico do programa; ndo houve continuidade da proposta
da educagdo do campo na Rede Municipal de Ensino. Atualmente as escolas trabalham
com livros do Programa Nacional do Livro Didatico do MEC voltados para as classes
localizadas no campo.

Quanto a valorizagdo dos profissionais que trabalham nas escolas da zona rural,
consta no plano de Carreira do magistério publico a gratificacdo de 5%, como forma de

incentivo para os professores que lecionam em unidades do campo.

2.7.3 Educacéo Especial

A Constituicdo de 1988 registrou o direito publico subjetiva a educagdo de todos
os brasileiros, inclusive aos portadores de deficiéncias, estes preferencialmente junto a
rede regular de ensino. A questdo das politicas publicas a eles destinadas tornou-se mais
presente em diferentes espacos da legislagdo educacional da Unido, Estados e
Municipios.

A Lei 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
reafirmou a obrigatoriedade da oferta da educacdo especial em estabelecimentos
publicos de ensino; a “matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem
no sistema regular de ensino”; e determinou como crime o ato de “recusar, suspender,
procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscricdo de alunos em
estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por motivos
derivados da deficiéncia que porta”. O decreto que regulamenta a Lei, publicado dez
anos depois (Decreto No. 3.298, de 20.12.99), explicita que os servicos de educagdo
especial serdo ofertados nas escolas publicas ou privadas “mediante programas de apoio
para o aluno que estd integrado no sistema regular de ensino, ou em escolas

especializadas exclusivamente quando a educacdo das escolas comuns ndo puder
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satisfazer as necessidades educativas ou sociais do aluno ou quando necessario ao bem

estar do educando” .

Nas varias reformas educacionais ocorridas no pais nos dltimos anos, com
destaque para a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, o tema
das necessidades educativas especiais esteve presente, com a referéncia comum da
responsabilidade do poder publico e da matricula preferencial na rede regular de ensino,
com 0s apoios especializados necessarios.

Apesar da legislacdo vigente que preconiza o atendimento especializado &s
criangas, jovens e adultos com deficiéncia na rede regular de ensino, 0 municipio encontra-
se distante dessa realidade. Esta modalidade de ensino ndo é promovida de forma
sistemética em nenhum dos niveis da educacdo. No que se refere & formacdo continuada,
adaptacdo curricular, acessibilidade, valorizacdo do profissional e garantia de
aprendizagem significativa ao aluno, ndo é analisado com cuidado cada aspecto citado,
de forma a promover a inclusdo. Faz-se necessario, urgentemente, um novo olhar para a
Educacdo Especial, nos diferentes niveis e modalidades de ensino. De forma que 0
municipio garanta a efetivagdo da escola como espaco fundamental na valorizagdo da
diversidade e garantia de cidadania, promovendo a Inclusdo na sua totalidade.

A tabela a seguir apresenta a realidade da matricula de alunos com determinada
deficiéncia em cada etapa do ensino publico municipal.

Tabela 24 . Matricula da Educagéo Especial no Municipio de Crisépolis em 2016.

Etapas de Ensino
Ed. Infantil Anos Iniciais | Anos  Finais | Ensino Total
doE. F. doE.F. Médio
Deficiéncia visual 04 23 13 - 40
Deficiéncia mental - 05 01 - 06
Deficiéncia fisica - 08 08 01 17
Deficiéncia auditiva 01 14 01 - 16
84
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Deficiéncias Mdltiplas - 09 04 - 13

Altas - 05 - - 05
habilidades/superdotacéo

Transtornos  Globais  de - - - - -

Desenvolvimento

Autismo 04 04 - - 08

Total 09 68 27 01 114

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, 2017.

Os dados apresentam um quantitativo considerdvel de alunos com deficiéncia na
Rede Municipal de Ensino, sendo necessaria a promocdo de politicas educacionais
voltadas para acesso e permanéncia desta clientela nas escolas. Formagdo continuada,
contratagdo de especialistas, tradutores e instrutores de Lingua Brasileira de Sinais,
aquisicdo de recursos audiovisuais, adaptacdo dos espacos escolares para atendimento
dos cadeirantes, dentre ouras acBes & extremamente fundamental para promocdo da
qualidade na educacéo especial.

Pela resolu¢do CNE/CBE 4/09, no seu artigo 2.°, o AEE “(...) tem como fungdo
complementar ou suplementar a formagdo do aluno por meio da disponibilizacdo de
servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua
plena participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem”. As
atividades educacionais devem ser realizadas por professor com formagcdo em Educagdo
Especial, em salas de recursos multifuncionais da unidade escolar ou em outra escola de
ensino regular, sempre no turno inverso da escolarizagio comum, ndo sendo
substitutivo. As salas de recursos multifuncionais contemplam materiais didaticos e
pedagogicos, mobilidrios e equipamentos especificos para atender as necessidades
especiais do publico atendido.

De acordo com as Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional

especializado na Educagdo Bésica, considerar-se-a publico alvo, os alunos:
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a) com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,

intelectual, mental ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as

demais pessoas;

b) com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas  relagdes
sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos
com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno

desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagao.

c) com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

Apesar do Centro de Atendimento Educacional Especializado ter sido criado
através da Lei Municipal n° 481 de 09 de julho de 2012, o centro nunca funcionou. Na
estrutura do CAEE exige os seguintes profissionais especializados: psicopedagogo,
psicologo pos-graduado, fonoaudidlogo pos-graduado, assistente social pos-graduado,
especialista em libras pés-graduado, especialista em educagdo inclusiva com formagéo
em transtorno globais do desenvolvimento. Acreditamos que é extremamente necessario
que o CAEE venha a funcionar o mais breve possivel a fim de garantir o processo de
inclusdo nas escolas publicas municipais. Atualmente a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura contratou duas psicdlogas que trabalham na SEDUC fazendo
atendimento clinico e institucional aos alunos que apresentam dificuldades de

aprendizagem ou porta algumadeficiéncia.

2.8 Transversalidade

2.8.1 Educacio Etnicorraciais

Estamos diante de um Cenario em que a preocupagdo com a transversalidade
vem sendo discutida por todos 0s grupos sociais, pois 0 Brasil é um pais onde convivem
pessoas de diversas origens étnicas, bastante que tenhamos um olhar atento para 0s que
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estdo a nossa volta, para 0s que aparecem nos jornais, revistas, programas e noticiérios
de televisdo. Sabemos que as diferencas existem, vemos que somos diversos, mas ndo
estamos, na maioria das vezes, educados para perceber o quanto estas diferengas
influenciam e determinam os modos de vida das pessoas e fazem com que as mesmas
venham a ocupar posi¢des distintas na esfera socioecondmica e a desempenhar papéis
também distintos que, secularmente, sdo indicativos de quem é quem na sociedade
brasileira.

Desta forma surgi & necessidade das institui¢cdes escolares adotarem uma politica
publica voltada para a valorizagdo de cultura etnicorracial no Brasil. A Lei n°
10.639/2003 vem para alterar a Lei de Diretrizes e Bases (LDB - 9.394 / 1996), que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira". Ela
traz a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura brasileira e africana nos curriculos
escolares no qual direciona as unidades educacionais e elaborarem atividades em
relacdo ao conhecimento das diversas populagdes africanas, suas origens e contribuicdes
para 0 nosso cotidiano e historia, salientando a importancia do contexto e sua
diversidade cultural.

Portanto, o curriculo escolar antes de tudo precisa reescrever a historia da Africa
no Brasil, a luta do negro pelo direito a igualdade e melhores condicfes de vida. Apesar
de haver pesquisas, mostrarem debates e questionamentos a respeito da igualdade dos
povos, ainda vivemos em um pais onde o racismo, 0 preconceito e a discriminagdo estdo
presentes em nossa sociedade. E preciso que nossas escolas produzam conhecimentos,
bem como atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade
étnicorracial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos , respeito aos direitos legais e valorizacdo da identidade, na busca da
consolidacdo da democraciabrasileira.

Em nosso municipio € trabalhado a educagdo étnico — racial a partir do ensino
das disciplinas de Geografia, Historia e Arte conforme a programacdo de contetidos
curricular de cada disciplina, geralmente proposto no Livro Didatico, e de forma
esporadica, através de projetos interdisciplinar geralmente desenvolvidos na IV unidade,
periodo que abrange o Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro). O municipio nédo

realiza formac&o continuada para a tematica da educacdo étnico racial.
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As escolas da Rede Municipal de Ensino tém desenvolvido acles, através de
projetos e sequéncias didaticas, que contribuam para o enfrentamento do racismo
institucional. Com certeza, a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura precisa
desenvolver acles e projetos para que toda a Rede de Ensino trabalhe institucionalmente
a questdes étnicas e raciais, bem como o a superagdo do bullying, racismo e outros
problemas que surgem dentro do espaco escolar.

2.8.2 Educacao, Relacao de Géneros e Diversidade Sexual

Devemos pensar em educacdo de forma inclusiva. E diante desta perspectiva que
j& se pensa na inclusdo dos grupos representados pro: feministas, gays, e Iéshicas nos
curriculos escolares.

Sabe-se por tanto que apesar do Brasil cultivar a cultura de estudar a inclusdo
das mulheres, negros e sexo. Pouco se estuda a respeito do tema educagdo sexual, isso
acontece devido a forma de resisténcia a inclusdo dos estudos de género nos cursos de
formac&o docente.

A midia é o principal agente de discussdo dos temas sobre a diversidade sexual e
de género, através dos diversos canais de comunica¢do como: publicidade, cinema e
programas de auditorio ela vem expondo os casos, 0 que leva a escola a ndo ficar fora
desta discusséo muitas vezes levam pelos propriosalunos.

Apesar dos meios de comunicagdo estar sempre discutindo o tema, isso ndo tem
diminuido os sintomas de “sexuismo” e homofobia, se por um lado a midia sugestiona
ou (forgca) de maneira que se devam aceitar as diferentes formas de se relacionar, grupos
conservadores passam a defender os valores familiares a ser conservados de forma que
casais devem ser formados entre pessoas ou casais heterossexuais.

Desde os anos 1970, o tema sobre diversidade sexual tem sido difundido por
grupos feministas, gays e Iéshicas, apesar de ainda sofrer intolerancia por alguns grupos
politicos na area governamental. As discussdes tornaram-se mais intensa no final do
século XX até o presente, devido a grande disseminacdo e o aumento desses grupos e
suas diversidades de géneros na sociedade brasileira, onde estes grupos ja estdo
buscando formas de inserir nas instituicdes e nos curriculos escolares politicas

educacionais para as relagdes de género e diversidadesexual.
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A sociedade brasileira mesmo vivendo dentro desta diversidade em todos os

setores e até mesmo nas suas familias é conservadora, a relagdo entre pais e filhos,
vivem em conflitos com tal evolucdo, onde deixa claro que ndo, estdo preparados para o
que esta acontecendo, esta situacdo € como o0 racismo, anti-semitismo e outras formas
de intolerancia ja que procura negar a humanidade e dignidade a estas pessoas.

Existe o Projeto de Lei da Camara dos Deputados n® 122/06, conhecida como PL
122 que visa alterar a lei 7.716, criminalizando a discriminagdo motivada unicamente na
orientacdo sexual ou na identidade de género da pessoa discriminada. Se essa alteragéo
for aprovada, a Lei do Racismo sofrera uma alteragdo, passando a incluir esse tipo de
discriminagdo no pardmetro legal de racismo, que nos dias de hoje contempla
discriminacéo pela etnia, cor da pele, religido ou origem nacional.

O municipio apesar de indiretamente discutir sobre o tem diversidade sexual,
ainda ndo possui uma politica publica que possa valorizar a inclusdo do tema no
curriculo escolar, garantindo a efetivacdo da escola como um espago a diversidade nas
areas em comum. Portanto é importante e necessario que haja uma conscientizacdo por
parte das autoridades e que também exista a capacitacdo de educadores em suas
instituicdes do ensino fundamental e médio do municipio, que permita a inclusdo destes
temas a fim de combater o preconceito e a descriminacdo de pessoas léshicas, gays,
bissexuais e transexuais, travestis e mulheres.

Sendo que os temas inseridos devem ser discutidos por meios de palestras
ministradas por profissionais na éarea, inicialmente para os educadores, visando discutir
a questdo e género e diversidade sexual, por este motivo tem se pensando em colocar
diversos temas a fim de reorganizar a proposta curricular.

N&o existem projetos ou documentos que orientem a educacdo e as relacbes de
género na Rede Municipal de Ensino. H& apenas ac¢des isoladas, pra orientar o respeito a
diversidade sexual e as questdes de género.

Nada existe no municipio em relagdo a programas de formagdo inicial e
continuada para a promocdo da salde e dos direitos sexuais e outros relacionados a
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, lcool, drogas, e todas as interfaces
como diversidade sexual questdes de género, raca e etnia.
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2.8.3 Educacao Ambiental

A preocupacdo em relacdo & degradacdo ambiental vem se tornando um tema
discutido por um grande ndmero de grupos ambientalistas e de estudiosos, o tema vem
dando origem ao surgimento de conferéncias, congressos e reunides por todo o mundo
para discutir e encontrar solugdes para os problemasambientais.

Vivenciamos um momento onde o planeta terra pede socorro, 0 aquecimento
global vem provocando muitos danos a populacdo mundial, portanto precisamos
conscientizar as pessoas da importancia de preservacdo do planeta. E nesse contexto que
nasce a Educacdo Ambiental que, através de acordos internacionais, € disseminada por
todo o mundo.

Sabemos que a Educacdo é um direito de todos, somos todos aprendizes e
educadores. A educagdo ambiental deve ter como base o pensamento critico e inovador
em qualquer tempo ou lugar, seus modos formal e informal, promovendo a
transformacdo e a construcdo da sociedade, pois ela é individual e coletiva, deve
estimular a solidariedade, a igualdade e o respeito aos direitos humanos.

A Educacdo Ambiental é uma novidade nas escolas, ja praticada em alguns
paises. O Brasil comeca a se mobilizar tardiamente. Somente a partir de 1981, é que
aparece em leis e decretos federais a inser¢do da educagdo ambiental no ensino formal
que, efetivamente, torna-se obrigatoria a partir da promulgagdo da Constituicdo Federal
de 1988, que estabelece:

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e & coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para os presentes e futuras geragoes.

()

819, inciso VI — Promover a educagdo ambiental em todos os niveis
de ensino e a conscientizagdo publica para a preservacdo do meio
ambiente. (Brasil, CF 1988, Art. 225)
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Seguindo os lineamentos da Constituicdo Federal, a Bahia ratifica a insercdo da
educagdo ambiental através da promulgacdo da Constituicdo Estadual em 05 de outubro
de 1989, onde o0 Artigo 214 determina o seguinte:

O Estado e Municipios obrigam-se, através de seus o6rgdos da
administragdo direta e indireta, promover a conscientizagdo pUblica
para a protecdo do meio ambiente e estabelecer programa sistematico
de educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e nos meios de
comunicagao de massa. (Brasil, CE 1989, Art.214)

A Lei Municipal de nimero 485/2012 no seu Art.110 diz que a educagdo
ambiental é um componente essencial e permanente da educagdo municipal, devendo
estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo
educativo, em carater formal e ndo formal. Em conformidade com a Lei municipal,
definido em seu Art. 111, sdo principios basicos da educagdo ambiental:

I. O enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;

Il. A concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o sécio-econdmico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

I1I. O pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva da inter, multi
e transdiciplinaridade;

IV. A vinculagdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as praticassociais;

V. A garantia de continuidade permanéncia do processoeducativo;

VI. A permanente avaliacéo critica do processo educativo;

VII. Abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

VIII. O reconhecimento e o respeito a pluralidade e & diversidade individual e
cultural.

A educagdo ambiental é a agdo educativa permanente pela qual a comunidade
educativa tem a tomada de consciéncia de sua realidade global, do tipo de relagbes que
0s homens estabelecem entre si e com a natureza, dos problemas derivados de ditas
relacbes e suas causas profundas. Ela desenvolve, mediante uma pratica que vincula o

educando coma comunidade, valores e atitudes que promovem um comportamento
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dirigido a transformagdo superadora dessa realidade, tanto em seus aspectos naturais

como sociais, desenvolvendo no educando as habilidades e atitudes necessarias para dita
transformacéo.

O Municipio de Crisopolis ainda ndo garante a implantagdo e acompanhamento da
Lei da Politica Nacional de Educagdo Ambiental nas escolas da rede, ndo oferece aos
professores formacdo continuada sobre esta temética, assim como ndo desenvolve
projetos de educagdo ambiental em sintonia com as diretrizes do Programa Nacional de
Educacdo Ambiental (Pronea) em parceria com a Lei Nacional de Educagdo Ambiental.
Ha& apenas acles isoladas realizadas pelas escolas que através de palestras e aulas
praticas procuram conscientizar os alunos sobre a preservagdo do meio ambiente.

2.9 RECURSOS FINANCEIROS PARA A EDUCAGAO NO MUNICIPIO

A organizagdo do sistema educacional brasileiro, de acordo com a Constitui¢do
Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/96), se
caracteriza pela divisdo de competéncias e responsabilidades entre a Unido, os estados e
municipios, o que se aplica também ao financiamento e & manutencdo dos diferentes
niveis, etapas e modalidades da educacdo e do ensino. Neste interim, a Unido deva
aplicar, pelo menos, 18% de sua receita liquida de impostos (excluidas as
transferéncias) e os Estados, Distrito Federal e os Municipios devem aplicar, pelo
menos, 25% de sua receita liquida de impostos, na manutencdo e desenvolvimento do
ensino. Prevé ainda o salério-educacdo, como fonte adicional de financiamento na
educacdo basica.

A LDB 9394/96, além de ratificar os preceitos constitucionais de colaboragéo
dos entes federados no que se refere a organizacdo, a oferta e ao financiamento da
educacdo e do ensino, também define o que se constitui despenas com pagamento dos
profissionais do magistério e despesas com manutengdo do ensino. A lei também deixa
claro, Art. 71, o que ndo corresponde a despesas com MDE, a saber: pesquisa, quando
ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos sistemas de
ensino, que nao vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou & sua
expansao; subvengdo a instituices pulblicas ou privadas de carater assistencial,

desportivo ou cultural; formacdo de quadros especiais para a administracdo publica,
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sejam militares ou civis, inclusive suplementares  de

diplométicos;  programas

alimentagdo, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e psicologica, e outras
formas de assisténcia social; obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar
direta ou indiretamente a rede escolar; pessoal docente e demais trabalhadores da
educagdo, quando em desvio de fungcdo ou em atividade alheia a manutencdo e
desenvolvimento do ensino. A partir desta determinacdo, 0s municipios desenvolvem o
planejamento financeiro sabendo das restrigdes no memento da execugdo dos recursos
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo (FUNDEB).

11.494/07, foi

Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo

Através da Lei n° criado o Fundo de Manutencdo e

(FUNDEB) com a perspectiva de distribuir recursos financeiros para estados e
municipios para a manutencdo da educagdo bésica em suas etapas e modalidades.

Além dos impostos e transferéncias vinculados ao FUNDEB, o Municipio contam
com repasses de verbas federais. O Governo Federal repassa “verbas” para a educacgdo
municipal, através dos seguintes programas:

e Programa Dinheiro Direto na Escola —PDDE

e Salario-Educacéo;

e Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —PNAE;

e Programa Nacional de Transporte Escolar —-PNATE;

e Programa Brasil Carinhoso — Apoio as Creches;

e Financiamento de a¢des do Plano de A¢des Articuladas (PAR)

A tabela a seguir apresenta algumas receitas recebidas pelo municipio de
Crisopolis pelo governo Federal e Estadual no periodo de 2013 a 2016.

Tabela 25 - Outras Receitas Com o Setor Educacional do Municipio de Crisopolis,

2013-2016
Anos Alimentacdo | Transporte Convénios Outras Total

Escolar (R$) | Escolar (R$) Receitas
2013 376.760,00 344.035,33 | 1.014.248,75 | 1.113.296,33 | 2.848.340,41
2014 505.568,00 371.867,71 | 1.747.979,76 | 1.415.077,34 | 4.040.492,81
2015 446.788,00 268.281,52 | 992.099,69 1.941.333,55 | 3.648.502,76
2016 497.616,00 276.156,18 | 735.922,58 1.510.241,58 | 3.019.936,34
Fonte: Fundo Municipal da Educagéo, 2017.
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O governo do Estado da Bahia repassa anualmente um determinado valor para
auxiliar o transporte escolar, definido pelo nimero de alunos matriculados no Ensino
Médio no municipio no ano anterior. Este recurso € repassado ao municipio em trés
parcelas iguais, geralmente a partir do segundo semestre. Diga-se de passagem, que ndo
atende as demandas com gastos com transporte escolar. O valor é insuficiente para
custeio das despesas com servicos de transporte escolar.

Com relagdo aos recursos financeiros do PNAE, provindos do Tesouro Nacional,
e transferidos ao municipio através do FNDE em 10 parcelas anuais, definido pelo
nimero de alunos matriculados nas escolas da rede municipal de ensino no ano anterior,
ndo sdo suficientes para atender as determinacdes do programa quanto aos valores
nutricionais, cabendo ao municipio fazer a complementacdo de recursos. Como a
Prefeitura Municipal ndo vem cumprindo a sua responsabilidade, a nutricionista
desenvolve um carddpio que se aproxime das orientagBes nutricionais, com uma per
capta que ndo extrapole as transferéncias mensais do PNAE.

Com intuito de criar um ambiente coletivo de tomada de decisdes, fortalecendo o
principio da gestdo democratica 0 municipio cumpre a determinagdo legal de instituir
orgdos colegiados que participem na deliberagdo e fiscalizacdo do planejamento e
execucdo dos recursos publicos na Educagdo. Funcionam ativamente o Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE), o Conselho Municipal de Educacdo e o Conselho de
Controle Social do FUNDEB.

O municipio de Crisopolis desde 2009 adotou o sistema de descentralizacdo do
gerenciamento dos recursos financeiros da educagdo, criando o Fundo Municipal da
Educagdo, onde o Secretario da Educagdo é o ordenador de despesas junto ao Prefeito.
Este modelo de gestdo contribui para a gestdo democratica e participativa e a
transparéncia na execugdo dos recursos publicos.

Sabendo-se que 0s municipios devem aplicar, pelo menos, 25% de sua receita
liqguida de impostos, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, 0 Municipio de
Crisopolis, por meio da Secretaria Municipal da Fazenda, vem investindo em educagdo
o percentual de 25% obrigatérios por Lei, contribuindo para o desenvolvimento da
educacdo basica e a qualidade do ensino. Sem sombra dwe divida, a educacdo sinaliza
que é necessario que o governo municipal intervenha com investimentos no setor

educacional, ultrapassando o percentual minimo de25%.
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Tabela 26. Aplicagédo de Recursos Financeiros na Educagédo do Municipio de
Crisopolis (Em R$)

Ano Receitas de 25% da receita | Total aplicado % da aplicagdo
impostos e dos impostos e | em educacdo
transferéncias transferéncias

2013 17.085.610,02 | 4.271.402,51 13.593.916,64 | 25,38%

2014 18.345.446,86 | 4.586.361,72 14.408.868,25 | 25,41%

2015 19.538.564,18 | 4.884.641,05 15.408.019,28 | 25,28%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda, 2017.

O municipio vem cumprindo os indices constitucionais de transferéncias de

recursos para a educacdo, contribuindo para as a¢fes de manutencéo do ensino publico.

Tabela 27- Receita e Aplicacdo dos Recursos Recebidos do Fundeb no Municipio

de Crisopolis.
Ano Aplicacédo
Total Recebido | Salario dos Salério dos Gastos com Manutencéo do
profissionais do Outros Ensino (MDE)
Magistério Profissionais
(60%) da Educagéo
(40%)

2013 | 12.538.878,74 | 8.381.072,92 3.416.417,01 848.143,44

2014 | 12.953.831,13 | 9.560.630,75 2.784.506,35 478.984,69

2015 | 13.905.975,54 9.942.100,10 3.194.777,56 354.216,11

2016 | 15.013.516,07 | 10.285.366,67 3.870.817,98 688.165,28

Fonte: Fundo Municipal da Educacéo de Crisépolis, 2017.

Ao observar a execugdo dos recursos do FUNDEB percebe-se que o municipio
tem investido a maior parte com a remuneracdo dos profissionais do magistério, em
2013 foi gasto um percentual de 66,75%, em 2014 aproximadamente 74%, em 2015 foi
aplicado 71,08% e em 2016 um total de 68,16%. A prioridade tem sido a valorizagdo do
magistério puablico com o cumprimento do Piso Salarial e os direitos e vantagens dos
professores e coordenadores pedagogicos. A partir de 2015, as despesas totais com
recursos do FUNDEB foram abaixo das receitas, com certa diminuicdo com gastos na
manutencdo do ensino. Com certeza, a Secretaria Municipal da Educacdo passou a
desenvolver um planejamento estratégico para equilibrar

a execucdo dos recursos

federais em prol de cumprir as determinacdes legais.
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De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 165 define que a
composicao do sistema orcamentario brasileiro dos entes federados devera ser composta
de trés instrumentos de ac&o, asaber:

e 0 plano plurianual;
e asdiretrizes orgamentarias; e
e 0S Orcamentos anuais.

A partir destes instrumentos de planejamento os gestores municipais poderdo
garantir uma gestdo publica com objetivos e metas claras das dareas prioritarias do
municipio e as agdes que poderdo beneficiar os cidaddos, levando o municipio ao
desenvolvimento e garantindo qualidade de vida aos municipes.

3. DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO.

3.1. DIRETRIZES, METASE ESTRATEGIAS

As diretrizes do PME do municipio de Crisopolis dialogam com as diretrizes do PNE

Lei n® 13.005\2014, descritas a seguir:

| - Erradicacdo do analfabetismo;

Il - Universalizagdo do atendimento escolar;

I11- superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e

na erradicacdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - Melhoria da qualidade da educacéo;

V - Formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos

em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogéo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII - Promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

VIl — Acompanhamento da meta nacional de aumento dos repasses do governo federal,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - Valorizagéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - Promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade € a
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sustentabilidade socioambiental.

3.2 METAS E ESTRATEGIAS

META 1 Universalizar, até 2018, a educacado infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1.Realizar anualmente, em regime de colaboragdo intersetorial levantamento da
demanda por creche para populagdo de 06 meses até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta da rede escolar;

1.2 Fortalecer a adesdo ao programa nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas,
bem como ao programa de aquisigdo de equipamentos, visando & expansdo e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas de Educacdo Infantil;

1.3. Construir duas creches na zona rural do municipio em regime de colaboragdo com o
Governo Federal e adaptar os prédios escolares que oferecem educagdo infantil de modo
que, no final da vigéncia deste Plano todos estejam conformes aos padrfes minimos de
infraestrutura para a clientela da educagdo infantii e padroes de acessibilidade
arquitetdnica para os alunos portadores de deficiéncia;

1.4. Concluir a construcdo da Creche Tipo 2 disponibilizada pelo Proinfancia, localizada
na Avenida Nélson de Almeida Santiago, nas proximidades do Programa Habitacional
Minha Casa Minha Vida. Desenvolvendo estudos para a realizagdo da matricula no
segundo semestre de 2017, a fim de que a creche entre em funcionamento no inicio do
ano letivo em 2018, atendendo as criangas em tempo integral.

1.5. Promover formagdo continuada e progressiva em servi¢o para todos os profissionais

que atuam na Educacdo Infantil, a partir da aprovacgao doPlano.
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1.6. Assegurar que, no prazo maximo de dois anos a partir da aprovagdo deste plano,
todas as instituicdes de educagdo infantil tenham reformulado, com a participacdo dos
profissionais de educagdo, comunidade escolar e local, seus projetos politicos
pedagdgicos;

1.7. Assegurar, no prazo de trés anos apés aprovagdo desse Plano, para todas as
unidades de ensino que ofertam Educacdo Infantil, o fornecimento de materiais

pedagogicos adequados as faixas etarias;

1.8. Implantar na vigéncia do Plano, duas creches em tempo integral para as criangas da
Educacéo Infantil;

1.9. Instituir mecanismos de colaboragdo entre os setores da educagdo, salde e
assisténcia social visando a melhoria do atendimento das criancas de creche e pré-
escola, no prazo de um ano a partir da vigéncia do referido Plano;

1.10. Ampliar e melhorar a oferta de transporte escolar para a clientela da educagdo

infantil tanto nas comunidades rurais como na zona urbana do municipio;

1.11 Garantir a oferta de atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéo;

1.12. Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em colaboragdo com as familias e com os Orgdos

publicos de assisténcia social, satde e prote¢do ainfancia;
1.13. Motivar a busca ativa de criancas em idade correspondente & educacgdo infantil, em

parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo & infancia,

estimulando o acesso aescola;
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1.14. Garantir a matricula de criancas deficientes, com transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo na Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Crisépolis;

1.15. Assegurar a contratacdo de atendente de classe para todas as unidades escolares

que atendam a clientela de educago infantil, até o primeiro ano de vigéncia do plano;

1.16. Assegurar o profissional de coordenacdo pedagdgica nas unidades de ensino de
educacdo infantil, até o quarto ano de vigéncia deste plano;

1.17. Fomentar a criagdo e ampliacdo do acervo literario infantil, de brinquedos, de
jogos, de instrumentos musicais/sonoros, de tecnologias educacionais, de materiais e
objetos educativos nas escolas de Educagdo infantil, para garantir & crianga 0 acesso a
processos de construcdo, articulagdo e ampliacdo de conhecimentos e aprendizagens
de/em diferentes linguagens;

1.18. Assegurar 0 quantitativo da relagcdo aluno/professor, creche e pré-escola, como
estabelece os parametros de qualidade naeducacéo;

META 2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze)anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

2.1. Implantar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em

consonancia com a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental;

2.2. Elaborar e adequar, com a participacdo de representacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar e local, a Proposta Politico Pedagégica das escolas de Ensino

99

Rua 12 de Margo, 84 CEP 48.480-000, Crisopolis — BA. Tel.: (75) 3443-2182
CNPJ 13.646.922-0001-12 email: pmcrisopolis@gmail.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F5CF78EC70F38E384A4ED53798344322



http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/
mailto:pmcrisopolis@gmail.com.br

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “Illll@iplﬁ m

Prefeitura Municipal de Crisépolis

ESTADO DA BAHIA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
i Gabinete do Prefeito

62

Fundamental da Rede Municipal de Ensino, no prazo minimo de um ano, ap6s vigéncia

desse Plano.

2.3. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminagcdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢Bes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saiude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.5. Implantar gradativamente, durante a vigéncia deste plano, o atendimento em tempo
integral em 10% das unidades escolares da rede publica;

2.6. Adequar, em regime de colaboragdo com Estado ou Unido, os espagos fisicos das
escolas que irdo ofertar educacdo em tempo integral, de modo que Vviabilizem a

promogdo da aprendizagem e a socializacdo do aluno;

2.7. Promover formagdo continuada em servigo, nas diversas areas do conhecimento e

modalidades de ensino, para todos os profissionais que atuam no Ensino Fundamental;

2.8. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo nacional;
2.9. Incentivar a participacdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e

as familias;
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2.10. Ofertar transporte escolar de qualidade, garantindo os padrfes minimos de

seguranga aos alunos usuarios;

2.11. Promover junto as escolas estratégias de acompanhamento individualizado dos
alunos do ensino fundamental que apresentam dificuldades no processo

ensino/aprendizagem;

2.12. Avaliar e atualizar a proposta curricular municipal, a cada dois anos, garantindo o
subsidio necessario para uma educacdo de qualidade e respeitando as especificidades de
cada etapa e modalidade de ensino;

2.13. Adaquirir transporte escolar; com acessibilidade, em regime de colaboragcdo com a
Unido, seguindo os padrGes do Ministério da Educagdo para assegurar o atendimento
aos estudantes da educacéo basica com deficiéncia fisica.

META 3 Aumentar o atendimento escolar, até 2025, de no minimo 90% (noventa por
cento), de toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1. Assegurar, em parceria com o governo federal e estadual, aos alunos matriculados
na rede publica de ensino, transporte escolar em perfeitas condicdes com servicos de

manutengao periédicos;

3.2. Promover cursos de formagdo continuada para os professores que atuam na

modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

3.3. Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria
com as areas da assisténcia social, saude e conselho tutelar, a partir da vigéncia do
PME.
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3.4. Desenvolver agdes de prevengdo a evasdo nas classes de Educacdo de Jovens e
Adultos;

3.5. Fomentar a educagdo de jovens e adultos com qualificacdo social e profissional
para a populacdo urbana e rural que estejam fora da escola, garantindo ndo apenas o

acesso, mas a permanéncia naescola;

3.6. Incentivar a formacdo de classes de educacdo de jovens e adultos para a populagdo

urbana e rural no turno diurno;

3.7. Promover palestras de incentivo, em parceria com o governo do estado da Bahia, a
participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas.

3.8. Dialogar com o Governo do Estado da Bahia para construir uma escola de Ensino
Médio no municipio que atenda os padrdes minimos de qualidade, no primeiro ano de
vigéncia deste plano.

META 4 Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou  servigos

especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1. Promover formagdo continuada em educacdo especial para os profissionais da
educacdo (professores, auxiliares de servigos gerais, atendente de classe, merendeiras,

porteiros, vigilantes, gestores escolares, secretarios escolares, coordenagdo pedagdgica e

outros afins) que atuam na Educacéo Especial e no ensinoregular;
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4.2. Adequar os espagos escolares obedecendo as normas de acessibilidade de acordo

com a legislacéo vigente;

4.3. Estabelecer parceria com 6rgdos da area de salde para proporcionar aos alunos com
necessidades educacionais especiais matriculados na rede piblica de ensino, tratamento
fonoaudiol6gico, psicolégico, examesoftalmoldgicos;

4.4, Implantar o Centro de Referéncia de Atendimento Educacional Especializado com
equipe multidisciplinar, onde contard com especialidades multiplas, para atender aos
alunos matriculados na rede municipal de ensino;

4.5. Assegurar, em regime de colaboragdo, para todas as unidades de ensino que ofertam
Educacdo Especial, o fornecimento de materiais pedag6gicos adequados a faixa etéria e
necessidades especificas;

4.6. Prover, gradativamente, em todas as escolas da rede municipal, onde estdo
matriculados os alunos publico alvo da educagdo especial, e exista a necessidade, a
permanéncia de tradutor/interprete de libras e cuidador com formagdo minima em

ensino médio, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano;

4.7. Organizar salas de recursos multifuncionais em algumas escolas da Rede Municipal
de Ensino e fomentar a formacdo continuada de professores, para o atendimento
educacional especializado;

4.8. Organizar uma sala itinerante de recursos multifuncionais para atender os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgdo nas escolas das comunidades rurais;

4.9. Buscar parceria com instituicdes governamentais ou ndao na area da educagdo

especial;
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4.10. Viabilizar formagdo continuada em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para 0s

profissionais da Rede Municipal de Ensino;

4.11. Incentivar a formagdo continuada, a nivel de especializacdo lato sensu e stricto
sensu, em Educacdo Especial para os professores que atuam nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

4.12. Criar mecanismos de valorizagdo para os profissionais que atendem alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.

META 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) Ano do

Ensino Fundamental.

5.1. Promover e estimular a formacdo continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, a partir da vigéncia deste plano.

5.2. Elaborar o Projeto do Ciclo de Alfabetizagdo, (1° ao 3° ano) visando a
reestruturacdo dos processos pedagégicos de alfabetizagdo dos anos iniciais,
considerando a diversidade de métodos, propostas pedagdgicas e as especificidades da
clientela, articulando-os com a educagdo infantil visando um processo de
ensino/aprendizagem sisteméatico e continuo, através de uma abordagem interativa e

ludica, até o primeiro ano da vigéncia do plano.

5.3. Propor intervencBes pedagogicas para assegurar a alfabetizacdo e o letramento na
Rede Municipal de Ensino, observando-se o processo de inclusdo, a partir da vigéncia

do plano.

5.4. Instituir instrumentos de avaliagdo municipal, periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangcas, bem como estimular as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para

alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;
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5.6. Promover a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo  bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.7. Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com a utilizagdo de materiais
didaticos e pedagdgicos que atendam as especificidades da clientela;

5.8. Assegurar 0 quantitativo da relacdo aluno/professor, nas classes de alfabetizacéo,
como estabelece os pardmetros de qualidade na educagdo, até o primeiro ano de
vigéncia doplano.

META 6 Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 10% (dez por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 15%(quinze por cento)
dos(as)estudantes da Educacéo Bésica.

ESTRATEGIAS

6.1. Elaborar um Projeto Municipal para Implantacdo da Educagdo Integral, no primeiro
ano de vigéncia deste plano, articulado com outras politicas publicas, programas e
projetos definindo as escolas que passardo ofertar educagdo em tempo integral e
orientagdes estruturais, financeiras, gerenciais, pedagogicas e didaticas para organizagdo

do projeto politico pedagdgico das instituicGes;

6.2. Construir e/ou reformar, em regime de colaboragcdo com a Unido, as escolas, de
modo que atendam ao padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento

em tempo integral;
6.3. Planejar e garantir, em regime de colaboracdo com a Unido, a construcdo de

quadras poliesportivas cobertas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para

atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
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equipamentos para que as escolas possam ofertar a educagdo em tempo integral dentro

do padrdo de qualidade;

6.4. Estabelecer parcerias com 06rgdos governamentais e setores da sociedade civil para
desenvolver agGes referentes a educagdo em tempointegral;

6.5. Promover a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de educacdo basica, de forma concomitante e
em articulagdo com a rede publica de ensino, através de Programas disponibilizados
pelo FNDE;

6.6. Assegurar um curriculo adequado a proposta pedagdgica da escola de tempo
integral, de acordo com as diretrizes nacionais para a educagdo bésica e demais
legislagdes educacionais do pais, estado e municipio;

6.7. Propor a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etdria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria

escola ou em instituicdes especializadas;

6.8. Promover formacdo continuada para os profissionais que atuam nas escolas de

educacdo de tempo integral;

META 7 Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades de
competéncia do municipio, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo

a atingir ou superar as seguintes médias projetadas do IDEB Crisopolis-BA:

IDEB 2017 2019 2021
Anos Iniciais 51 54 57
Anos Finais 3,9 4,2 45

106

Rua 12 de Margo, 84 CEP 48.480-000, Crisopolis — BA. Tel.: (75) 3443-2182
CNPJ 13.646.922-0001-12 email: pmcrisopolis@gmail.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
F5CF78EC70F38E384A4ED53798344322



http://www.pmcrisopolis.ba.ipmbrasil.org.br/
mailto:pmcrisopolis@gmail.com.br

sexta-feira, 8 de setembro de 2017 | Ano V - Edig&o n° 00417 | Caderno 1 Didrio Oficial do “Illll@iplﬁ m

Prefeitura Municipal de Crisépolis

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
Gabinete do Prefeito

62

7.1. Implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a

educacgdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino

fundamental, respeitando a diversidade regional e local;

7.2. Orientar as equipes escolares, de forma a buscar atingir ou superar as metas do

IDEB, garantindo acima de tudo a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

7.3. Realizar avaliacdo institucional das escolas e Secretaria Municipal da Educacéo,
como instrumento norteador para melhoria do processo ensino-aprendizagem na Rede

Municipal de Ensino;

7.4. Pesquisar, definir e implantar politicas e agBes para superar a repeténcia e a evasao
gue causam a defasagem idade-série;

7.5. Estimular a elaboragdo do Plano Municipal do Livro e da Leitura (PMLL),
conforme diretriz do Plano Nacional do Livro e da Leitura;

7.6. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores(as), e a capacitacdo de
professores(as), bibliotecarios(as) e interessados para atuar como mediadores(as) da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da

aprendizagem, além de garantir a ampliacdo do acervo das escolas;

7.7. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo da educacdo bésica e do IDEB, relativos as escolas da
Rede Municipal de Ensino, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondémico das familias

dos (as) alunos (as);
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7.8. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo

escolar e a aprendizagem dos alunos, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas;

7.9. Assegurar, em regime de colaboragdo, a todas as escolas da Rede Municipal de

Ensino, onde houver possibilidade, 0 acesso a internet;

7.10. Prover, em regime de colaboragdo com a Unido, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar as escolas
publicas da educagdo bésica, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;

7.11. Informatizar, em regime de colaboracdo com a Unido, a gestdo das escolas
publicas e da Secretaria Municipal da Educacéo;

7.12. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacdo escolar
para as escolas do campo, incluindo os conteldos culturais correspondentes as
respectivas localidades;

7.13. Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promocdo, prevencao,
atengdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)

profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.14. Promover formagdo continuada para os professores de Lingua Portuguesa e
Matematica para melhoria do processo ensino-aprendizagem nestas areas do
conhecimento;

7.15. Mobilizar as familias para acompanhar o desenvolvimento dos filhos na escola,

auxiliando-os a superar as dificuldades;

7.16. Fomentar politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢Bes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo dos
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sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das

providéncias adequadas para promover a construcdo e aprimoramento da cultura de paz

e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar;

7.17. Assegurar o quantitativo da relacdo aluno/professor, por ano, como estabelece os
parametros de qualidade naeducagéo;

7.18. Garantir a organizacdo de bibliotecas e espacos voltados para leitura nas escolas
publicas da rede municipal de ensino, com atualizagdo do acervo bibliografico, por meio
do regime de colaboragdo com a Uni&o.

META 8 Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no d(ltimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no
municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1. Garantir a estruturagdo curricular e pedagégica, voltada & realidade do campo em
todos os niveis de ensino, enfatizando as diferentes linguagens e os diversos espagos
pedagdgicos conforme Diretrizes Operacionais para Educagdo Bésica nas Escolas do
Campo;

8.2. Aderir a Programas do Governo Estadual e Federal com suporte em tecnologia para
correcdo do fluxo, acompanhamento Pedagégico, recuperacdo e Progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionaisatendidos;

8.3. Garantir formacgdo especifica para profissionais da Educacdo do Campo e Educacédo

de Jovens e Adultos;
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8.4. Fortalecer a Educacdo de Jovens e Adultos para segmentos populacionais
considerados nesta meta, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apés a

alfabetizacdo inicial;

8.5. Incentivar a implantacdo da EJA para o Ensino Médio no Colégio Estadual
Presidente Médici;

8.6. Promover a educagdo de jovens e adultos a popula¢do do campo, considerando os
principios formativos e matrizes historicas, sociais e culturais da Escola do Campo;

8.7. Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para 0 mundo do trabalho,
salde e geracdo de emprego e renda;

8.8. Realizar diagnostico no Municipio dos jovens e adultos com ensino fundamental e
médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e
adultos, realizando as chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa desta clientela em parceria com outras entidades

governamentais;

META 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 90% (noventa por cento) até 2021 e, até o final da vigéncia deste PME, minimizar
0 analfabetismo absoluto e reduzir em 20% (vinte por Cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que ndo

tiveram acesso a educacdo basica na idade prdpria;
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9.2. Executar, em regime de colaboracdo e parceria, acdes de atendimento a estudantes

da etapa da educacdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de:
transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento

gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da salide e desenvolvimento social;

9.3. Promover a formagdo continuada para os professores que atuam no seguimento de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos em articulagdo com as diretrizes curriculares
nacionais da educacgéo bésica;

9.4. Desenvolver e Implementar a¢bes afirmativas de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
com garantia de continuidade da escolarizacdo bésica;

9.5. Promover a inclusdo de alunos publico-alvo da Educacdo Especial, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, em
programas de alfabetizacdo na cidade e no campo nas escolas da Rede Municipal de
Ensino;

9.6. Criar mecanismos para minimizar a evasdoescolar.

META 10 Incentivar e valorizar a educacdo profissional, de modo que, no minimo, 5%
(cinco por cento) das matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos

fundamental e médio, tenham acesso & forma integrada da Educacéo Profissional.

ESTRATEGIAS

10.1. Aderir, sempre que possivel, a programas que possibilitem o desenvolvimento de
curriculo e metodologias especificas, instrumento de avaliacdo, acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.2. Buscar com a colaboracdo do estado, programas de formacdo profissional inicial

vinculada ao Programa Nacional de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, de forma a
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estimular a conclusdo da educacdo bésica e viabilizar o ingresso no mercado de

trabalho;

10.3. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da EJA;

10.4. Estimular a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada & educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e
com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculada ao sistema
sindical;

10.5. Estimular os jovens a buscarem cursos de formacdo em nivel médio integrado a
educacéo profissional em cidades circunvizinhas que tenham esta modalidade de ensino;

10.6. Promover, em regime de parceria com 0rgdos governamentais e sindicais, cursos
profissionalizantes para o publico da educacdo de jovens e adultos, atendendo as
necessidades do mercado de trabalho local.

Meta 11 Incentivar e divulgar a oferta de matriculas da educagdo profissional técnica de
nivel médio, e em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado da Bahia, implantar a
educacdo profissional técnica em nivel médio no municipio, de modo a aumentar a mao- de-

obra qualificada em Crisopolis.

ESTRATEGIAS

11.1. Buscar apoio da Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia para a implantacdo
de cursos de educacéo profissional de nivel médio nomunicipio;

11.2. Ampliar a divulgagdo da oferta de matricula do ensino médio gratuito integrado a
formacéo profissional, das instituicbes de ensino das redes Estadual e Federal nas
cidades proximas ao municipio de Crisépolis;
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11.3. Buscar parcerias com 0s municipios que compdem o territorio de identidade para

implantacdo de cursos de educagdo profissional de nivel médio, em regime de
colaboragdo com a Unido e Estado da Bahia, que atenda os alunos das cidades

circunvizinhas.

Meta 12 Fortalecer e buscar parcerias com instituicdes de educacdo superior e governo
federal, para elevar a taxa bruta de matricula na educacgéo superior para 20% (vinte por
cento) e a taxa liquida para 15% (quinze por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24

(vinte e quatro) anos de idade.

ESTRATEGIAS

12.1. Divulgar as acBes do Estado e Unido na oferta de vagas da rede estadual e federal
de educagdo superior;

12.2. Buscar, em regime de colaboragdo, instituicdes que possam ofertar cursos de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento social e econdmico do

municipio;

12.3. Divulgar processos seletivos nacionais e regionais para acesso & educagéo

superior;

12.4. Adquirir transporte escolar com acessibilidade, em regime de colaboragdo,
seguindo os padrdes do MEC para assegurar 0 atendimento aos estudantes de nivel

superior;

12.5. Ofertar, dentro das possibilidades financeiras do municipio, transporte escolar para
os estudantes de nivel superior em instituicGes reconhecidas pelo MEC em cidades

préximas ao municipio, quando houver um nimero significativo de académicos;

12.6. Buscar parceria com as instituicdes de nivel superior para que 0s estagios

supervisionados ocorram em 6rgaos e reparticdes do municipio de Crisépolis;
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12.7. Mobilizar os municipios que compdem o territdrio de identidade para firmar
parcerias com entidades privadas de nivel superior, governo do estado da Bahia e Unido
para implantagdo de Polos com cursos de nivel superior, que atenda os alunos das

cidades circunvizinhas, evitando longosdeslocamentos.

META 13 Acompanhar a politica nacional de elevagdo da qualidade da educagdo

superior;
ESTRATEGIAS:

13.1. Acompanhar a politica nacional de elevagdo da qualidade da educacdo superior,
através dos resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE;

13.2. Divulgar amplamente o resultado do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE, das instituicGes possuem alunos do municipio matriculados;

13.3. Incentivar, em parceria com a escola de Ensino Médio local, os jovens a buscarem

instituigdes de nivel superior que atendam o padréo de qualidade do MEC;

META 14 Monitorar a politica nacional de elevacdo gradual do nimero de matriculas
na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS

14.1. Divulgar no municipio de Crisopolis as politicas nacionais e estaduais voltadas

para a oferta de cursos de pdés-graduagdo stricto senso;

14.2. Incentivar os profissionais da educacdo graduados a buscarem formagdo nos

cursos de mestrados e doutorados, em especial, na modalidade a distancia;
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Meta 15 Promover, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado da Bahia, a

politica nacional de formacgdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I,
Il e 1l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores da educagdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em queatuam.

15.1. Elaborar Plano Municipal de Formagdo Continuada para os Profissionais da
Educacéo;

15.2. Fazer adesdo a programas de formacgdo docente em cursos de licenciatura em
instituicOes federais e estaduais de nivel superior, possibilitando aos docentes da
educacdo basica formacdo em sua éarea de atuagéo;

15.3. Incentivar os professores a buscarem formag&o inicial em cursos de licenciatura na

area de atuacdo;

15.4. Fazer adesdio a programas de formacdo em nivel superior ou técnico em
instituicOes federais e estaduais, para o0s profissionais da educacdo tais como:

merendeira, secretario escolar, atendente de classe e outros;

15.5. Aderir a Programas especificos para formagdo de Profissionais da Educagdo para

as escolas do campo e para a Educacéo Especial.

META 16 Elevar o numero de professores e professoras e demais profissionais da
educacdo basica, nos cursos de pés-graduacdo latu senso e stricto senso, em sua area de
atuacdo considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes do sistema de
ensino, de modo a atingir a titulagdo, até o final de vigéncia desse Plano, em até 30%

(trinta por cento).

ESTRATEGIAS:
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16.1. Promover planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por

formacdo continuada, incentivando e orientando os docentes a buscarem a formagdo em

nivel de mestrado ou doutorado;

16.2. Divulgar o programa nacional de oferta de bolsas de estudo para pés-graduagdo
dos professores e das professoras e demais profissionais da educacdo bésica na Rede
Municipal de Ensino de Crisépolis;

16.3. Conceder, em consondncia com o Plano de Carreira do Magistério Publico,
licenca para estudos, quando necessario, aos profissionais que estejam participando de p6s-
graduacdo strictosenso;

16.4. Aderir e implementar os programas nacionais de fortalecimento da formacdo dos
professores e das professoras das escolas plblicas de educacdo bésica, por meio da
implementagdo das agBes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico;

16.5. Incentivar os professores e as professoras a fazerem uso das obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios do programa nacional de expansdo do
acervo das escolas publicas, com a perspectiva de fortalecer a cultura da investigacéo e

valorizagdo do conhecimento;

16.6. Buscar parcerias com instituicGes federais e estaduais para garantir 0s cursos de
profissionalizacdo destinados a formacdo de pessoal de apoio para as areas de

multimeios didaticos, alimentacédo escolar, infraestrutura material e ambiental.
META 17 Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educacédo

Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
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17.1. Constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, Comissdo

Permanente, com representacdo do Poder Pudblico Municipal, Sindicato dos
Profissionais da Educagdo, Conselho Municipal de Educacfo, Camara de Vereadores e
Conselho de Controle Social do FUNDEB, para acompanhamento e atualizagdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacéo bésica;

17.2. Constituir como tarefa da Comissdo Permanente estudos sobre a aplicabilidade da
atualizacdo do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico no
municipio de Crisopolis, de forma que exista um equilibrio financeiro entre receita e

despesa no Fundo Municipal de Educagéo;

17.3. Valorizar os profissionais do magistério, através da garantia do piso salarial
estabelecido, e evolugdo na carreira através dos percentuais definidos no Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagdo de Crisopolis-BA de interniveis, classes e
referéncias, respeitando a titulagdo ou habilitagdo especifica, independentemente do

nivel de ensino ou area de atuacéo;

17.4. Criar mecanismos de prevencdo a doencas ocupacionais, com acles que passam,
principalmente, por uma analise das condicfes de trabalho, as quais os profissionais da

educacéo séo submetidos;

META 18 Assegurar o cumprimento do plano de carreira para os (as) profissionais da
educacgdo basica publica e estatuto do magistério publico da rede municipal de ensino,
sempre tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

18.1. Constituir, Comissdo Permanente, com representacdo do Poder Publico Municipal,
Sindicato dos Profissionais da Educacdo, Conselho Municipal de Educagdo, Camara de
Vereadores e Conselho de Controle Social do FUNDEB, para subsidiar a reestruturagdo
e implementacdo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Crisopolis, quando necessario;
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18.2. Desenvolver estudos permanentes para implantacdo gradativa da reserva técnica

de 1/3 da jornada para o desenvolvimento de atividades complementares para 0s
professores, independentemente do nivel, etapa e modalidade da Educacdo Basica em

que atua, em consonancia com a legislacéo nacional, a partir da aprovacéo deste plano;

18.3. Implantar gradativamente a reserva técnica de 1/3 da jornada para o
desenvolvimento de atividades complementares para os professores independentemente

do nivel, etapa e modalidade da Educacdo Béasica em que atua;

18.4. Cumprir a politica de valorizagdo dos profissionais da educacdo bésica definida no
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo e Estatuto do Magistério Publico.

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democrética da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta pablica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, contando com
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1. Promover, em consonancia com a Unido e Estado da Bahia, acOes de formacéo
continuada para os Orgdos colegiados da Educagdo Basica, existentes no municipio de

Crisopolis;

19.2. Estimular e orientar as escolas a constituir e fortalecer grémios estudantis,
associac0es de pais e mestres e conselhos escolares assegurando-lhes espagos

adequados e condicdes de funcionamento nasescolas;
19.3. Estimular e orientar constantemente as escolas na formulacdo e revisdo dos
projetos politico-pedagégicos, curriculos, planos de gestdo e regimentos escolares

assegurando a participacdo dos profissionais da educacéo, alunos e familiares;

19.4. Aderir aos programas nacionais de formacdo de gestores escolares, fortalecendo os

processos de gestdo democrética;
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19.5. Orientar as escolas nos processos de autonomia pedagdgica, administrativa e

gestdo financeira;

19.6. Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educagéo, garantindo o
funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

META 20 Garantir, nos proximos dez anos, o planejamento, a ampliacdo e a qualidade
do investimento municipal em educacdo, com foco nas metas e estratégias definidas
pelo Plano Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIAS

20.1. Garantir os investimentos necessarios para o financiamento da Educacdo Basica
no municipio, destinando recursos além do limite constitucional minimo, sempre que
necessario, a fim de assegurar o cumprimento das metas doPME;

20.2. Manter a articulacdo com outras esferas do governo a fim de garantir o
financiamento dos programas e convénios pactuados no ambito da educacéo;

20.3. Aperfeicoar a transparéncia em relagdo a origem e aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educagdo por meio de audiéncias publicas, portais de acompanhamento de

recursos publicos e publicagdes periddicas;

20.4. Fortalecer o controle social garantindo condicbes de fiscalizagdo e articulagdo
qualificada e permanente por meio do Conselho Municipal de Educagdo, Conselho do
FUNDEB, ou equivalente, e demais instituicdes colegiadas;

20.5. Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, instituida pela  Unido,
assegurando padrdo de qualidade na educagdo bésica, na rede puablica municipal de

ensino.

3.2 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
119
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Para acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacgdo, da cidade
de Crisopolis — Bahia, sera criada uma Comissdo, nomeada por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal, logo ap6s a aprovagdo e sangdo deste documento. Sempre que
necessario, em razdo da saida de algum componente, ou da expiracdo do prazo de 04
(quatro) anos, periodo de vigéncia da Comissdo, podendo o0s membros serem
renomeados por igual periodo, uma Unica vez. A Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo serd composta por representantes das seguintes instancias:
| - Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura;

Il — Conselho Municipal da Educagéo de Crisopolis;

Il — Camara de Vereadores;

IV — Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do municipio de Crisépolis;
V — Conselhosescolares;

VI — Escola Estadual do municipio de Crisépolis;

VIl — Conselho Tutelar;

VIII — Secretaria de Acéo Social.

A Comissdo, apds a publicagdo do Decreto Municipal, nomeando o0s seus
representantes, elegerd o presidente para gerenciamento dos trabalhos e um secretario
para a convocacao de reunides, lavratura de atas e expedicéo de documentos.

As reunides ordinarias serdo realizadas quadrimestralmente, sendo facultado a
Comissao decidir o dia propicio das sessbes. O monitoramento e avaliagdo dos trabalhos
serdo anualmente. Neste processo ocorrera a averiguagdo do alcance das metas e a
eficacia das estratégias estabelecidas. A Comisséo terd autonomia para cobrar das Redes
Municipal, Estadual, Federal e Privada de Ensino e/ou de suas respectivas Unidades
Educacionais e 6rgdos o cumprimento das metas e estratégias, previstas neste PME,
inclusive promovendo a divulgacdo de suas acgles, preferencialmente no site oficial da
Prefeitura.

O Conselho Municipal de Educacdo fara acompanhamento e avaliagdo
permanente da execugdo do Plano Municipal da Educacgdo, orientando e propondo
sugestes junto a Secretaria Municipal da Educacdo para o cumprimento das metas e

estratégias deste PME.
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LEI N° 698, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

O Senhor Edinal Alves da Costa, Prefeito Municipal de Crisépolis, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, encaminha para deliberagdo da Camara Municipal de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

SUMULA: Institui Programa de Prorrogacdo da Licenca
Maternidade, estabelece critérios de adesdo ao Programa, e

dé& outras providéncias.

Art.1° - Fica instituido no ambito da Administracdo Publica Municipal o
Programa de Prorrogacdo da Licenca Maternidade, destinado as servidoras publicas

municipais estatutarias e celetistas.

Art.2° - Sera concedida prorrogacéo de até 60 (sessenta) dias a servidora
municipal em licenga gestante prevista no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicéo
Federal e licenga maternidade prevista na legislagdo municipal, que requeira o beneficio
até 30 dias ap6s o inicio da mesma, ficando assegurados a servidora beneficiada os
direitos e as vantagens decorrentes de seu cargo, sem prejuizo de sua remuneragao,

férias, auxilio alimentacéo e tempo de servico.

§1° A prorrogacéo iniciar-se-a no dia subseqiente ao término da vigéncia da
licenca maternidade.

§2° A servidora adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogo

de crianca, em gozo de licenga maternidade prevista na legislagdo municipal, serd

concedida prorrogagéo na seguinte proporcéo:

I — sessenta dias, no caso de adocdo ou guarda judicial de crianga de até

1(um) ano de idade.
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Il — trinta dias, no caso de adogéo ou guarda judicial de criangca com mais de
1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade.

11 — quinze dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais

de 4 (quatro) anos até 8(oito) anos de idade.

83° A prorrogacdo da licenca maternidade suspendera a avaliagdo de estagio
probatério, até o retorno da servidora as suas atribuicdes, retomando-se a contagem do

tempo anterior para efeito do trimestre.

8§4° A servidora celetista, com licenca maternidade concedida pelo artigo 7°,
inciso XVIII, da Constituicdo Federal e artigos 392 e 392-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, Decreto 5.452, de 1° de maio de 1943, sdo garantidos todos os beneficios
dos presente Programa, nos termos desta Lei.

Art.3° - As despesas decorrentes do Programa de Prorrogacdo da Licenca
Maternidade serdo custeadas com recursos proprios do Municipio.

Art.4° - No periodo de prorrogagdo da licenca maternidade de que trata esta
Lei, a servidora beneficiada ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a

crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situacdes
previstas no caput, a beneficidria perdera o direito a prorrogacdo, sob pena de

ressarcimento ao erario publico, sendo o periodo computado como falta néo justificada.

Art5° - A Secretaria Municipal de Administracdo ficard responsavel pelo
recebimento dos requerimentos e controle do cumprimento das condicionalidades
impostas pela presente Lei para a aplicagdo do Programa de Prorrogagdo da Licenca
Maternidade, podendo expedir normas complementares para a execucdo deste atraves

de Decreto Municipal.
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Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 03 de julho de 2017.

Art. 7° - Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, divulgue-se e cumpra-se

Gabinete do Prefeito do Municipio de Crisopolis BA, 06 de setembro de
2017.

EDINAL ALVES DA COSTA
Prefeito
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