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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo compreende o decénio de 2017 a 2027, portanto, tem a vigéncia de 10 anos. Foi aprovado pela Lei
municipal nimero 697 de 06 de setembro de 2017, e tem sido um documento importantissimo para nortear as a¢fes educativas, no tocante
as politicas educacionais do municipio de Crisopolis- Ba. Construido como um referencial, € um documento norteador e permite que se faca
um diagnostico preciso das necessidades reais de todo o sistema educacional por meio de suas acGes estratégicas, permitindoinstrumentalizar
e direcionar toda a rede de ensino em consonancia com a Lei Federal n® 13.005/2014, art. 8°, que determina que Estados, Distrito Federal
e Municipios organizem seus planos decenais articulados a Legislacdo Estadual e Nacional, em regime de colaboracdo entre os entes

federados.

Observa-se, que ainda de acordo com o art. 5° do PNE, o Plano Municipal de Educacdo de Crisépolis-Ba, apreende a necessidade de
monitoramento anual e de avaliacdes bianuais, através da participacdo da ETMA com representacdes indicadas pelas entidades,
instituicBes, 6rgdos municipais e sociedade civil, todos efetivamente nomeados como titulares e suplentes, bem como a participacao
conjunta e colaborativa do Férum Municipal de Educacdo — FME e suas representacdes eleitas em regime democrético, avaliando o
desenvolvimento das a¢Ges: 0 monitoramento, a discussdo, a organizacao e por fim, a execucdo das conferéncias e audiéncias publicas
deste plano em regime de mobilizacdo social que permite acompanhar sistematicamente o resultado da avaliacdo e do monitoramento das
metas e estratégias contidas neste plano, enfim, toda pratica embasada no dialogo constante com a comunidade escolar, na analise e

proposicéo de a¢des educacionais para o alcance das 20 metas e 149 estratégias do PME.

Dessa forma, para um efetivo monitoramento e prolixa avaliacdo das acOes das 20 metas, a metodologia de estudo seguiu a orientagéo
da Coordenacéo de Projetos Especiais — COPE buscando por meio das orientacdes refletir no desenvolvimento do trabalho a anélise atenta
de cada meta e as suas respectivas estratégias, baseando-se nos quadros de indicadores, nos dados estatisticos apurados, visando o
planejamento estratégico decenal assumido em lei e a articulagdo com as demais estruturas educacionais, administrativas e de gestdo

democratica.



Portanto, todo o contetdo deste documento foi elaborado a partir de estudos e anélise do “Plano Municipal de Educagdo — PME — 2017/
2027”7, do Relatorio Anual de Monitoramento - 2022, das leis e resolu¢cdes municipais vigentes, dos indicadores oficiais e de algumas
informagdes coletadas no site do AVA/ COPE, IBGE e Qedu. Por fim, este relatorio apreende o monitoramento das 20 metas e traca um
perfil da execucdo das politicas educacionais do municipio, entre marco de 2022 e dezembro de 2023, o qual sendo submetido a audiéncia
publica, neste ano de 2023, foi também monitorado e avaliado em carater democratico acolhendo sugestdes propostas pelas comunidades
escolares, pelos profissionais da educacdo, pela sociedade civil e pelos membros representativos das entidades, instituicdes e 6rgaos
municipais. Todos estes, atores significativos e participantes do processo de elaboracao deste Relatério de Monitoramento - 2023 realizado

de forma coletiva e transparente.

No més de marco de 2023, foi feito adesdo a Rede de Assessoramento Técnico de Monitoramento do PME sendo a adesédo
confirmada. No dia 23 de marc¢o de 2023, por meio do Termo de Adesao dos coordenadores PME, a secretaria de Educacdo do municipio
de Crisépolis, Jeluse Barreto, solicitou a troca de Coordenadora do Plano Municipal de Educacdo, que sendo outrora a Sra. Fabiane Dantas
da Silva, passou doravante a ser a Sra. Gelza Maria dos S. Oliveira, por meio do decreto de lei n°® 089/2023, e a partir desta data,

iniciaram-se os trabalhos.

No ano de 2023 observou-se, por meio da analise criteriosa, que algumas acles estratégicas foram colocadas em préatica e foram
cumpridas, dentre estas, vale destacar as Metas 17 (cujas estratégias 17.1,17.2,17.3 e 17.4 foram cumpridas no inicio de 2023 com a
valorizacdo dos profissionais do Magistério da Rede, através da garantia do Piso salarial estabelecido nacionalmente e evolucéo na carreira
através dos percentuais definidos no Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo de Crisopolis-Ba de interniveis, classes e referencias,
respeitando a titulacdo ou habilitacdo especifica, independentemente do nivel de ensino ou area de atuacdo). A Meta 19, atendendo as
estratégias 19.1 através da Adesdo e oferta de Programas do FNDE como o Formacao Pela Escola-FPE, aberto para gestores escolares,

professores, profissionais da Educagédo, Conselhos escolares e sociedade civil; A 19. 3, que visa estimular e orientar as unidades escolares



na reformulacdo e revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos-PPPs, curriculos, planos de gestdo e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos profissionais da educacdo, alunos e familiares; A 19. 4, com a Adesdo ao FPE desde 2022 para formacdo de Gestores
escolares e profissionais da Educagdo; A 19.6, cuja estratégia visa 0 zelo pela transparéncia da Gestdo Publica na area da Educacéo,
incentivando e fortalecendo os Conselhos educacionais e as praticas do Controle social fortalecendo os processos de gestdo democrética.
Do total das 149 estratégias tivemos em 2023, 41sim, 40 ndo e 68 parcialmente. Em 2022 foram 17 sim, 61 ndo e 71 parcialmente de

acordo as legendas utilizadas para cada ano.

Quanto aos dados censitarios, a populagéo crisopolense de acordo com o ultimo recenciamento de 2022 e em relagdo ao anterior (2010)
sofreu uma reducdo de 317 pessoas, passando de 20.046 para 19. 729 habitantes conforme o Gltimo Censo populacional realizado no pais,
convém falar que com a inconsisténcia das estimativas realizadas apds esse periodo, também néo foi possivel realizar a apuracao correta
do cumprimento dos indicadores de algumas Metas relativas aos dados censitarios que estdo desatualizados, quanto ao IDEB, o municipio
até o fechamento deste trabalho ainda ndo tinha recebido. Por fim, ainda que, todos os objetivos propostos no Plano de Trabalho desta
Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo - ETMA foram alcangados e trouxeram como resultado o preenchimento deste documento
de Monitoramento que possibilitou o preenchimento dos indicadores, da analise e sistematizacdo das Metas e estratégias que estdo
cumpridas, ndo cumpridas, e em cumprimento, todas estas devidamente identificadas, ressalta-se, que a participacdo desta equipe
aconteceu de forma esporadica ndo havendo a participacdo conjunta de todas as instituicbes nelas representadas, destacando-se a
participacdo efetiva da Secretaria de Educacdo-SEDUC, do Conselho Municipal de Educagéo -CME, dos Conselhos escolares e da APLB
sindicato, ndo havendo participagdo significativa no processo de monitoramento a Secretaria de Assisténcia Social e a Camera de

Vereadores.



2. DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO:

Crisopolis

NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL:

Litoral norte agreste baiano 18

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Lei nimero 697 de 06 de setembro de 2017

PERIODOS DE AVALIACAO:

2022/2023

EQUIPE TECNICA :

ATO LEGAL: Decreto n° 187 de 10 de maio de 2021 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Gelza Maria dos Santos Oliveira Ver6nica

Milena Barreto do Monte

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Adriana Paula dos Santos e SantosTerezinha

Correia da Silva Alves

ESCOLA ESTADUAL EUDOXIA MARIA

Joniene Pereira dos Santos BispoL.Ucio

Silva Santos

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
Jucelina dos Santos

Paula da Silva Brito Alves

CONSELHOS ESCOLARES

Marilene da Silva NicolauZilmara

de Santana Matos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ana Carla dos Santos PereiraMonica

de Jesus Oliveira CONSELHO

TUTELAR

Aurelina Filgueiras dos Santos Ray MendoncgaJeanne
Maria Santos de Oliveira Reis




PODER LEGISLATIVO
Antonio Joaquim da Silva neto
Francisco Evandro Montalvao dos Santos

CONTATOS:

DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Jeluse Barreto dos Santos — jelusebarreto@gmail.com — (75)
99991-3099

COORDENADORA DO PME

Gelza Maria dos Santos Oliveira — gelzal4mary@gmail.com — (75)
99834-9280
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3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

Este Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de acordo com a lei municipal nimero 697, de 06 de setembro de 2017,
abrange a analise, sistematizacao e relatoria dos indicadores educacionais da rede publica de Educacao do municipio de Crisépolis-Ba, tendo como
base os dados estatisticos de 2016 a 2023, sendo redigido sob a responsabilidade da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME em
colaboragcdo com o Férum Municipal de Educacdo- FME, no decorrer do ano de 2023. Depois da Audiéncia publica este relatério de monitoramento
sera postado no site do AVA/COPE e publicado no Diario Oficial do Municipio e amplamente divulgado nos Conselhos educacionais, espagos

escolares, 6rgaos municipais e sites do municipio.
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4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

4.1 Meta da Educacéo Infantil

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em

creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos, até o final da vigéncia deste plano.

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
DA META a oferta de educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Percentual da 100% 100% FJ:E;:S&O da
gt e
frequentaqu a 99.8% 99,9% Alcancada
pré-escola
(Taxa de Fonte
atendimento ?:lé\l\/llss(? SEDUC responsavel
escolar). pela coleta

ESCOLAR

dos dados

Indicador 1 B 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027

50% 50% Previsdo da
Percentual da Meta
populagéo de 0 0 0 Meta
a 3 anos que 28,8% 57,3% Alcancada
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frequenta a
escola/creche
(Taxa de
atendimento
escolar).

Suvisa
Censo
Escolar

Microdados
do Censo
Escolar da
Educacéo
Basica INEP
[Fonte:
Egestor AB -
Relatorio de
Cadastros
Vinculados -
Sistema Saude
de Projecoes
Populacionais.

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

INDICADOR 1A

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

1.1 Realizar
anualmente em
regime de
colaboragéo
intersetorial
levantamento da
demanda por creche

para populacao de

13




06 meses até 03
anos (trés) como
forma de planejar a
oferta e verificar o
atendimento da
demanda da rede
escolar

1.2 Fortalecer a
adesdo ao programa
nacional de
construcdo e
reconstrucao de
escolas, bem como
ao programa de
aquisicdo de
equipamentos,
visando a expansao
e a melhoria da rede
fisica de escolas
publicas e de
educacéo infantil.

Atividade 1013 construcao,
ampliacdo e reforma de
aparelhamento de creche

Elemento: 44905100
Obras e instalac6es

1.3 Construir duas
creches na zonarural
do municipio em
regime de
colaboragcdo com o

14




Gverno Federal e
adaptar os prédios
escolares que
oferecem educacéo
infantil de modo
que, no final da
vigéncia deste Plano
todos estejam
conformes aos
padrdes minimos de
infraestrutura para a
clientela da
educacdo infantil e
padrdes de
acessibilidade
arquitetdnica para o0s
alunos portadores de
deficiéncia.

1.5 Promover
formacédo continuada
e progressiva em
servigos para todos
os profissionais que
atuam na educacao
infantil, a partir da
aprovacéo do plano.

2026 — Capacitacdo

e

Valorizacdo dos professores

da educacdo basica.

33903900 — Outros Servicos
de Terceiros/Pessoa

Juridica.

1.6 Assegurar que no
prazo maximo de
dois anos a partir da
aprovacao deste
plano, todas as
instituicOes de
Educacéo infantil
tenham reformulado,

15




com a participacéo
dos profissionais de
educacéo,
comunidade escolar
e local, seus préprios
PPPs;

1.7 Assegurar, no
prazo de trés anos
apos aprovacao
desse plano, para
todas as unidades de
ensino que ofertam
educacdo infantil, o
fornecimento de
materiais
pedagogicos
adequados as faixas
etarias

1.8 Implantar na
vigéncia do Plano,
duas creches em
tempo integral para

as criancas da
educacdo infantil
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1.9 Instituir
mecanismos de
colaboracéo entre os
setores da Educacéo,
salide e assisténcia
social visando a
melhoria do
atendimento das
criancas de Creche e
pré- escola, no prazo
de um ano a partir da
vigéncia do referido
plano

2047 — Fundeb 70% Gestao
de pessoal e encargos do
Magistério.

31900400 — Contratacéo por
determinado tempo.

31901100 — Vencimentos e
vantagens do pessoal civil.

1.10 Ampliar e
melhorar a oferta de
transporte escolar
para a clientela da

educacdo infantil
tanto nas
comunidades rurais

COMo na zona
urbana do municipio
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1.11 Garantira
oferta de
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar aos
alunos com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacao

1.12 Fortalecer o
acompanhamento e
monitoramento do

acesso e
permanéncia das
criancas na

Educacéo Infantil
em colaboragdo com
as familias e com os
6rgéos publicos de

assisténcia social,
salde e protegdo a

infancia
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1.13 Motivar a busca
ativa de criancas em
idade
correspondente a
Educacéo Infantil
em parceria com
6rgéos publicos de
assisténcia social,
salde e prote¢do a
infancia,
estimulando o acesso
a escola

1.15 Assegurar a
contratacdo de
atendente de classe
para todas as
unidades escolares
que atendam a
clientela de
educacdo infantil,
até o primeiro ano de
vigéncia do plano

2048 — Fundeb 70% Gestéao
de pessoal e encargos-Educ.
Infantil.

31900400 — Contratacéo por
tempo determinado.

1.16 Assegurar o
profissional de
coordenagao
pedagdgica nas

unidades de ensino
de educacdo infantil,
até o quarto ano de

vigéncia deste plano
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1.17 Fomentar a
criagdo e ampliacéo
do acervo literario

infantil, de
brinquedos, de
jogos, de
instrumentos
musicais/sonoros, de
tecnologias
educacionais, de
materiais e objetos
educativos nas
escolas de educacéo
infantil, para garantir
a crianga 0 acesso a
processos de
construcéo,
articulacéo e
ampliacédo de

conhecimentos e

aprendizagens de/em
diferentes
linguagens

TOTAL

06

00

09
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INDICADOR 1B
Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
N L Observacdes

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO () () ()
DAS () () ()
ESTRATEGIAS () () ()
() () ()

TOTAL

4.1.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 1

Informe os motivos que levaram essas
Estratégias Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta estratégias a ndo serem efetivadas.
gue ndo puderam ser efetivadas.

4.1.4 Recomendacdes da meta 1

As estratégias 1.4,1.14 e 1.18 cumpriram-se no ano de 2018. As estratégias 1.2;1.7;1.10;1.11; 1.15; 1.16 cumpriram-se neste ano de 2023 e as
estratégiasl.1;1.3;1.5;1.6;1.8;1.9;1.12;1.13; 1.17 encontram-Se em cumprimento.



4.2 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populagéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 90% dos alunos concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano da vigéncia deste PME.

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2

DESCRICAO | Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 90% dos
DA META | alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano da vigéncia deste PME.
Indicador 2 A | 557 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Percentual de
pessoas de 6 a 90% 100% Previsdo da
14 anos que Meta
frequentam ou
que ja 846% | 100% Alcl\gr?; i
concluiram o
ensino
fundamental Fonte
(taxa de Suvisa Sec do responsavel
escolarizacéo Censo Municipio pela coleta
liquida escolar dos dados
ajustada)
Indicador 2 B 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Percentual de 90% 90% Previsdo da
pessoas de 16 Meta
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anor?]gr(])orrsl gelo _ _ Meta

: Alcancada
Ensino
Fundamental .

; Suvisa Fonte,
concluido Sec do Sec do responsavel
. .| Municipio pela coleta

Municipio

P dos dados

4.2.1 Quadro das estratégias da meta 2

INDICADOR 2 A
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo
liquida ajustada)

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
para realizacdo das
estratégias

Observagoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

2.1 implantar aos
direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento
em consonancia
com a base nacional
comum curricular
do ensino
fundamental
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2.2 Elaborar e
adequar com a
participacao de
representacdo  de
todos os segmentos
da comunidade
escolar e local, a
proposta  politico
pedagdgica das
escolas de ensino
fundamental da
rede municipal de
ensino, no prazo
minimo de 1 ano,
apés a vigéncia
deste plano.

24 Promover a
busca ativa de
criancas e
adolescentes fora da
escola em parceria
com 0s 6rgdos de
assisténcia  social,
salde e protecdo a
infancia,

adolescéncia e

Juventude

2.7 Promover 2026 — Capacitacdo e
formacéo valorizagéo dos

24




continuada em
servico, nas diversas
areas do
conhecimento e
modalidades de

ensino, para todos 0s
profissionais  que
atuam no ensino

profissionais da educacao
béasica

33903900 -  Outros
servicos de terceiros

Pessoa juridica

fundamental

2.8 Promover
atividades de
desenvolvimento e
estimulo as
habilidades
esportivas nas

escolas, interligadas
a um plano de
disseminacéo do
desporto
educacional e de
desenvolvimento
esportivo nacional

2.9 incentivar a
participacao dos pais
Ou responsaveis no
acompanhamento
das atividades
escolares dos filhos
por meio do
estreitamento  das

25




relacbes entre as
escolas e as familias

2.10 Oferta
transporte escolar de
qualidade

garantindo 0S

padrGes minimos de
seguranca aos alunos
usuarios

2027 — Desenvolvimento e
manutencdo das acdes do
programa de transporte
escolar

33903900 — Outros
servicos de terceiros

Pessoa juridica

2.11 promover junto
as escolas estratégias
de acompanhamento
individualizado dos
alunos do ensino
fundamental que

apresenta
dificuldades no
processo de

aprendizagem

212  avaliar e
atualizar a proposta
curricular municipal
a cada 2 anos,
garantindo 0
subsidio necessario
para uma educacgéo
de qualidade e
respeitando as
especificidades de
cada etapa e
modalidade de
ensino
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TOTAL 04 00 06

INDICADOR 2 B
Percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido

Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~

~ realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
4.2.2 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 2

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas

Estrategias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

4.2.3 Recomendacdes da meta 2

As estratégias 2.1 ;2.5; 2;6; 2.13 foram cumpridas em 2022, as estratégias 2.2;2.10; 2.12 foram cumpridas em 2023. As estratégias
2.3;2.4;2.7;,2.8;2.9;2.11; encontram-se em cumprimento.



4.3 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 3 — Aumentar o atendimento escolar, até 2025, de no minimo 90%, de toda a populacdo de 15 e 17 anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3

DESCRICAO | Aumentar o atendimento escolar, até 2025, de no minimo 90%, de toda a populacéo de 15 e 17 anos e elevar, até o final do
DA META | periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.
: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 3 A
PercentuNaI da 90% 90% Previsdo da
populacdo de Meta
e frequenta - - Mtz
q quenta Alcancada
aescolaou ja
concluiu a Fonte
educacéo responsavel
bésica. pela coleta
dos dados
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 3 B —
P tual d Previséo da
ercentual da 85% 85% Meta
populagéo de
15a 17 anos Meta
0, 0,
que frequenta 90.4% 90,6% Alcancada
0 ensino Font
medio ou Suvisa Sec do res gr?sgvel
possul Censo Municipio eIF; coleta
educacao Escolar P P
dos dados
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basica
completa.

Microdados
do Censo
Escolar da
Educacéo
Basica
INEP /2022

4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

INDICADOR 3 A

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacao basica.

Previsdo orcamentaria para

Alcance das estratégias em 2023 (Status) 1580 P Observagdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

DESCRICAO () () ()

DAS () () ()

ESTRATEGIAS () () ()

() ) ()
3.1 assegurar, em
parceria com 0
governo federal e
estadual, aos alunos
matriculados na
rede publica de

ensino,  transporte X

escolar em perfeitas
condigdes com
Servigos de
manutengao
periédicos.
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3.3 promover a busca
ativa da populagéo de
15 a 17 anos fora da
escola, em parceria
com as varias da
assisténcia  social,
saude e conselho
tutelar, a partir da
vigéncia do PME

3.4 Desenvolver
acOes de prevencao
A invasdo nas classes
de educacdo de
jovens e adultos;

3,5 Fomentar a
educacdo dos jovens
e adultos com
qualificacdo social e
profissional para a
populacdo urbana e
rural que estejam
fora da  escola,
garantindo néo
apenas 0 acesso, mas
a permanéncia na
escola;
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3.8 Dialogar com o
estado da Bahia para
construir uma escola
de ensino médio no
municipio que atenda
aos padrées minimos
de qualidade no
primeiro ano de
vigéncia deste plano

TOTAL 01 00 04
INDICADOR 3B
Percentual da populacgdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao basica completa.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
~ realizacdo das estratégias Observagdes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL

4.3.3 Descricgdo e informacéo sobre as estratégias da meta 3
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Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias que néo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Promover cursos de formacéo continuada para os professores que atuam na | O municipio ainda ndo dispde de um Plano de
3.2 modalidade de educacéo de jovens e adultos; formacédo para os professores da EJA.

Incentivar a formacdo de classes de educacdo de jovens e adultos para a | Implantar a EJA no turno de diurno, ndo é do
3.6 populacédo urbana e rural no turno diurno; interesse da populagdo dessa faixa etéria
principalmente na Zona Rural.

Promover palestras de incentivo em parceria com o governo do estado da | N&o h& parceria entre o estado e municipio nesse
3.7 Bahia a participacdo dos adolescentes nos custos das areas tecnoldgicas e | tipo de proposta.
cientificas;

4.3.3 Recomendacdes da meta 3

A estratégia 3.3 foi cumprida em 2023, as estratégias 3.1;3.4;3.5;3.8 estdo em cumprimento, com a construcao da nova creche na Zona Rural do
municipio espera-se que os indices de matricula na creche e pré- escola se elevem significativamente.
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4.4 Meta da Educacdo Fundamental
Meta 4 — Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas hab

ilidades ou super dotacdo 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de sala de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou

conveniados.

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento
DESCRICAO | e altas habilidades ou super dotacdo o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado
DA META | preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de sala de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 4 A
A Percentual Previsdo da
da populacédo Meta
de 4a17 anos Meta
de idade com Alcancada
deficiéncia que Fonte
frequenta a responsavel
escola. pela coleta
dos dados
Indicador 4 B 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Percentual de Previsdo da
matriculas em Meta
classes comuns Meta
da educacéo Alcancada
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basica de
alunos de 4 a
17 anos de
idade com
deficiéncia,
TGD e altas
habilidades ou
superdotacéo.

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 4 C
Percentual de
matriculas na
Educacéo Basica de
alunos de 4 a 17
anos de idade com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
(TGD), altas
habilidades ou
superdotacdo que
recebem
Atendimento
Educacional
Especializado

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Previsao da
Meta

Meta

Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados
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4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4

Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola.

INDICADOR 4 A

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsao orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

4.1 Promover 2026 — Capacitacdo e
formagéo valorizagédo dos professores
continuada em da educacdo basica
educacdo especial X
para os profissionais 33903900 —  Outros
da educagéo servicos de terceiros
(professores,
auxiliares de Pessoa juridica
Servicos gerais,

atendente de classe,
merendeiras,
porteiros, vigiantes,
gestores escolares,
secretarios
escolares,
coordenacao
pedagdgica e outros
afins) que atuam na
educacéo especial e
no ensino regular

4.2  Adequar o0s
espacgos escolares
obedecendo as

1012 -
ampliacéo,

Construcdo,
reforma e
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normas de
Acessibilidade  de
acordo com a
legislagdo vigente

aparelhamento das escolas
de ensino fundamental

33903900 — Qutros servigos
de terceiros

Pessoa juridica

4.3 Estabelecer
parceria com Orgaos
da area da salde para
proporcionar 0S
alunos com
necessidades
educacionais
especiais
matriculados na rede
publica de ensino,
tratamento com
fonoaudiologo,
psicologo, exames
oftalmoldgicos

4.4 Implantar o
centro de referéncia

de atendimento
educacional
especializado  com
equipe

multidisciplinar,
onde contard com as
especialidades
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multiplas para
atender o0s alunos
matriculados na rede
municipal de ensino

44 Implantar o
centro de Referencia

de Atendimento
Educacional
Especializado com
equipe

multidisciplinar,

onde contard com
especificidades

multiplas para
atender os alunos
matriculados na rede
municipal de ensino
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4.5 Assegurar, em
regime de
colaboracéo para
todas as unidades de
ensino que ofertam
educacdo especial o
fornecimento de
materiais
pedagogicos
adequados a faixa

etaria e as
necessidades
especificas;
2052 — Fundeb 30% gestao
4.6 Prover, de pessoa e encargos -

gradativamente  s6
em todas as escolas
da rede municipal,
onde estdo
matriculados 0s
alunos do publico
alvo da educacdo
especial, e exista a
necessidade, a
permanéncia de
tradutor intérprete de
libras e cuidador com
formagdo minima em
ensino médio, a
partir do primeiro
ano de vigéncia deste
plano

Outros servicos

31900400 — Contratagéo
por tempo determinado
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4.8 Organizar uma
sala itinerante de
recursos
multifuncionais para
atender os alunos
com deficiéncia
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superlotacao nas
escolas das
comunidades rurais;
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412 Criar
mecanismos de
valorizagdo para oS
profissionais que
atendem aos alunos
com deficiéncia,
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou
super dotacao

TOTAL 01 00 08
INDICADOR 4B
Percentual de matriculas em classes comuns da educacgdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou superdotacéo
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo or¢camentaria para ~
~ realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL
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INDICADOR 4 C

Percentual de matriculas na Educacao Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), altas habilidades e superdotacdo que recebem Atendimento Educacional Especializado

Alcance das estratégias em 2023 (Status)
SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgamentaria para

N L Observagdes
realizacdo das estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

Total

4.4.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 4

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Buscar parceria com instituicdes governamentais ou ndo na area da

Né&o houve pelo governo parcerias na area da

escolas de rede municipal de ensino;

4.9 educacéo especial; Educacéo especial
410 Viabilizar f(_)rmagép continuada em lingua br_asileira de sinais (LIBRAS) | Nao hoyve recursos financeiros para realizar a
Para os profissionais da rede municipal de ensino; formacdo continuada
Incentivar a formacdo continuada, a nivel de especializa¢do lato sensu e | O incentivo foi realizado através de conversas
4.11 stricto sensu, em educacdo especial para os professores que atuam nas | informais, ndo h& procura significativa pelas

especializacOes em stricto sensu.

4.4.3 Recomendagdes da meta 4
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A estratégia 4.12 foi cumprida em 2023, as estratégias 4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 4.7; 4.8; encontram-se em cumprimento, porém destaca-se a falta de

formac&o continuada, a nivel de especializacdo lato sensu e stricto sensu, em educacdo especial para os professores que atuam nas escolas de rede

municipal de ensino.

4.5 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 5 — Alfabetizar todas as criancas no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO | Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) Ano do Ensino Fundamental.
DA META
: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 5 A
A Percentual Previsdo da
dos estudantes 100% 100% Meta
nivel 4
dporofic(ieénc?: - - Meta
_ Alcancada
em leitura na
Avaliagéo Microdados
Nacional de ANA 2016
Alfabetizacdo (INEP) Fonte
(ANA) ao Utilizada as responsavel
final do 3° ano informacdes pela coleta
do ensino da Ultima dos dados
fundamental. ANA
disponivel.
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Indicador 5B 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Percentual dos 100% 100% Previsédo da
estudantes no Meta
nivel 5 de Meta
proficiéncia - i Alcancada
em leitura na Microdados
Avaliacdo ANA 2016
Nacional de (INEP) Fonte
Alfabetizacédo responsavel
(ANA) ao pela coleta
final do 3° ano dos dados
do ensino
fundamental.
Indicador 5 C 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Percentual dos
estudantes no 100% 100% Previsédo da
nivel 5 de Meta
proficiénciaem - - Meta
matematica na
Avaliagio Alcancada
Nacional de Fonte
(Al?\llgbae(t)lf‘?r?:lodo Microdados responsavel
3° ano do ensino A’(\:ﬁég)m pela coleta dos

fundamental.

dados
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4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5

INDICADOR 5 A

Percentual dos estudantes do nivel 4 de proficiéncia em leitura na Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA) ao final do
3° ano do ensino fundamental.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

5.2

Elaborar o projeto
de ciclo de
alfabetizacéo, (1° ao
3° ano) visando a
reestruturacdo  dos
processos
pedagdgicos de
alfabetizacdo  dos

anos iniciais,
considerando a
diversidade de

métodos, propostas
pedagdgicas e as
especificidades da
clientela,
articulando-os
Educacdo infantil
visando um
processo de ensino
aprendizagem
sistematico e
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continuo, através de
uma abordagem
interativa e ludica,
até o primeiro ano
da vigéncia deste
plano

5.3 Propor
intervencdes
pedagogico  dicas
para assegurar a
alfabetizacdo e o
letramento na rede
municipal de ensino,
observando-se 0
processo de
inclusdo, a partir da
vigéncia deste plano
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5.4 Instituir

instrumentos de
avaliacdo municipal,
periodicos

especificos para

aferir a alfabetizacéo
das criancas, bem
como estimular as
escolas a criarem 0s
respectivos
instrumentos de
avaliacdo e
monitoramento,
implementando
medidas pedagogicas
para alfabetizar todos
os alunos e alunas até
o final do terceiro
ano do ensino
fundamental
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5.6 apoiar a
alfabetizagéo de
crianca do campo,
com a utilizacdo de
materiais didaticos e
pedagogicos que
atendam as

especificidades da X
clientela

5.7 assegurar 0

quantitativo da

relacdo  aluno e

professor, nas classes

de alfabetizacdo,

como estabelece os

parametros de

qualidade na X
educacdo, até o

primeiro ano de

vigéncia deste plano

TOTAL 00 00 05
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INDICADOR 5B
Percentual dos estudantes no nivel 5 de proficiéncia em leitura na Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA) ao final do
3° ano do ensino fundamental.

Alcance das estrilteglas em 2023 (Status) Prr:a\lllliszzz ;Or%z?zgfar;g\gp;:;a Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO () () ()
DAS () () ()
ESTRATEGIAS () () ()
() () ()
TOTAL
INDICADORS5 C
Percentual dos estudantes no nivel 5 de proficiéncia em matematica na Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA) ao
final do 3° ano do ensino fundamental.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
~ realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL
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4.5.3 Descricgdo e informacao sobre as estratégias da meta 5

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Promover e estimular a formagdo continuada de professores para a | A SEDUC procura estimular os profissionais que
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias | buscam formagéo continuada que contribui com a

51 educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, a partir da vigéncia deste | alfabetizacao.

Plano

Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas | A SEDUC nao dispbe desse tipo de profissional
55 especificidades, inclusive alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem | bilingue de pessoas surdas na rede.

estabelecimento de terminalidade temporal

4.5.3 Recomendacdes da meta 5

As estratégias 5.2;5.3;5.4;5.6;5.7 encontram-se em cumprimento no ano de 2023. Contudo, precisa-se formar os profissionais da rede em todos 0s

segmentos para que possam contribuir de forma significativa com a aprendizagem do aluno especial
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4.6 Meta da Educacdo Fundamental
Meta 6 — Oferecer educacdo em tempo integral, em no minimo, 10% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 15% dos estudantes da

educacdo basica.

4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRICAO | Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 10% (dez por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
DA META | menos, 15% (quinze por cento) dos(as)estudantes da Educacdo Basica.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Previsdo da
0, 0,
15% 15% Meta
Indicador 6 A
Meta
0, 0,
Percentual de 9,06% 15% Alcancada
alunos da
educacgéo Censo
basica em Suvisa Escolar da Fonte
tempo integral Educacéo .
Censo L responsavel
Bésica
Escolar INEP pela coleta
DIVEP . dos dados
/Fonte:
SEDUC
Indicador 6 B 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Percentual de 10% 10% Previsdo da
escolas Meta
publicas com Meta
a0 menos um 11,5% 15% Alcancada
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aluno que Censo
permanece no Suvisa Escolar da Fonte
rﬁé?;;ngrg Censo Eggﬁ:zgao responsavel
atividades Escolar |\ ep pela coleta
DIVEP ) dos dados
escolares /Fonte:
SEDUC

4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6

INDICADOR 6 A
Percentual de matriculas em classes comuns da educacéo bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia. TGD e
alta habilidades ou superdotacao.

Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para Observagdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
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6.2. Construir e/ou
reformar, em regime
de colaboracdo com
a Unido, as escolas,
de modo que
atendam ao padrédo
arquitetébnico e de
mobiliario adequado
para  atendimento
em tempo integral;

6.5. Promover a
oferta de atividades
voltadas & ampliacéo
da jornada escolar de

alunos matriculados
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nas escolas da rede
publica de educacdo
basica, de forma
concomitante e em
articulagdio com a
rede  puablica de
ensino, através de
Programas
disponibilizados pelo
FNDE;

6.6. Assegurar um
curriculo adequado a
proposta pedagdgica
da escola de tempo
integral, de acordo
com as diretrizes
nacionais para a
educacdo bésica e
demais legislacGes
educacionais do pais,
estado e municipio;

2026 — Capacitagdo e
Valorizagdo dos Prof. Da
Educacéo Basica

33903900 — Outros Servigos
de Terceiros

Pessoa Juridica

6.7 Propor a
educagdo em tempo
integral para pessoas
com deficiéncia,
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotacgéo na
faixa etaria de 4
(quatro) a 17
(dezessete) anos,
assegurando
atendimento
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educacional
especializado
complementar e
suplementar ofertado
em salas de recursos
multifuncionais da
propria escola ou em
instituicoes
especializadas;

6.8. Promover
formacdo continuada
para os profissionais
que atuam nas
escolas de educacéo
de tempo integral;

00 00 06
TOTAL
INDICADOR 6 B
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas em atividades escolares
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
= realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO () () ()
DAS () () ()
ESTRATEGIAS @) @) @)
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) ) ()

TOTAL

4.6.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 6

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

6.3

Planejar e garantir, em regime de colaboracdo com a Unido, a construcédo
de quadras poliesportivas cobertas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades -culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos para que as escolas possam
ofertar a educacdo em tempo integral dentro do padrdo de qualidade:

N&o houve o desenvolvimento de acOes para
atender a esta estratégia.

6.4

Estabelecer parcerias com érgdos governamentais e setores da sociedade
civil para desenvolver acOes referentes a educacdo em tempo integral,

Auséncia de parcerias com o0s 6rgdos citados na

estratégia.

4.6.3 Recomendacdes da meta 6

A meta 6 precisa de pactuacdo com o Governo federal, e adesdo a programas da Uniéo.
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4.7 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacéo bésica em todas as etapas e modalidades de competéncia do municipio, com melhoria do fluxo escolar

e da aprendizagem de modo a atingir ou superar as seguintes médias projetadas do IDEB Crisopolis-BA:
IDEB 2017, 2019, 2021, 2022, 2023
Anos Iniciais 5,1, 54, 5,7 5,7, -

Anos Finais 3,9, 4,2, 45 45 -

4.7.1 Quadro dos indicadores da meta 7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades de competéncia do municipio, com melhoria
~ do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir ou superar as seguintes médias projetadas do IDEB Crisopolis-BA:
DESCRICAO
DA META IDEB 2017 2019 2021 2022 2023
Anos Iniciais 5,1 54 5,7 5,7 -
Anos Finais 39 472 45 5,6 -
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 7 A Previsdo da
Média do Ideb | > 54 54 57 57 ) Meta
nos anos 5.1 4.9 4.9 5.6 5.6 ) Meta
iniciais do Alcancada
ensino Ainda nio Fonte
fundamental ha dados responsavel
INEP INEP INEP INEP INEP . P pela coleta
disponiveis
dos dados
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027

Indicador 7 B 3,9 4,2 4,2 4,5 4,5 - Pre'\\//llsao da

- eta

Média do Ideb 45 Meta
irrlliocsi;z(:jso >0 42 e 4,5 ) Alcancada

ensino INEP INEP INEP INEP INEP Ainda nao Fonte
fundamental h<_31 dadgs ¢ responsavel
disponiveis pela coleta
dos dados

4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7
INDICADOR 7 A
Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para Observacdes

SIM

NAO

PARCIALMENTE

realizacdo das estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

7.2  Orientar  as
equipes escolares, de
forma a  buscar
atingir ou superar as
metas do IDEB,
garantindo acima de
tudo a qualidade do
processo de ensino-
aprendizagem;

7.3 Realizar
avaliacao
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institucional das
escolas e Secretaria

Municipal da
Educacéo, como
instrumento

norteador para

melhoria do processo
ensino-
aprendizagem na
Rede Municipal de
Ensino;

7.4 Pesquisar, definir
e implantar politicas
e acdes para superar
a repeténcia e a
evasao que causam a
defasagem idade-
série:

7.7. Acompanhar e
divulgar bienalmente
0S resultados
pedagogicos dos
indicadores do
sistema nacional de
avaliacdo da
educacéo basica e do
IDEB, relativos as
escolas da Rede
Municipal de Ensino,
assegurando a
contextualizagéo
desses  resultados,
com relacdo a
indicadores  sociais
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relevantes, como os
de nivel
socioecon6mico das
familias dos (as)
alunos (as);

7.8. Incentivar
praticas pedagogicas
inovadoras
assegurem que a
melhoria do fluxo
escolar e a
aprendizagem  dos
alunos, assegurada a
diversidade de
métodos e propostas
pedagogicas:

7.9 Assegurar, em
regime de
colaboragéo, a todas
as escolas da Rede
Municipal de Ensino,
onde possibilidade,
houver o acesso a
internet.

7.10 Prover. Regime
em de colaboracéo
com a Unido,
equipamentos e
recursos
tecnologicos digitais
para a utilizacdo
pedagdgica no
ambiente escolar as
escolas publicas da
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educacéo bésica,
com acesso a redes
digitais de
computadores,
inclusive a internet;

7.11  Informatizar,
em regime  de
colaboracdo com a
Unido, a gestdo das
escolas publicas e da
Secretaria Municipal
de educagéo

7.12 Desenvolver

curriculos e
propostas
pedagogicas
especificas para

educacéo escolar
para as escolas do
campo, incluindo os
contetdos  culturais
correspondentes  as
respectivas

localidades;

7.15 Mobilizar
familias acompanhar
as para 0
desenvolvimento dos
filhos na escola,

auxiliando-o0s a
superar as
dificuldades;

7.16 Fomentar

politicas de combate
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a violéncia na escola,
inclusive pelo
desenvolvimento de
acles destinadas a
capacitacao de
educadores para
deteccdo dos sinais
de suas causas, como

a violéncia
doméstica e sexual,
favorecendo a
adocao das
providéncias

adequadas para
promover a
construgdo e

aprimoramento  da
cultura de paz e um
ambiente escolar
dotado de seguranca
para a comunidade
escolar,

7.17 Assegurar 0
quantitativo da
relacao

aluno/professor, por
ano, como estabelece
0s parametros de

qualidade na
educacéo;

7.18 Garantir a
organizagéo de

bibliotecas e espagos
voltados para leitura
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nas escolas publicas
da rede municipal de X
ensino, com
atualizacao do
acervo bibliogréafico,
por meio do regime
de colaboracdo com a
Unido.
TOTAL 06 00 06
INDICADOR 7B
Média dos Ideb dos anos finais do ensino fundamental
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
= realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO () () ()
DAS () () ()
ESTRATEGIAS () () ()
() () ()
TOTAL
INDICADOR 7 C
Média do Ideb no ensino médio
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO () () ()
DAS () () ()
ESTRATEGIAS () ) ()
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) ) ()

TOTAL

4.7.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 7

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estrategias a ndo serem efetivadas.

7.5

Estimular a elaboracdo do Plano Municipal do Livro e da Leitura (PMLL).
Conforme diretriz do Plano Nacional do Livro e da Leitura;

Né&o hd nenhum documento referencial

7.6

Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacéao de leitores(as), e a capacitacao
de professores(as), bibliotecarios(as) e interessados para atuar como
mediadores(as) da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, além de garantir aampliacéo
do acervo das escolas

N&o hd nenhum documento referencial

7.13

Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevencao, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacdo, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional,

AcOes foram iniciadas, porém ndo houve
continuidade.

7.14

Promover formacdo continuada para os professores de Lingua Portuguesa e
Matematica para melhoria do processo ensino- aprendizagem nestas areas
do conhecimento;

N&do ha ainda um plano definido para formacéo
continuada, nessas areas de conhecimento.

4.7.3 Recomendacdes da meta 7

A meta 7 estd cumprida parcialmente, porém precisa de a¢des continuas em regime de colaboragéo entre setores.
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4.8 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcan¢ar no minimo 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano para as populacdes do campo da regido de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE

4.8.1 Quadro dos indicadores da meta 8

~ Garantir a estruturacdo curricular e pedagdgica, voltada a realidade do campo em todos os niveis de ensino, enfatizando as
DESCRICAO | . . : L A At il
DA META diferentes linguagens e os diversos espacos pedagogicos conforme Diretrizes Operacionais para Educacéo Basica nas Escolas
do Campo;
) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 8 A
Escolaridade Previsao da
média, em Meta
anos de Meta
estudo, da Alcancada
populacéo de Fonte
18 a 29 anos responsavel
de idade. pela coleta
dos dados
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 8 B —
Escolaridade Previsdo da
- Meta
média, em Meta
anos de
Alcancada
estudo, da Font
populacéo de onte
18 2 29 anos reslponslavel
. pela coleta
de idade dos dados

64




residente na

zona rural
Indicador8C | 5,4 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Escolaridade
média, em Previséao da
anos de Meta
estudo, da Meta
populacéo de Alcancada
18 a 29 anos
de idade Fonte
pertencente :
aos 25% mais responsavel
pobres (renda %eols gg(ljegs
domiciliar per
capita)
Indicador 8 D 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Razdo Previsdo da
percentual Meta
entre a Meta
escolaridade Alcancada
média de
negros e ndo Fonte,,\
negros na responsavel
faixa etaria de pela coleta
18 a 29 anos. dos dados
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4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8

INDICADOR 8 A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

8.1 Garantir
estruturacéo
curricular a e
pedagogica, voltada
a realidade do
campo em todos 0s
niveis de ensino,
enfatizando as
diferentes
linguagens e OS
diversos
pedagogicos

espacos  conforme
Diretrizes

Operacionais  para
Educacdo  Baésica
nas Escolas do
Campo;

8.2 Aderir a
Programas do

Governo Estadual e
Federal com suporte
em tecnologia para

66




correcdo do fluxo,
acompanhamento
Pedagogico,
recuperacgao e
Progressdo parcial,
bem como priorizar
estudantes com
rendimento escolar
defasado,
considerando as
especificidades dos
segmentos
populacionais
atendidos;

8.3 Garantir
formacdo especifica
para profissionais da
Educacdo do Campo
e Educacédo de
Jovens e Adultos;

8.4. Fortalecer a
Educacdo de Jovens
e Adultos para
segmentos
populacionais
considerados  nesta
meta, que estejam
fora da escola e com
defasagem  idade-
série, associada a
outras estratégias que
garantam a
continuidade da
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escolarizacéo, apos a
alfabetizag&o inicial

8.5 Incentivar a
implantacdo da EJA
para o Ensino Médio
no Colégio Estadual
Presidente Médici

8.6 Promover a
educacéo de jovens e
adultos a populacao
do campo,
considerando 0S
principios formativos
e matrizes historicas.
Sociais e culturais da
Escola do Campo:

8.7 Articular
politicas de EJA as
politicas sociais

voltadas para o
mundo do trabalho,
salide e geracdo de
emprego e renda;

8.8 Realizar
diagnostico 1o
Municipio dos

jovens e adultos com
ensino fundamental e
médio incompletos,
para identificar a
demanda

Ativa por vagas na
educacéo de jovens e
adultos, realizando as
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chamadas publicas
regulares para
educacdo de jovens e
adultos,
promovendo- se
busca ativa desta
clientela em parceria
com outras entidades
governamentais;

TOTAL 04 04
INDICADOR 8 B
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade residente na zona rural.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
~ realizacdo das estratégias Observagdes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL
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INDICADOR 8 C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda
domiciliar per capita).

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
INDICADOR 8 D
Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
~ realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL

4.8.3 Descricgdo e informacéo sobre as estratégias da meta 8

Estrategias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.
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4.8.3 Recomendacdes da meta 8

A meta 8 estd cumprida parcialmente, pois precisa-se investir significativamente na formag&o de profissionais da educagéo em todas as areas de
atuacao e segmento escolar.

O aferimento dessa meta so é possivel a cada dez anos, com a atualiza¢cdo do censo demogréafico do IBGE

4.9 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 90% (noventa por cento) até 2021 e, até o final da vigéncia
deste PME, minimizar o analfabetismo absoluto e reduzir em 20% (vinte por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta 9

DESCRICAO E_Ievar a taxa de_ alfabetizacdo da po_pu_la(;éo com 15 (qu_inze) anos ou mais para 90% (noventa_ por cento) até 2021 a, até o
DA META final da vigéncia deste PME, minimizar o analfabetismo absoluto e reduzir em 20% (vinte por Cento) a taxa de
analfabetismo funcional.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 9 A o Previséo da
Taxa de 100% Meta
alfabetizagéo Meta
da populacéao Alcancada
de 15 anos ou Fonte
mais de idade. responsavel
pela coleta
dos dados
Indicador 9 B 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
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Taxa de
analfabetismo
funcional de
pessoas de 15
anos ou mais
de idade.

Previsao da
Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.9.2 Quadro das estratégias da meta 9

INDICADOR 9 A

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observacoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

9.1 Assegurar a
oferta gratuita da
educacdo de jovens
e adultos a todos os
que ndo tiveram
acesso a educacdo
béasica na idade
propria;

9.3 Promover a
formacéo continuada
para 0s professores

gue atuam no
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seguimento de
Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos em
articulacdo com as
diretrizes
curriculares
nacionais da
educacao basica;

9.4 Desenvolver e
Implementar  ag0es
afirmativas de
Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos
com garantia de
continuidade da
escolarizacdo basica;

9.5 Promover a
inclusdo de alunos

publico-alvo da
EducacaoEspecial,

com deficiéncia,
transtornos  globais
do desenvolvimento
e altas habilidades ou

superdotacéo,
programas em de
alfabetizacdo na

cidade e no campo
nas escolas da Rede
Municipal de Ensino;

9.6. Criar
mecanismos para
minimizar a evasao
escolar.
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| TOTAL | o1 04

INDICADOR 9B
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.

Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~

~ realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
4.9.3 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 9

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas

Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

Executar, em regime de colaboracdo e parceria, acoes de atendimento a | Oferta-se o transporte e a alimentagéo e escolar aos
estudantes da etapa da educagéo de jovens e adultos por meio de programas | estudantes da EJA, porém ainda ndo houve
9.2 suplementares de: transporte, alimentacédo e saude, inclusive atendimento | nenhuma acdo voltada para praticas efetivas ou
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a &rea | preventivas de saude.

da saude e desenvolvimento social:

4.9.3 Recomendagdes da meta 9
A meta 9 encontra-se em fase de cumprimento, porém falte a inclusdo significativa de alunos especiais com auxilio técnico e pedagdgico nas

escolas rurais.
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4.10 Meta da Educacao Fundamental

Meta 10 — Incentivar e valorizar a educacdo profissional, de modo que, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas de Educacdo de Jovens e

Adultos, nos ensinos fundamental e médio tenham acesso a forma integrada da Educacdo Profissional.

4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 10

Incentivar e valorizar a educacéo profissional, de modo que, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas de

Dgicl\;{é%_'zo Educacéo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, tenham acesso a forma integrada da Educacéo
Profissional.
Indicador 10 A 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Percentual de Previsio da
matriculas da Meta
educacéo de Meta
jovens e adultos Alcancada
na forma Fon(ie
|ggel?cr:g§0a responsavel
profissional r()j?)ls é:g:je;z:
4.10.2 Quadro das estratégias da meta 10
INDICADOR 10 A
Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo or¢amentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

75



DESCRICAO

DAS

ESTRATEGIAS

10.5 Estimular os
jovens a buscarem

cursos de formacao
em nivel médio

integrado
educacéo
profissional
cidades

circunvizinhas que
tenham modalidade

de ensino;

em

a

TOTAL

01

4.10.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 10

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estrategias a ndo serem efetivadas.

10.1

Aderir, sempre que possivel, a programas que possibilitem o
desenvolvimento de curriculo e metodologias especificas, instrumento de
avaliacdo, acesso a equipamentos e laboratérios e a formacédo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional;

N&o foram desenvolvidos cursos especificos para
docentes da EJA.

10.2

Buscar com a colaboracdo do estado, programas de formacao profissional
inicial vinculada ao Programa Nacional de Educacdo de Jovens e Adultos -

N&o houve didlogo com a Secretaria Estadual de
Educacdo para ofertar a formacdo profissional
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EJA, de forma a estimular a conclusdo da educacdo basica e viabilizar o | voltada para a EJA no colégio Estadual Presidente
ingresso no mercado de trabalho; Médici.

Fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a educacdo | Ndo houve politicas publicas realizadas para dar
10.3 profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do | andamento a essas agdes.

publico da EJA,;
Estimular a oferta publica de formacdo inicial e continuada para | Essa estratégia ndo foi cumprida pela falta de
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacgéo de jovens e adultos. em | formacéo especifica para o professor da EJA.
regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional vinculada ao sistema sindical;

Promover, em regime de parceria com 6rgaos governamentais e sindicais, | Um planejamento minucioso foi feito no sentido de
cursos profissionalizantes para o publico da educacdo de jovens e adultos, | trazer para Crisopolis um Instituto Técnico
10.6 atendendo as necessidades do mercado de trabalho local, profissionalizante, porém, ainda ndo houve atuagao
efetiva e as acGes ndo se concretizaram até o
monitoramento deste Plano.

10.4

4.10.3 Recomendac6es da meta 10
A meta 10 cumpriu-se em parte pelo aumento expressivo de alunos da EJA no Municipio devido a busca ativa feita pela na cidade a fim de valorizar
esse segmento, necessitando porém estimular esse publico com a¢des concretas de incentivo e adesao a politicas publicas voltadas para o segmento.
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4.11 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 11 — Incentivar e divulgar a oferta de matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, e em regime de colaboracdo com a Unido
e 0 Estado da Bahia, implantar a educacéo profissional técnica em nivel médio no municipio, de modo a aumentar a mdo-de-obra qualificada em

Crisopolis.

4.11.1 Quadro dos indicadores da meta 2

~ Incentivar e divulgar a oferta de matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, e em regime de colaboracao
DESCRICAO s e " i, e , ) e
com a Unido e o Estado da Bahia, implantar a educacdo profissional técnica em nivel médio no municipio, de modo a
DA META ~ - s
aumentar a mdo-de-obra qualificada em Crisopolis.
Indicador 11 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Nuﬁero Previsdo da
absoluto de Meta
) Meta
matriculas em
~ Alcancada
educagéo
L Fonte
profissional responsavel
técnica de peIF; coleta
nivel médio. dos dados
Indicador 11 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
B Previséo da
Participagéo Meta
do segmento Meta
publico na Alcancada
expansdo das
matriculas em Fonte
Educacdo responsavel
Profissional pela coleta
Tecnica de dos dados
nivel médio
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em relacdo a

2013.
Indicador 11 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
C Previsédo da
Expansao Meta
acumulada no Meta
segmento Alcancada
publico na
oferta de
matriculas em
Educacéo Fonte
Profissional responsavel
Técnica de pela coleta
nivel médio dos dados
em relacéo a
2013.

4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11

INDICADOR 11 A

Numero absoluto de matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio.
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Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo or¢amentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL 01
INDICADOR 11 B
Participacdo do segmento publico na expansdo das matriculas em Educacdo Profissional Técnica de nivel médio em
relacdo a 2013.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para Observacses
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias ¢
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL

INDICADOR 11 C
Expansdo acumulada no segmento publico na oferta de matriculas em Educacéo Profissional Técnica de nivel médio em

relacdo a 2013.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
~ realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
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DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

TOTAL

4.11.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 11

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

111

Buscar apoio da Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia para a
implantacdo de cursos de educagdo profissional de nivel médio no
municipio;

Né&o se desenvolveu parcerias nesse sentido.

11.2

Ampliar a divulgacdo da oferta de matricula do ensino médio gratuito
integrado a formacdo profissional, das instituicbes de ensino das redes
Estadual e Federal nas cidades préximas ao municipio de Crisopolis;

Ainda ndo héa oferta no Municipio de Ensino Médio
profissionalizante

11.3

Buscar parcerias com 0s municipios que compdem o territério de identidade
para implantacdo de cursos de educacdo profissional de nivel médio, em
regime de colaboragdo com a Uni&o e Estado da Bahia, que atenda os alunos
das cidades circunvizinhas.

Um planejamento minucioso foi feito no sentido de
trazer para Crisopolis um Instituto Técnico
profissionalizante, porém, ainda ndo houve atuacédo
efetiva e as acBes ndo se concretizaram até o
monitoramento deste Plano.

4.11.3 Recomendacfes da meta 11

A meta 11 depende de parcerias com instituicdes federais e de pactuagdo com programas governamentais voltados para a Educacéo técnica

profissionalizante.
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4.12 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 12 — Fortalecer e buscar parcerias com instituicdes de educagdo superior e governo federal, para elevar a taxa bruta de matricula na educacéo

superior para 20% (vinte por cento) e a taxa liquida para 15% (quinze por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade.

4.12.1 Quadro dos indicadores da meta 2

Fortalecer e buscar parcerias com instituicdes de educacéo superior e governo federal, para elevar a taxa bruta de matricula

DESCRIGAO na educacdo superior para 20% (vinte por cento) e a taxa liquida para 15% (quinze por cento) da populacao de 18 (dezoito)
DA META . :
a 24 (vinte e quatro) anos de idade.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
. Previsdo da
Indicador 12 Meta
A
Meta
Taxa bruta de
; Alcancada
matriculas na Fonte
graduacdo. .
responsavel
pela coleta
dos dados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 12 Previsdo da
B Meta
Taxa liquida Meta
de Alcancada
escolarizagédo Fonte
na educacdo responsavel
superior. pela coleta
dos dados
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4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12

INDICADOR 12 A

Taxa bruta de matriculas na graduacéo.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

12.2 Buscar, em
regime de
colaboracéo,

instituicoes que

possam ofertar
cursos de nivel
superior,

considerando as
necessidades do
desenvolvimento
social e econémico
do municipio;

12.5. Ofertar, dentro
das  possibilidades
financeiras do
municipio, transporte
escolar para OS
estudantes de nivel
superior em
instituicoes

reconhecidas  pelo
MEC em cidades
proximas ao
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municipio, quando
houver um nudmero
significativo de
académicos;

12.6 Buscar parceria
com as instituicoes
de nivel superior
para que 0s estagios
supervisionados
ocorram em Grgéaos e
reparticdes do
municipio de
Crisopolis:

12.7 Mobilizar os
municipios que
compdem o territorio
de identidade para
firmar parcerias com
entidades privadas
de nivel superior,
governo do estado
da Bahia e Unido
para educacéo
superior.

TOTAL

01 03

INDICADOR 12 B

Taxa liquida de escolarizagao na educacdo superior.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagdes
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DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

AN AN AN S
~— N
NN AN~
~— N '
NSNS
~— N

TOTAL

4.12.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 12

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

Divulgar as a¢des do Estado e Uni&o na oferta de vagas da rede estadual e

Ndo foram estruturadas acdes de divulgacdo e

de nivel superior;

121 federal de educacéo superior; incentivo a formacdo inicial e continuada aos
profissionais da rede municipal de ensino.
123 _12.3 Divulgar processos seletivos nacionais e re_gionais para acesso a Né&o foi_ feito nenhuma acdo para atender a
' implantacdo de Polos com cursos de nivel superior, estratégia.
Adquirir transporte escolar com acessibilidade, em regime de colaboracdo, | Nd&o houve nenhuma acdo feita pelo Governo
12.4 seguindo os padrées do MEC para assegurar o atendimento aos estudantes | Federal para adesdo e aquisicdo de transporte

escolar para uso exclusivo do Ensino Superior.

4.12.3 Recomendacfes da meta 12

A meta 12 necessita de acdes de pactuacdo com programas do Governo Federal que ainda ndo foram ofertados.
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4.13 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 13 — Acompanhar a politica nacional de elevacdo da qualidade da educacao superior;

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta 13

DESCRICAO | Acompanhar a politica nacional de elevacio da qualidade da educacéo superior;
DA META
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 13
A 0 Previséo da
A Percentual 100% Meta
de docentes 00,3% Meta
com mestrado Alcancada
ou doutorado Fonte
na educacao responsavel
superior SEDUC pela coleta
dos dados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 13 Previsao da
B Meta
Percentual de Meta
docentes com Alcancada
doutorado na Fonte
educacéo responsavel
superior. pela coleta
dos dados

4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13
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INDICADOR 13 A
Percentual de docentes com mestrado na educagéo superior.

Alcance das estratégias em 2023 (Status) Prevli_séo orgamentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
INDICADOR 13 B
Percentual de docentes com doutorado na educacao superior.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias Observagdes
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
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4.13.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 13

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

131

Acompanhar a politica nacional de elevacdo da qualidade da educacdo A

superior, através dos resultados do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE;

N&o houve acdo voltada para essa estratégia

13.2

Divulgar amplamente o resultado do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, das instituicbes possuem alunos do municipio
matriculados;

N&o houveram acdes referentes a estratégia.

13.3

Incentivar, em parceria com a escola de Ensino Médio local, os jovens a
buscarem institui¢6es de nivel superior que atendam o padréo de qualidade
do MEC,;

Ha incentivo informal, mas ndo ha planejamento
para formalizar a acéo.

4.13.3 RecomendacOes da meta 13

N&o se tem dados precisos para andlise, por tratar-se de estratégias voltadas para a pds-graduacao de mestre e doutores no Ensino Superior, algo
ainda aquém da realidade local.

4.14 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 14 — Monitorar a politica nacional de elevacdo gradual do nimero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacéo
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
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4.14.1 Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO | Monitorar a politica nacional de elevacdo gradual do nimero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu, de modo a
DA META | atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 14 Previsdo da
A 100%
NUmero de Meta
. 45,2% Meta
titulos de
Alcancada
mestrado Fonte
concedidos responsavel
por ano INEP P
pela coleta
dos dados
Indicador 14 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
n |caIL3 or Previsdo da
) 100% Meta
Numero de Meta
titulos de 14,0%

Alcancada
doutorado INEP Font
concedidos onte |

00r ano, responsave
pela coleta
dos dados
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4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14

INDICADOR 14 A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

14.1. Divulgar no
municipio de
Crisopolis as
politicas nacionais e
estaduais  voltadas
para a oferta de
cursos de  pos-
graduacdo  stricto
Senso;

14.2. Incentivar 0s
profissionais da
educacdo graduados
a buscarem formacao
nos cursos de
mestrados e
doutorados, em
especial, modalidade
naa

TOTAL

02
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INDICADOR 14 B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para

_ L Observacdes
realizacdo das estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

TOTAL

4.14.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 14

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta

gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

4.14.3 Recomendac0Oes da meta 14

Dados de 2021 indisponiveis para essa meta, censo da educagdo nao disponibiliza mais essa informacéo.
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4.15 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 15 — Promover, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado da Bahia, a politica nacional de formacéao dos profissionais da educacgao

de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educacéo

basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

4.15.1 Quadro dos indicadores da meta 1500

Promover, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado da Bahia, a politica nacional de formacao dos profissionais

DESCRICAO | da educagio de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
DA META | que todos os professores da educacéo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.
'”d'caAdor 150 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Proporcéo de Previsdo da
docéncias da 100% Meta
educacéo 60% Meta
infantil com Alcancada
professores
cuja formagcéo Censo
superior esta Escolar da Fonte
adequada a Educacéo responsavel
area de Basica pela coleta
conhecimento INEP dos dados
que lecionam.
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 15 % | Previsio d
B 100% revisao da
Meta
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Proporcéo de 85% Meta
docéncias dos Alcancada
anos iniciais do Censo
ensino Escolar da
fundamental Educagéo
com Basica Fonte
CIE)jr::(e)Sr?garlzgo INEP responsavel
. . pela coleta
superior esta d
\ os dados
adequada a
area de
conhecimento
que lecionam.
'”d'c"’gjor 151 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Proporcéo de o Previsdo da
docéncias dos 100% Meta
anos finais do 90% Meta
ensino Alcancada
fundamental
com
professores Censo
cuja formacéo Escolar da Fonte
superior esta Educacéo responsavel
adequada a Basica pela coleta
area de INEP dos dados
conhecimento
que lecionam.
Indicador 15 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
D 100% | Previsao da
Proporgéo de Meta
doc_enuas, qlo 95% Meta
ensino médio Alcancada
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Censo

professores Escolar da
cuja formacéo Educacéo Fonte
superior esta Basica responsavel
adequada a INEP pela coleta
area de dos dados
conhecimento
que lecionam.

com

4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15

INDICADOR 15 A
Proporcéao de docéncias da educacéo infantil com professores cuja formacéo superior esta adequada a area de
conhecimento que lecionam

Previsdo orcamentaria para ~
¢ P Observacdes

Alcance das estratégias em 2023 (Status) _ )
realizacdo das estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
15.3 Incentivar o0s
professores a
buscarem formagéo X
inicial em cursos de
licenciatura na area

de atuacdo;

15.4 Fazer adesdo a
programas de
formacdo em nivel
superior ou tecnico
em instituicoes
federais e estaduais,
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para os profissionais
da educagdo tais
como: merendeira,
secretario  escolar,
atendente de classe e
outros;

155 Aderir a

Programas
especificos para
formagdo de X
Profissionais da
Educacdo para as
escolas do campo e
para a Educacdo
Especial.
TOTAL 01 02
INDICADOR 15 B
Proporcdo de docéncias dos anos Iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacao superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
~ realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL
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INDICADOR 15 C

Proporcéao de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacao superior estd adequada a

area de conhecimento que lecionam.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
INDICADOR 15 D
Proporcéo de docéncias do ensino médio com professores cuja formacéo superior esta adequada a area de conhecimento
gue lecionam.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
= realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

TOTAL
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4.15.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 15

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Elaborar Plano Municipal de Formacdo Continuada para os Profissionais da | Ndo houve Plano especifico para Formacéo
151 Educagcio. Continuada.

Fazer adesdo a programas de formacdo docente em cursos de licenciatura | O governo Federal ndo compactuou adesdo a
em instituicdes federais e estaduais de nivel superior, possibilitando aos | programas de formacdo docente em cursos de
docentes da educacdo basica formacdo em sua area de atuacéo: licenciatura em instituictes federais e estaduais de
nivel superior.

15.2

4.15.3 Recomendactes da meta 15

A meta 15 necessita de regime de colaboracdo com outros érgdos e entidades sindicais, bem como de a¢des da SEDUC e Gestdo municipal.

4.16 Meta da Educacao Fundamental

Meta 16 — Elevar o numero de professores e professoras e demais profissionais da educacéo basica, nos cursos de pds-graduacao latu senso e stricto
senso, em sua area de atuagdo considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes do sistema de ensino de modo a atingir a titulacdo, até

o final de vigéncia desse Plano, em até 30% (trinta por cento).

4.16.1 Quadro dos indicadores da meta 16
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Elevar o nimero de professores e professoras e demais profissionais da educacéo basica, nos cursos de pés-graduacao latu

DESCRICAO : - " ; : o P :
DA META | Senso e stricto senso, em sua area de atuacédo considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des do sistema de
ensino de modo a atingir a titulacdo, até o final de vigéncia desse Plano, em até 30% (trinta por cento).
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Previsdo da
Indicador 16 30% Meta
A 90% Meta
Percentual de Alcancada
professores da Censo
it
pos-graduacio Educagao Fonte
lato sensu ou Basica responsavel
stricto sensu INEP pela coleta
' /Fonte: dos dados
SEDUC
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Previsao da
Indicador 16 100% Meta
B Meta
Percentual de ) Alcancada
professores da Censo
tf;;‘fﬁ:gafe Escolar da
realiz:m Educacao Fonte
cursos de Basica responsavel
formagéo INEP pela coleta
continuada. /Fonte: dos dados
SEDUC
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4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16

INDICADOR 16 A

Percentual de professores da educagdo bésica com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo or¢amentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
16.3. Conceder, em
consonancia com o
Plano de Carreira do
Magistério Publico,
licenca para estudos, X
quando necessario,
aos profissionais
que estejam
participando de pos-
graduacdo  stricto
Senso;
TOTAL 01
INDICADOR 16 B
Percentual de professores da educacdo basica que realizam cursos de formacao continuada.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
= realizacdo das estratégias Observagoes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO () () ()
DAS () () ()
ESTRATEGIAS () () ()
() () @)
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16.3 Conceder, em
consonancia com o
Plano de Carreira
do Magistério
Publico, licenca
para estudos,
quando necessario
aos profissionais
que estejam
participando de pos-
graduacdo Stricto
Sensu

16.5. Incentivar o0s
professores e as
professoras a
fazerem uso das
obras didaticas,
paradidaticas e de
literatura e de
dicionarios do
programa nacional
de expansdo do
acervo das escolas
publicas, com a
perspectiva de
fortalecer a cultura
da investigacdo e
valorizagéo do

onhecimento;
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16.6 Buscar
parcerias com
instituicGes federais
e estaduais para
garantir os cursos de

profissionalizagéo
destinados

formagé&o de pessoal X

de apoio para as

areas de multimeios

didaticos,

alimentacéo escolar,

infraestrutura
material
ambiental.

a

TOTAL

01 02

4.16.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 16

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estrategias a ndo serem efetivadas.

Promover planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por

N&o houve o planejamento mencionado para

16.1 formag&o continuada, incentivando e orientando os docentes a buscarem a | cumprir a estratégia.

formacéo em nivel de mestrado ou doutorado;

Divulgar o programa nacional de oferta de bolsas de estudo para pos- | Ndo houve a oferta de bolsas para pds-graduacao.
16.2 graduacdo dos professores e das professoras e demais profissionais da

educacdo basica na Rede Municipal de Ensino de Crisopolis;
16.4 Aderir e implementar os programas nacionais de fortalecimento da O Governo Federal ndo pactuou programas de

formacdo dos professores e das professoras das escolas publicas de

fortalecimento da formacéo de professores voltado
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educacdo basica, por meio da implementacdo das ac6es do Plano Nacional
do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacéo
de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

para acdes do Plano Nacional do Livro e da

Leitura.

4.16.3 RecomendacOes da meta 16

A Meta 16 depende de parceria com Programas governamentais e entre setores para elaborar e instituir acbes do Plano Nacional do Livro e da

Leitura..

4.17 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 17 — Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Bésica médio ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente até o final, de forma a equiparar seu rendimento do sexto ano de vigéncia deste PME.

4.17.1 Quadro dos indicadores da meta 17

DESCRICAO | Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educacio Basica médio ao dos demais profissionais com
DA META escolaridade equivalente até o final, de forma a equiparar seu rendimento do sexto ano de vigéncia deste PME.
'”d'lgifa%g 37 Al 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
percentl_JaI entre 100% Previsdo da
o rendimento Meta
bruto médio Meta
mensal dos 100%
NS Alcancada
profissionais do
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magistério das
redes publicas
da educacéo
bésica, com
nivel superior
completo, e 0
rendimento
bruto médio
mensal dos
demais
profissionais
assalariados,
com nivel
superior
completo.

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17

Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas da
educacdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados,

INDICADOR 17 A

com nivel superior com

leto.

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orcamentaria para

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias Observagdes
DESCRICAO DAS () () ()
ESTRATEGIAS () () ()
() () ()
() () ()
17.1 Constituir, até o
final do primeiro ano X
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de vigéncia deste
PME, Comisséo
Permanente, com
representacéo do
Poder Pablico
Municipal, Sindicato
dos Profissionais da
Educacéo, Conselho
Municipal de
Educacdo, Camara de
Vereadores e
Conselho de Controle
Social do FUNDEB,
para
acompanhamento e
atualizacao
progressiva do valor
do piso salarial
nacional para os
profissionais do
magistério publico da
educacéo basica:

17.2 Constituir como
tarefa da Comisséo
Permanente estudos

sobre a aplicabilidade
da atualizacdo do

piso salarial nacional

para os profissionais

do magistério publico
no municipio de

Crisopolis, de forma

que exista um

equilibrio financeiro
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entre receita e
despesa no Fundo

Municipal de
Educacéo;
17.3 Valorizar 0s
profissionais do

magistério, atraves da
garantia do  piso
salarial estabelecido,
e evolucdo na carreira
através dos
percentuais definidos
no Plano de Carreira
dos Profissionais da
Educacao de
Crisopolis-BA de
interniveis, classes e
referéncias,
respeitando a
titulacdo ou
habilitacdo especifica,
independentemente
do nivel de ensino ou
area de atuacao;

17.4 Criar
mecanismos de
prevencdo a doencas
ocupacionais, com
acbes que passam,
principalmente, por
uma analise das

condigdes de
trabalho, as quais os
profissionais da
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educacéo sdo
submetidos;

TOTAL 04

4.17.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 17

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a nao serem efetivadas.

4.17.3 Recomendactes da meta 17

Esta meta cumpriu todas as suas estratégias neste ano de 2023.
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4.18 Meta da Educacao Fundamental

Meta 18 — Assegurar o cumprimento do plano carreira para os (as) profissionais da educagédo basica publica e estatuto do magistério publico da

rede municipal de ensino sempre tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

4.18.1 Quadro dos indicadores da meta 18

DESCRICAO DA

Assegurar o cumprimento do plano carreira para os (as) profissionais da educacao basica publica e estatuto do magistério
publico da rede municipal de ensino sempre tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em

META Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 18 A 100 | Previsdo
@) % da Meta
Estado/Municipio/DF 100% Meta
possui plano de Alcancada
carreira e remuneracao Fonte
dos profissionais de responsav
magisterio? SEDUC el pela
coleta dos
dados
Indicador 18 B 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
0] .
Estado/Municipio/DF 100 | CreVeRO
A g o o a Meta
prevé o limite maximo Yo
de 2/3 da carga horaria 20% Meta
para atividades de Alcancada
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interacdo com oS SEDUC Fonte
educandos? responsav
el pela
coleta dos
dados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 18 C 100% Premsao da
0 eta
Estado/Municipio/DF g Meta
) . Alcancada
atende ao Piso Salarial Fonte
Nacional Profissional? responsavel
SEDUC P
pela coleta
dos dados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 18 D Previsdo da
0] 100% Meta
Estado/Municipio/DF 500 Meta
possui plano de 0 Alcancada
carreira e remuneracao SEDUC Fonte
dos profissionais de responsavel
educacdo nao docente? pela coleta
dos dados
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4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18

INDICADOR 18 A

O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e remuneracdo dos profissionais de magistério?

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

TOTAL

INDICADOR 18 B
O Estado/Municipio/DF prevé o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interacdo com os

educandos?

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsao orcamentaria

SIM NAO

PARCIALMENTE

para realizacdo das
estratégias

Observagoes

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS

18.2 Desenvolver estudos
permanentes para
implantagdo gradativa da
reserva técnica de 1/3 da
jornada para 0
desenvolvimento das
atividades complementares
para  Os  professores,
independentemente do
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nivel. etapa e modalidade da
Educacdo Basica em que
atua, em consonancia com a
legislagdo nacional, a partir
da aprovacéo deste plano

18.3 Implantar
gradativamente a reserva
técnica de 1/3 da jornada
para o desenvolvimento de
atividades complementares
para OS professores
independentemente do nivel,
etapa e modalidade da
Educacao basica em que atua

TOTAL

01 01

INDICADOR 18 C
O Estado/Municipio/DF atende ao Piso Salari

al Nacional Profissional?

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orcamentaria para

Observagoes

SIM NAO PARCIALMENTE realizagdo das estratégias
DESCRICAO () 0) 0)
DAS () () ()
ESTRATEGIAS () () 0)
Q) () ()
TOTAL

INDICADOR 18 D

O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e remuneracdo dos profissionais de educacao ndo docente?

Observagdes
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Alcance das estratégias em 2023 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS

18.1 Constituir,
Comissao
Permanente, com
representacéo do
Poder Publico
Municipal,
Sindicato dos
Profissionais da
Educacéo, Conselho
Municipal de
Educacdo, Camara
de Vereadores e
Conselho de
Controle Social do
FUNDEB, para
subsidiar a
reestruturacdo e
implementacao do
Plano de Carreira
dos Profissionais da
Educacdo do
Municipio de
Crisopolis. quando
Necessario;

18.4 Cumprir
politica a de
valorizacéo dos
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profissionais da
educacao bésica
definida no Plano de
Carreira dos
Profissionais da
Educacéo e Estatuto
do Magisterio
Publico.

TOTAL

01 01

4.18.3 Descricdo e informacao sobre as estratégias da meta 18

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas.

4.18.3 Recomendactes da meta 18

A Meta 18 cumpriu 02 estratégias e ficou com 02 em cumprimento.
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4.19 Meta da Educacdo Fundamental

Meta 19 — Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de

mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, contando com recursos e apoio técnico da Unido

para tanto.

4.19.1 Quadro dos indicadores da meta 19

Assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios

Dgicl\ljllzc.ﬁo técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, contando com
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
'”d'c"’}for 191 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Qual o | Previsdoda
percentual de 100% Meta
escolas 100% Meta
publicas que Alcancada
selecionam
diretores por
meio de
processo Fonte
seletivo responsavel
qualificado e SEDUC pela coleta
eleicdo com dos dados
participacdo da
comunidade
escolar?
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 19 % | Previsiod
B 100% revisao da
Meta
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Qual 0 Meta
percentual de 80% Alcancada
escolas SEDUC
publicas que
possuem
_ colegiados Fonte
intraescolares responsavel
(Conselho pela coleta
Escolar, q
o os dados
Associacao de
Pais e Mestres,
Grémio
Estudantil)?
Indicador 19 C 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Existem colegiados
extraescolares 0 Previsdo
(Conselho de 100% da Meta
Educacéo, Conselhos 100% Meta
de Acompanhamento Alcanca
e Controle Social do da
Fundeb, Conselhos de Fonte
Alimentagdo Escolar respons
e Férum Permanente avel
de Educacéo) no SEDUC pela
Estado/Municipio/DF coleta
? dos
dados
Indicador 19 D 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
@) 100% Previsao
Estado/Municipio/DF da Meta
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oferta infraestrutura e
capacitacdo aos
membros dos
Conselhos de
Educacéo, Conselhos
de Acompanhamento
e Controle Social do
Fundeb, Conselhos de
Alimentacao Escolar?

80%

Meta
Alcanca
da

SEDUC

Fonte
respons
avel
pela
coleta
dos
dados

4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19

Qual percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e elei¢cdo com
participacdo da comunidade escolar?

INDICADOR 19 A

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orcamentaria para

Observacoes

SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO () () ()
DAS () () ()
ESTRATEGIAS () () ()
() @) ()
TOTAL

Qual percentual de escolas publicas que possuem colegiados intraescolares (Conselho Escolar, Associacdo de Pais e

INDICADOR 19 B

Mestres, Grémio Estudantil)?

Alcance das estratégias em 2023 (Status)

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

Observagoes
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SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
INDICADOR 19 C
Existem colegiados extraescolares (Conselho de Educacédo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,
Conselhos de Alimentacdo Escolar)?
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para ~
= realizacdo das estratégias Observagdes
SIM NAO PARCIALMENTE
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
TOTAL
INDICADOR 19 A
O Estado/Municipio/DF oferta infraestrutura e capacitacdo aos membros dos Conselhos de Educacéo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar?
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previs&o orgamentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO
DAS

ESTRATEGIAS

19.1 Promover, em
consonancia com a
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Unido e Estado da
Bahia, acbes de
formacéo
continuada para OS
orgdos colegiados
da Educacéo Bésica,

existentes no
municipio de
Crisopolis;

19.2 Estimular e
orientar as escolas a
constituir e fortalecer
grémios estudantis,
associac0es de pais e
mestres e conselhos
escolares
assegurando-lhes
espacos adequados e
condicdes de
funcionamento  nas
escolas.

19.3 Estimular e
orientar
constantemente
escolas as na
formulacéo e reviséo
dos projetos
politicos-
pedagdgicos,
curriculos, planos de
gestdo e regimentos
escolares
assegurando
participagdo a dos
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profissionais da
educacéo, alunos e
familiares.

19.4  Aderir  aos
programas nacionais
de formacdo de
gestores  escolares,
fortalecendo 0OS
processos de gestdo
democraética;

19.5. Orientar as

escolas nos
processos de
autonomia
pedagogica,
administrativa e

gestdo financeira;

19.6. Zelar pela
transparéncia da
gestdo publica na
area da educacdo,
garantindo 0
funcionamento

efetivo, autbnomo e

articulado dos

conselhos de

controle social;

TOTAL 04 02
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4.19.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 19

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

4.19.3 Recomendactes da meta 19

A Meta 19 encontra-se com as estratégias 04cumpridas e 02 em cumprimento
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4.20 Meta da Educacao Fundamental

Meta 20 — Garantir, nos proximos dez anos, o planejamento, a ampliacdo e a qualidade do investimento municipal em educagdo, com foco nas
metas e estratégias definidas pelo Plano Municipal de Educacéo.

4.20.1 Quadro dos indicadores da meta 20

DESCRICAO | Garantir, nos proximos dez anos, o planejamento, a ampliacéo e a qualidade do investimento municipal em educacéo,
DA META com foco nas metas e estratégias definidas pelo Plano Municipal de Educacéo.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Indicador 20 A —
Percentual de 25% Pre'\\//llseilg da
investimento 25 4% Meta
dos recursos Alcancada
préprios na Fonte
educacéo .
pablica. SEDUC rszgoggi\;gl
dos dados
4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20
INDICADOR 20 A
Percentual de investimento dos recursos proprios na educagéo publica.
Alcance das estratégias em 2023 (Status) Previsdo orcamentaria para Observacdes
SIM NAO PARCIALMENTE realizacdo das estratégias
DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
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20.1 Garantir 0s
investimentos
necessarios para o
financiamento  da
Educacao Basica no
municipio,
destinando recursos
alem do limite
constitucional
minimo, sempre que
necessario, a fim de
assegurar 0
cumprimento  das
metas do PME;

20.2 Manter a
articulacao com
outras esferas do
governo a fim de

garantir 0
financiamento  dos
programas e

convénios pactuados
no ambito da
educacéo;

20.3 Aperfeicoar a
transparéncia em
relagdo a origem e
aplicacdo dos
recursos publicos
destinados a
educacdo por meio
de audiéncias
publicas, portais de
acompanhamento de
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recursos publicos e
publicacdes
periddicas;

20.4 Fortalecer o
controle social
garantindo condigdes
de fiscalizacdo e
articulacao

qualificada e
permanente por meio
do Conselho
Municipal de
Educacdo, Conselho
do Fundeb, ou
equivalente, e demais
instituicdes

colegiadas.

20.5 Cumprir a Lei
de Responsabilidade
Educacional,
instituida pela Unido,
assegurando padréo
de qualidade na
educacdo bésica, na
rede publica
municipal de ensino.

TOTAL

05

4.20.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 20

Estrategias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

4.20.3 Recomendactes da meta 20 A meta 20 foi cumprida integralmente neste ano de 2023.
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5. CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

O Presente relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Crisopolis, do ano base de 2023, servira como
referéncia para tomadas de decisdes e de realinhamentos necessarios em torno da composicdo e execugdo das 20 metas e 149
estratégias, nele contido, conforme relatado no texto de apresentacdo. Levando em conta o estudo realizado pela equipe de
monitoramento e avaliacdo do PME, onde sdo apontadas resumidamente as proposicdes acerca da analise das metas cumpridas, a serem
cumpridas e ainda ndo cumpridas, identificando-se os possiveis entraves que levaram ao descumprimento dessas estratégias e metas.
Nesse pressuposto, propde-se que doravante sejam encontrados caminhos para solucionar tais problemas encontrados, e ainda,
disponibilizar e encaminhar para andlise sistematico desta equipe, o aporte financeiro gasto no efetivo cumprimento das metas do PME,
previsto nas leis orcamentarias do ano de 2024 , monitore-se precisamente, 0s recursos disponiveis para o possivel alcance das estratégias,

priorizando aquelas que se encontra em atraso.

O Plano Municipal de educacdo - PME enquanto elemento norteador da educagdo do nosso municipio, cumpriu absolutamente o
seu papel de planejamento educacional desde sua elaboracdo em 2017 com metas estratégias de acordo com a realidade e as
necessidades locais, naquele momento, porém é evidente que hoje em dia vivemos uma outra realidade, e este encontra-se defasado,
precisando de reformulacéo e revisdo em suas estratégias e metas, mesmo porque, com a chegada do novo Plano Nacional de Educacéo -
PNE/2024, o PME devera entrar em conformidade com as novas Metas e estratégias adotadas pelo PNE-2024, a¢Oes estas propostas nos
dialogos e discussbes da ETMA, de que algumas Metas e estratégias do Plano Municipal ndo condizem mais com a atual realidade

educacional, ficando este documento passivel de reformulagdo no préximo ano.

O municipio de Crisopolis possui Conselho Municipal de Educagéo - CME, Conselho de Acompanhamento de Controle Social- CACS
FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar- CAE, Forum Municipal de Educacéo- FME (tendo sido instituido em 26/10/2021 através
da lei nimero 751/21, ainda ndo tinha sido oficializado vindo a se consolidar neste ano de 2023, com a indicacdo e posse de seus

membros). Observa-se, também, que nos estudos e anélises do Plano Municipal de Educacdo a Gestdo atual cumpriu varias metas e
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estratégias do referido plano com destaque para as METAS 17, com a equiparacao do salario do professor ao Piso Nacional, as metas 18
el9, ficando evidente que as ac¢fes desenvolvidas foram significativas no avango na qualidade da Educacdo de Crisdpolis. Assim,
imbuido desse compromisso, 0 municipio seguird investindo e adotando as medidas necessarias, para o total cumprimento das metas e
estratégias em andamento, com o objetivo maior que a garantia constitucional do direito a educacéo, o acesso e a melhoria da qualidade
com a equidade e a valorizacdo das diversidades que compdem a Historia e a Cultura da nossa cidade, até este PME sair de vigéncia e
além dele com um novo documento que busque nortear a Educacdo em suas necessidades e caréncias. contudo ressalta-se que nao

faltardo esforcos para que os alunos crisopolenses, tenha aquilo que lhe é de direito, uma educacdo de qualidade.
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ANEXOS

AUDIENCIA PUBLICA MUNICIPAL ONLINE
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AUDIENCIA PUBLICA

AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE CRISOPOLIS-BA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE
CRISOPOLIS, JUNTAMENTE COM O FORUM MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CONVIDAM VOCES PARA A AUDIENCIA
PUBLICA DO PME (PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO).
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CONFERENCIA EXTRAORDINARIA DE EDUCACAO
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Conferéncia Municipal de

EDUCAGAO

i)
L
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FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;
através de seus representantes legais, convida
vossa senhoria para participar da reuniao que
ira oficialmente instituir o Forum Municipal de
Educagdo, e na ocasido a escolha do Presidente

do FME.

Data: 03/10/2023. 3
Local: Sala de reuniéo da

SEDUC, Crisépolis-BA. ‘

Horario: 9h. |
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EQUIPE ETMA EDUCACAO

DEEDUCAGAC

CONVITE

Convido toda o equipe ETMA e
colaboradores, para mals uma reunido
de monitoramento e avaliagdo das
metas pendentes, e consideracdes
sobre a composicdo e execugdo do

Forum Municipal de Educaggo.

PIE

siciPAL Y
PLANO MU o

DE EDUCAGAS

CONVITE

Convido toda a equipe ETMA
e colaboradores, para mais
uma reuniao de
monitoramento e avaliacao
das metag pendentes, e
congideracoes sobre a
composicao e execugao do
Férum Municipal de
Educacao

Dia: 09/09 ( tergca-feira)
Horario: ag 09:00 he na
Seduc.

Ynto com a sua presencal

Convido toda a equipe ETM4 e Colaboradores
locais para uma reunio no dia 08/12 (sexta-
feira) &s 09:00h, na sola de reunigo da SEDUC,
com a sequinte pauta:

+ Avaliagéio das Metas 15 0 20;

+ Deliberagdes sobre a realizagdo da
 Audiéncia Piblica-2023;
+0 que ocorrer.

om a presenca de todos(as)
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NOTAS TECNICAS
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