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Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 20

1. INFORMACOES

Prefeito: Leandro Dantas de Jesus Costa
Exercicio: 2021

Sitio institucional: www.crisopolis.ba.gov.br
E-mail: controladoria@crisopolis.ba.gov.br

2. ESTRUTURA DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Dionilson de Sena
Nomeado como Controlador Geral do Municipio através do Decreto municipal N° 011 de
01 de janeiro de 2021.
Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno.

José Aparecido dos Santoes Alves
Nomeado como Assessor da Controladoria Geral do Municipio através do Decreto Munici-
pal N° 038 de 04 de janeiro de 2021.
Responsavel pela assessoria das atribui¢des correlatas da Unidade Central de Controle In-
terno.

Leila Tamires Santos Leite
Nomeada para ocupar o cargo de Diretora de Normas, Procedimentos e Auditoria, através
do Decreto Municipal N° 108 de 01 de fevereiro de 2021. Responsavel pela elaboragdo de
normas, procedimentos e auditorias.
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3. APRESENTACAO

O objetivo do Relatorio ¢ a analise de diversos pontos de controle elencados na Resolugéo
TCM/BA n° 1120/2005, e demais pontos de controle verificados ao longo do exercicio pela
Controladoria Geral do Municipio, conforme previsto no Plancjamento Anual das Ativida-
des de Controle Interno, além de auxiliar o Controle Externo no uso de suas atribuigdes

constitucionais.
. INTRODUCAO

A Constituigdio Federal outorgou aos sistemas de controle interno fungées rele-
vantes a garantia do equilibrio e qualidade dos gastos piblicos, 0 que contribui para o aper-
feicoamento da gestéio financeira e, consequentemente, para a efetividade dos programas de
governo. Muito embora a fiscaliza¢do financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
administra¢fo publica fique a cargo do Poder Legislativo, mediante o exercicio do controle
externo, esta fiscalizagfio também ¢é exercida pelo Sistema de Controle Interno de cada Poder,

por expressa determinacéo constitucional (art. 70 da CF/88).

A Carta Magna fixa atribui¢des ao sistema de controle interno em diversos dis-
positivos em que fica delineada a abrangéncia da atuacfio do Sistema de Controle Interno,

quais sejam:

Art. 31. A fiscalizag8o do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Mu-
nicipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.

Art. 70. A fiscalizagéo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patri-
monial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes € renuncia
de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo,
e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma in-
tegrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo

dos programas de governo ¢ dos or¢amentos da Unido;
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IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficédcia e eficiéncia,
da gestdio orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da ad-
ministra¢dio federal, bem como da aplicagdo de recursos ptiblicos por entidades
de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional.

A Constituigio Estadual, por sua vez, adere a Carta Magna, conforme se revela:

Art. 90. os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma inte-
grada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I — avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio
dos programas de Governo e dos orcamentos do Estado;

I[I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficiéncia
da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgfos ¢ entidades da ad-
ministragdo estadual, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Estado;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Paragrafo tnico. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, darfo ciéncia ao respectivo Tri-

bunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

A Lei n.° 4.320/1964 estabelecen normas de direito financeiro e controle dos

or¢amentos publicos, privilegiando também o controle interno.

Art. 75. O controle da execugdio orcamentaria compreendera:

I - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagfio da receita ou a reali-
zag#o da despesa, 0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes;

II - a fidelidade funcional dos agentes da administragfio responséveis por bens
¢ valores publicos; e

I1f - o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios

e em termos de realizagfio de obras e prestagdo de servigos. Art. 76. O Poder
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Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 2024

Executivo exercera os trés tipos de controle a que se refere o artigo 75, sem

prejuizo das atribui¢Ses do Tribunal de Contas ou érgio equivalente.

A Lei de Responsabilidade Fiscal reforgou a importéncia do Sistema de Controle

Interno e acrescentou novas atribui¢des.

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre serd emitido pelos titulares dos Poderes
€ orgéos referidos no art. 20 Relatorio de Gestfio Fiscal, assinado pelo:

I - Chefe do Poder Executivo;

II - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou 6rgdo decisério equi-
valente, conforme regimentos internos dos 6rgios do Poder Legislativo;

III - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administragfio
ou 6rgdo decisorio equivalente, conforme regimentos internos dos drgdos do
Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados. Paragrafo unico.
O relatério também sera assinado pelas autoridades responsaveis pela admi-
nistragfo financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas

por ato proprio de cada Poder ou 6rgdo referido no art. 20.
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Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, ¢ o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase
no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentirias;

II - limites e condigdes para realizaciio de operagdes de crédito e inscrigdo em
Restos a Pagar;

III - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respec-
tivo limite, nos termos dos arts. 22 ¢ 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugéo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais ¢ as desta Lei Complementar; VI - cumprimento

do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.
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A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos também contribui para o sis-

tema de controle, segundo as previsdes do art. 113:

Art. 113. O controle das despesas decorrentes dos contratos ¢ demais instru-
mentos regidos por esta Lei serd feito pelo Tribunal de Contas competente,
na forma da legislagio pertinente, ficando os érgfios interessados da Admi-
nistragio responsaveis pela demonstragfio da legalidade e regularidade da
despesa e execugio, nos termos da Constitui¢do e sem prejuizo do sistema de
controle interno nela previsto.

[...]

§ 2° Os Tribunais de Contas e os érgfos integrantes do sistema de controle
interno poderdo solicitar para exame, até o dia 0til imediatamente anterior 4
data de recebimento das propostas, copia de edital de licitagdo ja publicado,
obrigando-se os 6rgéos ou entidades da Administragio interessada 4 adogdo
de medidas corretivas pertinentes que, em fungio desse exame, lhes forem

determinadas.

Ademais podemos citar outros dispositivos legais que disciplinam a agfo do con-
trole interno, como os artigos 77, incisos [ a IV, art. 78, incisos I € 11, Art. 79 da Lei Com-
plementar n° 006/91 e Resolugdo n° 1.120/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado da Bahia, norteia a administrago publica quanto ao que fazer e quando fazer.

No que concerne a administra¢fo, organizagfio e planejamento, o Municipio es-
tabeleceu o cumprimento das metas, de forma coerente com a realidade local. Houve a par-
ticipagéo da comunidade através de consulta ¢ audiéncia ptblicas na forma digital, utili-
zando-se de questiondarios publicados no sitio oficial, contribuindo sobremaneira para a ela-
boragfio dos orgamentos. O Controle Interno vem atuando para garantir a execugfo do que

foi planejado.

E papel desta Controladoria fiscalizar o cumprimento dos principios Constituci-
onais fixados no caput do artigo 37, quais sejam: moralidade, impessoalidade, legalidade,
publicidade e eficiéncia. A definigdo de eficiéncia, segundo Peter Drucker, o pai da Admi-
nistra¢io moderna, “consiste em fazer certo as coisas: geralmente esta ligada ao nivel ope-
racional, como realizar as operagdes com menos recursos — menos tempo, menor orgamento,

menos pessoas, menos matéria-prima, etc...” (estd sem sentido no corpo do texto)
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Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 20

Acompanhamos os processos de despesa desde o inicio até o final do exercicio
financeiro de 2021. As despesas e receitas efetivamente realizadas da Prefeitura Municipal
de Crisopolis foram analisadas com o objetivo de verificar a regularidade da execugfio orca-
mentaria e financeira, assim como o sistema de pessoal, verificagdo dos bens patrimoniais,
verificagdo dos bens em almoxarifado, veiculos ¢ combustiveis, licitagSes e contratos, obras
e reformas, limites de endividamento, divida ativa, observancia dos limites constitucionais,
gestdo governamental, precatorios e, por fim, o cumprimento das disposigdes legais perti-

nentes.

Quanto 2 obrigatoriedade e objetivos da apresentagio do Relatorio Anual do
Controle Interno, podemos afirmar que se faz necessario para atingir os objetivos da gestio,
demonstrar de forma circunstanciada a analise documental, atestando as pegas encaminhadas
ao Orgdo de controle externo, conforme estabelece o artigo 17 da Resolugio TCM n°
1.120/05, bem como, servir de componente de transparéncia para apresentagio a sociedade.
Portanto, com esses fundamentos, apresentamos o Relatério de Controle Interno, parte

integrante da Prestacio de Contas do exercicio de 2021.

. COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
A Controladoria Geral do Municipio de Crisopolis, instituida pela Lei n°® 403/2006,

atua como Orgdo central do Poder Executivo Municipal para a fun¢fio de controle interno.
De acordo com o teor normativo da Resolugdo n°® 1.120/2005 ¢ da Lei n° 403/2006, ao Con-
trole Interno compete normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
dos orgéos municipais, observadas as disposi¢Ges da Lei Complementar n°06/1991 (Lei Or-
génica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia), e demais normas editadas

pela Corte, além de:

e verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n°101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), o qual sera assinado também pelo chefe da unidade responsavel pela manu-
tengdo do Sistema de Controle Interno Municipal;

e exercer o controle das operagdes de crédito, garantias ¢ deveres do municipio; veri-
ficar a adogéio de providéncias para recondugio dos montantes das dividas consoli-
dada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000;

¢ verificar e avaliar a adogdio de medidas para o retorno da despesa total com pessoal

ao limite de que tratam os Arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°. 101/2000;
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verificar a observéncia dos limites e das condigdes para realizagéio de operagdes de
crédito e inscrigdo em Restos a Pagar; verificar a destinago de recursos obtidos com
a alienagéo de ativos, tendo em vista as restri¢Bes constitucionais e as da Lei Com-
plementar n°. 101/2000;

avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Dire-
trizes Orgamentdrias e no Anexo de Metas Fiscais; avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e
entidades municipais;

fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo; realizar auditorias sobre
a gestdo dos recursos publicos municipats sob a responsabilidade de érgéos e enti-
dades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagio de subvengdes e rentincia de
receitas;

apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagéio de recursos publicos municipais;

dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsa-
vel pela contabilidade para as providéncias cabiveis;

verificar a legalidade e a adequagfo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n° 8.666/1993 dos procedimentos licitatdrios e respectivos contratos efeti-

vados e celebrados pelos 6rgfios e entidades municipais.

6. ESTRUTURA DE PESSOAL

De acordo com a Lei Municipal n. 689/2016, o Controle Interno do Municipio de Cri-

sopolis é constituido de 03 (trés) cargos, quais sejam:

Quadro 01 — Identificacdo do pessoal da Controladoria

Servidor Cargo Formagéo Experiéncia
.. .. . Gestio em Adminis-
Dionilson de Sena Controlador Administragéo estab B ACE
tracdo Publica
José Aparecido Assessor da Con-
p troladoria Geral Contabilidade Licitagéo
dos Santos Alves .
do Municipio
. . Diretora de Nor-
Leila Tamires . .. ~
. mas, Procedimen- Administracéo Compras
Santos Leite .
tos e Auditoria,

Fonte: elaborado pelo autor, 2021.
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OF:Er

O espago onde funciona a Controladoria é bastante limitado (inadequado) para o
exercicio das suas atividades: possui duas mesas e cadeiras, wmn armdrio com prateleiras,
dois computadores, 01 impressora. A sala € climatizada, anexa a estrutura da Secretaria Mu-

nicipal da Fazenda.

6.1.
TERNO E EQUIPE

DA CAPACITACAO CONTINUADA DO CONTROLADOR IN-

Com o objetivo de promover a qualidade nos trabalhos de controle interno, destacam-
se as capacitacgdes realizadas pela equipe da Controladoria ano de 2021:

Quadro 01 — Capacitagdo do pessoal da Controladoria

- CARGA
INSTITUICAO CURSO HORARIA
CURSO DE FORMACAO E APER-
x FEICOAMENTO EM CONTROLA-
FUNDACAO CESAR MONTES DORIA INTERNA DE PREFEITU- 200 HORAS
RAS E CAMARAS MUNICIPAIS
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS Cuggpigfiggégzgzo'
DO ESTADO DA BA%I{; - ESCOLA DE CON- MENTO DA GOVERNANGA MU- 70 HORAS
NICIPAL.
CQMPETENCIAS BASICAS - PO-
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI- LITICAS PUBLICAS E FINANCI- 60 HORAS
MENTO DA EDUCACAO AMENTO DA EDUCACAO BA-
SICA.
I FORUM DE CONTROLE IN-
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS TERNO E EXTERNO DOS MUNI-
DO ESTADO DA BAHIA - ESCOLA DE CON- CIPIOS DO ESTADO DA BAHIA - 10 HORAS
TAS ASPECTOS RELEVANTES DA
LEI N° 14.133/2021
, UPB DEBATE: CENARIO E DE-
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA SAFIOS DO CONTROLE IN- 03 HORAS
TERNO MUNICIPAL.
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI 60 HORAS
MENTO DA EDUCACAO CENSO ESCOLAR
60 HORAS
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI- PROGRAMA DINHEIRO DIRETO
MENTO DA EDUCACAO NA ESCOLA - PDDE
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI- PLANO DE ACOES ARTICULA- 60 HORAS
MENTO DA EDUCACAO DAS PAR
V FORUM DE GESTAO PUBLICA
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRA- DO CRA-BA: GOVERNANGA E 03 HORAS
CAO DA BAHIA - CRA CONTROLE NA GESTAO PU-
BLICA
ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA SEMINARIO - NOVA LEI DE LI- os; é{ﬁ?NASE
UNIAQ CITACOES E CONTRATOS. TOS
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x : UPB CAPACITA: PRATICA EM
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA LICITACOES £ CONTRATGS 03 HORAS
UPB CAPACITA: A NOVA LEI DE
" , LICITACOES N. 14.133/21 E PRE-
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA PPy LS 06 HORAS
DO SISTEMA LICITACOES-E.
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS NOVA PERSPECTIVA DA FUN-
DO ESTADO DA BAHIA - ESCOLA DE CON- CAO DO CONTROLE NA LEI 02 HORAS
TAS N°14.133/2021.
UPB CAPACITA: PLANEJA-
- . MENTO E ORCAMENTO: ORIEN-
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA TACOES E DICAS PARA ELABO. | 06 HORAS
RACAO DO PPA ELOA.
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNIC{PIOS ?Eﬁ%?ﬁgﬁ%@%ﬁ%ﬁﬁ
DO ESTADO DA BAEX; - ESCOLA DE CON- COLO VIRTUAL (SIGA £ B 12 HORAS
TCM),
UPB EM ACAO:
% . SISTEMA UNICO - SIAFIC, A
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA S or T 03 HORAS
2020.
ESCOLA DE CONTAS CONSELHEIRO PREVENCAG E COMBATE A | 30 MINU.
JOSE BORBA PEDREIRA LAPA (ECPL) CORRUPCAO, o8

Quadro 02 — Capacitacio do pessoal da Controladoria

INSTITUICAOQ CURSO CARGA HORA-
RIA
CURSO DE FORMACAO E APER-
x FEICOAMENTO EM CONTROLA-
FUNDACAO CESAR MONTES DORIA INTERNA DE PREFEITU. 200 HORAS
RAS E CAMARAS MUNICIPAIS
TRIBUNAL DE CONTAS DOSMUNICE- | “1 TR0 708 O08 (0L EOTTRRO-
PIOS DO EST;?)]})EOC]())% ?:;IIA - ESCOLA MENTO DA GOVERNANGA MU- 70 HORAS
NICIPAL.
COMPETENCIAS BASICAS - PO-
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI- LITICAS PUBLICAS E FINANCI- 60 HORAS
MENTO DA EDUCACAO AMENTO DA EDUCACAO BA-
SICA.
I FORUM DE CONTROLE IN-
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI- TERNO E EXTERNO DO$ MUNI-
PIOS DO ESTADO DA BAHIA - ESCOLA CIPIOS DO ESTADO DA BAHIA - 10 HORAS
DE CONTAS ASPECTOS RELEVANTES DA
LEI N° 14.133/202]
UPB DEBATE: CENARIO E DE-
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA SAFIOS DO CONTROLE IN- 03 HORAS
TERNO MUNICIPAL.
V FORUM DE GESTAO PUBLICA
CONSELHO REGIONAL DE ADMINIS- DO CRA-BA: GOVERNANCA E 03 HORAS
TRACAO DA BAHIA CONTROLE NA GESTAO PU-
BLICA
ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA SEMINARIO - NOVA LEI DE LI- 08 HORASE 30
UNIAO CITACOES E CONTRATOS. MINUTOS
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% : UPB CAPACITA: PRATICA EM >
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA LICITACOES E CONTRATOS 03 HORAS :
UPB CAPACITA: ANOVA LEI DE ;

X : LICITACOES N. 14.133/21 E PRE- il
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA G40 ELETRONICO 06 HORAS £
DO SISTEMA LICITACOES-E. S

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI- NOVA PERSPECTIVA DA FUN- ]
PIOS DO ESTADO DA BAHIA - ESCOLA GAO DO CONTROLE NA LEI 02HORAS §
DE CONTAS N°14.133/2021. B

UPB CAPACITA: PLANEJA- 2

. . MENTO E ORCAMENTO: ORIEN- B
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA TAGOES E DICAS PARA ELABO- 06 HORAS :g;
RACAQO DO PPA E LOA. :

1 = D

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNIC- Cﬁ;ﬁ%}‘ﬁg‘;ﬁ?ﬁ&%ﬁg ;
PIOS DO ESTADO DA BAHIA - ESCOLA ) ) 12 HORAS 8
COLO VIRTUAL (SIGA E E- g

DE CONTAS 8

TCM). 2

UPB EM AGAO: \ 5

x ‘ SISTEMA UNICO - SIAFIC, A 3
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA LUZ DO DECRETO 10,540 DE 03 HORAS =
2020. ]

. £

FSCOLA DE CONTAS CONSELHEIRO YPREVENCAG £ COMBATE A 03 HORASE30 [
JOSE BORBA PEDREIRA LAPA (ECPL) CORRUPCAO. MINUTOS 3
Fonte: elaborado pelo autor, 2021. &
B

g

6.2, LIMITACOES NA ATUACAO DA CONTROLADORIA ;

8

[{e]

2

Como dificuldades ou limitagGes relacionadas a atuagéo da Controladoria, podemos Q

o

destacar a caréncia de servidores qualificados, desconhecimentos dos gestores quanto a apli- )

cabilidade da legislagfo que orienta e disciplina a gestdo publica.

Nesse sentido, podemos citar a caréncia de conhecimento aos dispositivos legais que

regem licitagdes e contratos, dreas tributaria, de convénios e contébil.

6.3. SUGESTOES

Como forma de minimizar essas dificuldades, sugerimos o estabelecimento de um

plano continuo de capacitagdo, visando suprir a falta de qualificagdo técnica, especialmente
daqueles servidores envolvidos nas diversas areas que exigem dominio do conhecimento
técnico para cumprir suas atividades, minimizando dessa forma a incidéncia de erros que

possam causar prejuizos ao Erario.
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1. Recomendacgiio
Com o advento da nova Lei de Licitagdes e Contrato, NLLLC, SIAFIC, e-SOCIAL,
Lei de Acesso a Informag3o - LAI, entre outros normativos, se faz necessario cumprir a meta

estabelecida no Plano de Governo, de qualificagdo dos servidores municipais.
. METODOLOGIA

Os métodos so os processos de auditoria e analise que se empregam para interpretar
o objetivo a ser alcangado ou resultados obtidos. O desenvolvimento desses métodos € feito
através de levantamentos preliminares pelos membros da Controladoria, visitando documen-
tos e elaborando diagnoéstico decorrente da realizagfio dos trabalhos de auditorias, que com-

preende relatorio parecer técnico e laudo técnico preliminar.

Os procedimentos de controle interno sdo aqueles previamente definidos pelos atos
regulamentares e regimentais (regimentos e instrugdes normativas) utilizados para o exerci-
cio da fiscalizag#o, destacando a metodologia de auditoria que € indispensavel nas atividades

da Controladoria.

A metodologia aplicada para o desenvolvimento dos trabalhos, foram orientados pelo
Plano de Trabalho contendo as atividades de forma flexivel, visto que tratar-se do inicio de

uma nova gesto, sendo necessario promover diversos ajustes.

Para a elaboragiio dos pareceres técnicos dos processos de licitagdo, utilizou-se check

list, respeitando as varias modalidades de licitagéo.

Utilizou-se, também, entrevistas com os servidores das areas de abrangéncia, verifi-
cagdo de registros e documentos por amostragem: de receita, despesa, atos de pessoal, pla-
nilhas etc. Eventuais ilegalidades, irregularidades, falhas ou erros apurados, foram objeto de
registro em relatorio, com indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentagfio indicando

os dispositivos legais descumpridos.
. ESTRATEGIA DAS ATIVIDADES E ACOES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas por este 6rgéo se estendem da analise documental com

uma verificag8o criteriosa sobre os procedimentos praticados por esta gestdo vendo a
Pagina 12 de 52
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legalidade e normatizacdo de ages para uma possivel redugio de falhas dentro da dindmica
administrativa, como também analises in loco dos servigos prestados, verificagio de material
ou produto entregue, se atende ou ndo as especificagdes adotadas nos processos administra-
tivos, objetivando sempre a otimizagdo dos recursos aplicados pela administragfio. As nossas

atividades tiveram como base o cronograma abaixo:

Cronograma de Atividades

84906167SPT6-8E0R-063Y-990P-EEGRIge8 :0IUBLUNDOP Op 0B 1PYD Wess d0dep!feA/ddd,iqAoBed WwoYa//sdny W assady
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DIVIDA

ATIVA
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(ela 01 — Cronograma das atividades realizadas p Controle Interno)

Esta Controladoria efetuou reunides com a Secretaria Municipal de Administragéo e com
o0 setor pessoal, objetivando transmitir orientagdes e instru¢des sobre a necessidade de
promover o recadastramento dos servidores efetivos e tempordrios, em virtude de ndo ter
encontrado registros nos computadores, como sistemas ativos de folha de pagamento.
Orientamos que ap6s a recomposi¢do dos dados, fosse realizado reinsercdo de todos os
servidores no sistema, e que, o fechamento das folhas fossem precedidas de frequéncia
do servidor; orientamos também proceder a reorganizagfo do setor, devendo possuir ar-
quivos com pastas para cada servidor com todos os seus documentos, manter em local
seguro copia do arquivo digital das folhas, enviar mensalmente as informagdes ao SIGA,
atualizar o cadastro dos profissionais da educagfo conforme novo plano de carreira e
estatuto, informar mensalmente os atos de pessoal para o SIGA, enviar ao setor contébil
documentos relativos as retengdes feitas em folha entre outras, além de proceder as atu-
alizagdes de dados de agente politico no sistema SIGA. Solicitou que concentrasse aten-
¢do na elaboragdo da RAIS, DIRF e emissdo dos Informes de Rendimentos. Orientou
ainda, adogfo das medidas junto a alta administragfo para a implantagio do e-SOCIAL.

Pagina 14 de 52



Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 202- I

2. Resultado Alcancado

Todas as instrugdes e orientagdes foram acatadas, permitindo assim a organizagiio dos
arquivos do sistema de Recursos Humanos devidamente alterados, consequentemente
gerando informagdes para o SIGA, assim como, envio de dados adequadamente atuali-
zados dos Agentes Politicos.

3. Sugesties

Sugerimos a revisdo da Lei que trata do plano de carreira do servidor civil, visto que a
mesma se encontra totalmente desatualizada, promovendo mudangas na nomenclatura
de cargos, provendo atualizacfo de alguns vencimentos para adequar a nova realidade da
Gestio.

Recomenda que apds essa revisfio do plano Administragéo, possa haver a realizagio con-
curso ou selegdo publico a fim de criar novos cargos, como por exemplos profissionais
da area de Tecnologia da Informagéo (TT).

. ATIVIDADES DE APOIO A GESTAQ

As atividades realizadas pela Controladoria para agregar valor a gestdo, tais como: a emissdo
de orientagdes técnicas, notificagio administrativa, pareceres sobre processos licitatorios e
processos de pagamento, recomendagdes para ofertar capacitacio de servidores, Memoran-
dos com recomendagdes, planithas demonstrativas de gastos com combustiveis, energia e
dgua, dentre outras atividades realizadas com o objetivo de melhorar os procedimentos da
gestio, conforme demonstragiio no quadro:

NOTIFICACOES ADMINISTRATIVAS EMITIDAS

Notificou a Secretaria Municipal de Administragdo para

Notificagio Adminis- adotar providencias no sentido de identificar possiveis rece-
trativa n® 001/2021 bimentos indevidos pelos servidores municipais do Auxilio

Emergencial concedido pelo Governo Federal.

Notificou a Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura
pelo descumprimento da indispensabilidade em submeter
Notificagdo Adminis- para analise desta Controladoria as folhas de pagamento dos

trativa n® 002/2021 servidores lotados naquela unidade, concedendo o prazo
maximo de 07 (sete) dias para a resolutividade.

Notificou a Secretaria Municipal de Satde para adotar pro-
Notificagio Adminis- videncias em abrir procedimento administrativo, visando

trativa n® 003/2021 apurar responsabilidade pelo pagamento de multas de infra-
cdo de transito.

Notificou a Secretaria Municipal de Saude objetivando a re-
gularizagio perante o CADIN, visto que foi observado um
registro no sistema de informagdes contabeis e fiscais geri-
dos pelo Governo Federal —- CAUC, motivado pelo ndo pa-
gamento de obrigagdes pecuniarias (multa) extraida pelo
Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia, de
obrigacdo da gestdio anterior.

Notificagdo Adminis-
trativa n°® 004/2021
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9.1. Emissdo de pareceres técnicos:

Dispensa de Licitacdo
Inexigibilidade
Carta Convite

Aditive de Dispensa
~Aditivo Pregdo Presencial
Aditivo P. Presencial 2° TAC
... Aditivo Presencial 9° TAC

I R

® Pregéio Presencial

5 Pregéo Eletronico

o Tomada de Prego
[+ I .
8 Credenciamento

2.

s

9.2. Orientagio técnica:

Orienta a Secretaria Municipal da Fazenda e de-
mais Orgdo e entidades da Administragio Pa-
blica Municipal a respeito da elaboragio do
Plano Plurianual — PPA, para 2022 a 2025.

OT N° 001/2021

9.3. Memorandos:

Memorando n° 001/2021 Recpmendagoes para processo de aquisigio de
equipamentos permanentes.
Memorando n° 002/2021 Solicitagdo de landos tec'm’cc'as dos imoveis a se-
rem locados para o Municipio
Solicita pagamento das folhas inscritas em res-
4]
Memorando n” 003/2021 tos a pagar processadas de dezembro de 2020.
Memorando n° 004/2021 Sollc1te.1 parecer juridico em minuta do Decreto
de Registro de Precos.
o Solicita apresentagdio de documentagdo para
Memorando n” 005/2021 contratagéio de Pessoa Juridica médica de PSF.
Solicita parecer da Resolugdo Normativa n°
[+]
Memorando n° 006/2021 £88/2020 (Coelba).
Solicita autorizagdo para contratagéio de curso de
Memorando n® 007/2021 capacita¢io destinados aos servidores da Con-
troladoria Geral do Municipio.
Solicita a assessoria orientagSes técnicas quanto
Q
Memorando n® 008/2021 a inclusdo da Viatura Policial PMBA ao SIGA,
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cedida através de convénio com o Estado da Ba-
hia.

Memorando n° 009/2021

Solicita informagdes sobre a inscri¢do no cadas-
tro da Divida Ativa no més de fevereiro/2021

Memorando n° 010/2021

Solicita documentacgfo das viaturas para cadas-
tramento no SIGA.

Memorando n° 011/2021

Solicita resumos de folhas de pagamento refe-
rente a janeiro a maio do corrente ano.

Memorando n° 012/2021

Solicita a relagdo dos Motoristas lotados na Se-
cretaria Municipal de Sadde, especialmente os
condutores de ambulincias e micro-6nibus, com
as suas respectivas escalas de servigos, que exer-
cem ou exerceram suas atividades laborais no
periodo de janeiro a agosto de 2021.

Memorando n® (413/2021

Recomenda a realizagéo de audiéncias publicas
do PPA 2022-2025 em formato virtual.

Memorando n® (14/2021

Recomenta instauragdo de processo de sindican-
cia para apurar responsabilidades por infragio
de trénsito em veiculos da frota da Satde.

Memorando n° 015/2021

Recomenta a contratagio de empresa especiali-
zada na prestagdo de servicos no desenvolvi-
mento do sitio institucional governamental do
municipio de Crisopolis.

Memorando n° 016/2021

Solicita informagdes a Secretaria Municipal da
Fazenda quanto as propostas de parcelamento da
divida com a Coelba.

Memorando n° ¢17/2021

Recomenda observagédo dos principios constitu-
cionais quanto a razoabilidade e economicidade
na gestéo de compras pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Memorando n°® 018/2021

Devolugio de diversos processos de pagamentos
devido a falta de nitidez no carimbo de atesto,
dificultando a identificago a comprovagdo da
ciéncia do fiscal de contrato.

Memorando n°® 019/2021

Encaminha Notificacdo Extra referente ao pro-
cesso TCM n° 15167¢21 que trata de pagamento
de multas impostas ao ex-gestor Edinal Alves da
Costa

Memorando n® 020/2021

Recomenda a verificacdo de hidrémetros pelo
consumo elevado de dgua no prédio da Prefei-
tura.

Memorando n° 021/2021

Solicita a Secretaria Municipal da Fazenda, res-
posta ao memorando n® 020/2021 relacionado ao
pagamento de multas impostas ao ex-gestor Edi-
nal Alves da Costa.

Memorando n° 022/2021

Recomenda-se observar as disposi¢des contidas
na Resolugio TCM n°® 1.431/2021, que disci-
plina o encaminhamento dos Editais e seus Ane-
X0S.

Memorando n° 023/2021

Solicita a restauragéo do sitio oficial do Munici-
pio.
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Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 2023455

Memorando n° 024/2021 Solicita ageilda.merrltc? de reunifio com o técnico >3
da construcéio da pagina governamental, %
0 Autoriza a celebragio do Termo Aditivo ao con- 3
Memorando n® 025/2021 trato 1° 058/2021. E g
9.3. Atividades correcionais: ?t, 3
A Controladoria recomendou e acompanhou os processos administrativos de sindicincias que g g
foram abertos no exercicio, conforme Quadro: % §
2
TIPO DE g §
[oNw]
PROCESSO QUEM SOLICITOU MOTIVO g g
Apurar a responsabilidade do servidor 5 3
RENAN RODNEI DOS SANTOS, pela | §3
Disciplinar Secretaria de Saude pratica de infragdo contida no art. 166 da 3 -
Lein®465/2011, conforme processo admi- S’; g
nistrativo n° 038/2021. %9
Apurar possiveis responsabilidades dos % o
servidores ADENILZA MENDES DE| 52
ALMEIDA, ANA PAULA RIBEIRO DE % >
SANTANA, EDNA MARIA DOS SAN- 3 E
Sindicancia Secretéria de Saude | 105 SOUZA, ELIANA SANTOS FIL-)
GUEIRAS DE ALMEIDA e JOSEANE 20
ALMEIDA DE SOUZA pela pratica de £ 5
infragio contida no art. 172 da Lei n° 8>
465/2011, conforme processo administra- 8
tivo n° 102/2021. X
Apurar possiveis responsabilidades do R
servidor GILSON BISPO DE SAN- 2
e A s Controlador Geral - . N . &
Sindicancia do Municipio TANA, pela pratica de infracfio contida no N
art. 172 da Lein® 465/2011, conforme pro-
cesso administrativo n® 153/2021.

10.DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

A Controladoria Geral do Municipio diligenciou as solicitagdes emitida pelo Tribunal em
apoio a Auditoria dos seguintes processos:

1. Cartas Convites n® 006/2019 ¢ 008/2019, com seus respectivos contratos n° 008/2019 ¢
150/2019, cujo os objetos tratam de: Servigos de reforma do ponto SAC e Requalifica-
¢io de creche, com suas respectivas documentagdes anexas (Processo administrativo,
processos licitatérios, contrato, termos de aditivos, processos de pagamentos, projetos
basico e/ou executivo, boletins de medigdes, diario de obras, fotos, toda e qualquer do-
cumentacio referente a obra, etc.). referente ao Processo TCM n® 10996e21, que trata
dos processos licitatorios, referente as Cartas Convites n° 006/2019 e 008/2019 com
seus respectivos contratos n° 008/2019 e 150/2019, se apresentar através do e-TCM:
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)
2. Processo licitatério referente a Tomada de Pregos n® 006/2019, com seu respectivo con-
trato n® 264/2019, cujo o objeto trata de: Servigos de ampliagio, manutencio e reforma
de prédios e vias publicas no municipio, com suas respectivas documentagdes anexas
(Processo administrativo, processo licitatorio, contrato, termos de aditivos, processos
de pagamentos, projetos basico e/ou executivo, boletins de medicdes, didrio de obras,

fotos, toda e qualquer documentagio referente a obra, etc.).
3. Termos de Convénio com Governo Estadual e/ou Federal, caso existam;

4. Relagéo das localidades e prédios em que foram executados os servigos e intervengdes
para cada contrato;

5. Listagem de Processos de pagamentos aos credores: Ribeira Anjos ¢ Empreendimentos
¢ Engenharia Ltda. referente aos contratos n. ° 008/2019 e 150/2019; ¢ Pena Forte Co-
mércio e Construcdo Ltda., referente ao contrato n® 264/2019;

Diligenciou resposta sobre Notificagfio Extra referente ao Processo 15167 e 21 TCM, tendo
em vista a nfio identificagdo de langamentos especificamente dos processos 07433e17 e
51295-17, todos de responsabilidade do ex-gestor EDINAL ALVES DA COSTA.

Quanto as demais notificagdes expedidas pelos Tribunais de Contas, assim como pelo Mi-
nistério Publico de Contas, foram encaminhadas aos setores destinatarios, cabendo a esta
Controladoria fazer o acompanhamento pelo cumprimento dos prazos de respostas.

Diligenciou resposta sobre Notificacio Extra referente ao Processo 15167 e 21 TCM, tendo
em vista a nfo identificacdo de langamentos especificamente dos processos 07433el7 e
51295-17, todos de responsabilidade do ex-gestor EDINAL ALVES DA COSTA.
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11. TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Cumprindo as determinagdes legais, especialmente a Resolugio TCM n° 1.426/2021, o Mu-
nicipio adotou providencias para adequar o seu sitio oficial aos padrdes estabelecidos na
referida Resolugdo, pelo qual foi possivel apresentar os instrumentos de transparéncia ativa
e transparéncia passiva.

9.1. Algumas agdes desenvolvidas:

1. Ampliagdo da transparéncia, com a implantagfio do Site Institucional da Prefeitura Mu-
nicipal de Crisopolis, o qual, além da publicagdo de todos os atos da administragéo,
conta com informagdes sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cri-
sopolis, Historia da Cidade, Eventos Municipais e diversos outros servigos, tais como:
contracheque web, emissdio de Certiddo Negativa de Tributos Municipais e Ouvidoria
Digital;

2. Publicag@io em diario eletronico de todos os atos do governo em conformidade com o
previsto na Lei de Acesso a Informagfo — Lei n® 12,527/2011, resultando numa ampli-
acdo da transparéncia dos Atos Administrativos Municipais e potencializando a previ-
so constitucional de publicidade, constante no artigo 37, caput, da Constitui¢io Federal
de 1988;
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3. Fortalecimento da ouvidoria Municipal (presencial), no intuito de melhor compreender

os anseios da populagdo crisopolense, bem como implementar praticas para melhorar a
prestacio dos servigos publicos aos nossos municipes;

O acesso ao sitio oficial do Municipio, portal da transparéncia e portal COVID-19, podera
avaliado através do link www,crisopolis.ba.gov.br.

12. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

12.1 Principais a¢des e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura € Meio Ambientes:

Reformulagéo ¢ atualizagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel -
CMDS;

Confecgio de 586 DAP — Declaragio de Aptidio ao PRONAF;

Treinamento e capacitag@o destinados aos agricultores (1° e 2°) através do SENAR;
Incentivo e apoio técnico para implantagdo da Associagdio dos Produtores de leite —
APROLEITE;

Alteracdes das Leis ambientais n° 701 e 702, que dispde respectivamente sobre a com-
posicdo do CMMA e que frui sobre os procedimentos para emissio de Licengas Ambi-
entais e valores referente as taxas de licenciamento ambiental;

Emisséo e notificagdo por irregularidades ambientais;

Aplicacio de Auto de InfragSes por descumprimento a legislagio;

Emiss#o de certiddes de uso e ocupagdo do solo;

Arborizacdo de parques e jardins e canteiros da sede do Municipio;

Fiscalizagfio da aplicacfio da vacina contra a febre aftosa;

Emissdo de Fichas Sanitaria;

Capacitagdio dos agricultores familiares dos programas do PRONAF, PAA E PNAF;
Promogéo de palestras com especialistas sobre a cultura da Palma Forrageira;
Incentivo a psicultura com a doagfio de 35.000 alevinos;

Assessoria ao pequeno agricultor na regularizagdo fundiaria e documentos para o acesso
ao credito rural;

Curso de capacitagéio INOVA, empreender no campo — SEBRAE;
Acompanhamento técnico junto a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura no apoio
¢ organizagdo na producéo e distribui¢do dos produtos do PNAE

12.2  Principais ac¢des e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude:

Atencio Basica

1.

Dimensionamento de recursos humanos tais como: vigilantes, zeladores, motoristas, re-
cepcionistas, enfermeiros, médicos, técnicos em enfermagem, nutricionista, fonoaudio-
logo, psicélogo, pediatra, ginecologista ¢ obstetra;

Solicitagdo do cadastro dos profissionais no CNES (Cadastro Nacional de Estabeleci-

mentos de Saude) ao Geoprocessamento;
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10.

11.

12.

13.

14.

Recrutamento de 119 mulheres, para a segunda fase de rastreio da mamografia, na po-
liclinica de Alagoinhas, através da ajuda dos ACSs (Agentes Comunitérios de Saide) e
posteriormente o encaminhamento das que tiveram alterago, na ultrassonografia ou na
pung¢do mamadria, para o Hospital da Mulher, mediante regulagio;

[.evantamento dos bens patrimoniais e dos materiais de consumos encontrados, uma vez
que ndo houve processo de transi¢do de gestido;

Criagfio de grupos de WhatsApp, especificos para cada cargo, como forma de comuni-
cagdo, onde foi exporto: o horario de funcionamento de cada unidade, as normas de
funcionamento, as vestimentas adequadas e tirado as duvidas;

Reunides periddicas, de inicio com os enfermeiros e os técnicos em enfermagem, com
discussio do processo de trabalho, apresentagéio da Politica Nacional da Atengio Ba-
sica, a qual descreve as responsabilidades de cada profissional inserido na Atengdo Ba-
sica, bem como diversos temas pertinentes ao processo de trabalho;

Criagdo de POP’s (Procedimento Operacional Padriio) que estabelecem os atendimentos
e 0s procedimentos desenvolvidos nas ESFs, pelos profissionais de enfermagem, os
quais ainda estdo em processo de aprovagfo pelo Conselho Municipal de Saude;
Participagdo de treinamentos web-palestras, desenvolvidos e ofertadas pela DIRES,
SESAB E MINISTERIO DA SAUDE;

Dimensionamento de recursos humanos tais como: vigilantes, zeladores, motoristas, re-
cepcionistas, enfermeiros, médicos, técnicos em enfermagem, nutricionista, fonoaudio-
logo, psicélogo, pediatra, ginecologista e obstetra;

Solicitagdo do cadastro dos profissionais no CNES (Cadastro Nacional de Estabeleci-
mentos de Saude) ao Geoprocessamento;

Recrutamento de 119 mulheres, para a segunda fase de rastreio da mamografia, na po-
liclinica de Alagoinhas, através da ajuda dos ACSs (Agentes Comunitérios de Saude) e
posteriormente o encaminhamento das que tiveram alteragfo, na ultrassonografia ou na
puncdo mamaria, para o Hospital da Mulher, mediante regulagéo;

Levantamento dos bens patrimoniais e dos materiais de consumos encontrados, uma vez
que nfo houve processo de transi¢io de gestdo;

Criacdo de grupos de WhatsApp, especificos para cada cargo, como forma de comuni-
cacdo, onde foi exporto: o horario de funcionamento de cada unidade, as normas de
funcionamento, as vestimentas adequadas e tirado as dividas;

Reunides periddicas, de inicio com os enfermeiros ¢ os técnicos em enfermagem, com

discussdo do processo de trabalho, apresentagio da Politica Nacional da Atengéo
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Basica, a qual descreve as responsabilidades de cada profissional inserido na Atengio

Basica, bem como diversos temas pertinentes ao processo de trabalho;

15. Criacéio de POP’s (Procedimento Operacional Padrio) que estabelecem os atendimentos

¢ os procedimentos desenvolvidos nas ESFs, pelos profissionais de enfermagem, os

quais ainda estdio em processo de aprovagio pelo Conselho Municipal de Saude;

16. Participagdo de treinamentos web-palestras, desenvolvidos ¢ ofertadas pela DIRES,

SESAB E MINISTERIO DA SAUDE;

COVID-19

Desenvolvimento do Plano de Contingéncia da Covid-19 na Atengéo Basica;
Reabertura de sala especifica, para atendimento de casos suspeitos € confirmados de
covid-19, as quais ficam em ponto estratégico com porta lateral, o que evita o contato
desse paciente com os demais;

Oferta de méscara de tecido para os pacientes que cheguem a unidade sem este equipa-
mento de protecio;

Dispensador de alcool em gel na entrada de cada ESF;

Coleta de RT-PCR e realizagdo de teste rapido para covid-19 em residéncia ou na uni-
dade, mediante agendamento prévio, apos avaliagio médica e de enfermagem;

Oferta de equipamentos de prote¢do individual para os profissionais de saude;
Trabalho de conscientizagdo da populagéo acerca da contaminagéo do SARS-CoV2 du-

rante o atendimento individual.

Com relagdo as demais demandas e os seus indicadores de pagamento por desempenho, no

Ambito do Programa Previne Brasil, o qual sustenta a funcionalidade da Atengdo Basica, por

meio do seu recurso financeiro, foram desenvolvidas as seguintes agdes:

1.
2.

Diagnostico situacional;

Solicita¢do de recadastramento do publico alvo dos indicadores de saude, tais como:
gestantes, hipertensos, diabéticos e criangas de 0 a 05 anos, bem como a excluséo dos
individuos que foram a 6bito e das gestantes que ja haviam parido;

Remapeamento das Estratégias de Saiude da Familia do Seldo, Barreiras, Umbauiba, Bu-
ril.

Recadastramento da populagio geral das Estratégias ja remapeadas;
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5. Avaliaggo de relatério de produgio mensal de cada Estratégia de Saide da Familia, bem
como discussdo destes com as enfermeiras em cada consolidado, onde € planejado es-

tratégias para melhora-los;

No dmbito da adesfio e implantacfio de programas ofertados pelo Ministério da Satude, foram

realizadas as seguintes a¢des:

1. Implantagdo do PEPI (Prontudrio Eletrénico de Paciente Integrado) — Agéio do Plano de
Governo:

2. Vistoria técnica de eletricista da secretaria de infraestrutura em todas as Estratégias de Sa-
ude da Familia;

3. Solicitagdo de licitagdo de equipamehtos de informatica e de escritorio, conforme especi-
ficagdes exigidas pelo programa a ser implantado, bem como de cobertura de internet;

4. Implantagéo da Sala de pé diabético:

5. Solicita¢do de capacitagio para profissional responsével, que esta em execugéo.

No 4mbito do Programa Previne Brasil, o qual sustenta a funcionalidade da Atengéo Ba-

sica, por meio do seu recurso financeiro, foram desenvolvidas as seguintes agdes:
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1. Solicitagio de recadastramento periédico do piblico alvo dos indicadores de satlde, tais
como: gestantes, hipertensos, diabéticos e criangas de 0 a 05 anos, bem como a exclusdo
dos individuos que foram a dbito e das gestantes que ja haviam parido;

2. Remapeamento da Estratégia de Saide da Familia José Alves de Souza Neto,

Acordo com os Agentes Comunitarios de Saide da ESF Centro Municipal de Satde e
da ESF Maria Barreto de Menezes acerca do remapeamento da drea adscrita, dando ini-
cio ao levantamento dos dados populacionais;

4. Avaliacfio de relatorio de produgdo mensal de cada Estratégia de Satude da Familia, bem
como discussdo destes com as enfermeiras em cada consolidado, onde € planejado es-

tratégias para melhora-los.

12.3  Adesio de programas:
» Programa Saude na Escola (PSE) ciclo 2021/2022;

» Programa Crescer Saudavel ciclo 2021/2022;
» Programa NutriSUS ciclo 2021/2022;

» Programa Saude com Agente;
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» Programa Nacional de Controle do Tabagismo no Estado da Bahia;

» Renovagio do Programa Mais Médicos;

» Continuidade do programa Oxigénio Domiciliar.

12.4  Secretaria Municipal da Fazenda

A Secretaria Municipal da Fazenda, demonstra as principais a¢bes, medidas adotadas para tor-

nar mais eficiente os trabalhos realizados pelos setores da Secretaria, bem como, apresentar

estratégias para ampliar a arrecadagfio da Divida Ativa Municipal no ano de 2021.

Medidas adotadas:

1.

Realizar a atualizagéio do Codigo Tributirio (CTM) por meio da Lei Municipal n°® 749
de 2021, no intuito de adequar a realidade do Municipio, além de acompanhar as evo-
lugdes legislativas do nosso pais, tornando legal a atuagio tributaria Municipal,
Estabeleceu a planta genérica de valores (PGV) por meio da Lei Municipal n® 756 de
2021, instrumento essencial do Municipio para realizar uma cobranga justa sobre a pro-
priedade de seus contribuintes, evitando perdas na arrecadagio;

Organizagéo do processo de emissdo de Alvara de Funcionamento Municipal com assi-
natura e codigo de validagéo, tornando o processo habil,;

Envio a Procuradoria Municipal das competentes Certiddes da Divida Ativa (CDA) re-
lativas a dividas n3o-tributérias, para as providencias judiciais com o ingresso das ade-
quadas execugdes fiscais, as quais, foram efetivadas pelo ilustre Procurador Municipal:
Realizagdio de Audiéncias Publicas, devidamente obrigatérias, dando visibilidade as
contas publicas;

Prestagfio de contas mensal, com o cumprimento dos prazos para apresentagido dos do-

cumentos mensais exigidos pelo 6rgfo de fiscalizagio (TCM).

12.5 Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura:

No inicio de margo, de comum acordo com a categoria, assumimos ¢ COmpro-

misso de honrar a divida deixada pela gestfo passada, com a folha de pagamento do més de

dezembro de 2020, sendo paga de forma parcelada, separada em 03 lotes:

- 1° Lote: Apoio do 30% (Merendeira, porteiros...), pago em margo de 2021;

- 2° Lote: Cargos Comissionados de Diretor € Vice, pago em margo de 2021;
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- 3% Lote: Cargos Comissionados da Secretaria Municipal de Educagfo, pago em margo
de 2021.

Além disso, outras agdes ja foram DESENVOLVIDAS,
Veja-se:

Reestruturagdo do pessoal de apoio da Secretaria Municipal de Educacdo, com ativagio de

cargos para melhor desenvolvimento das atividades;

» Realizagdo da Mobilizagio Pedagogica de 2021, com entrega de Kits Pedagégicos as

equipes gestoras das unidades educacionais da Rede Publica Municipal;
*  Apoio ao transporte universitario dos estudantes residentes no Municipio;

+  Revitalizagio das agdes da Biblioteca, com premiagdes para os leitores, hora de conto e

outras;

*  Organizagfo das estruturas fisicas das escolas, com reforma das 26 escolas, limpeza

das 4reas internas e externas, capinagem,

+  Entrega dos Kits de Alimentagdo escolar;

Oficina de Capacitagfio de como gerir € prestar contas dos recursos do PDDE, com os Ges-

tores escolares;

« Pagamento de 1/3 de férias calculado em cima de 45 dias, para os profissionais que estdo

em efetiva regéncia, inclusive o referente ao ano de 2022 que foi pago em dezembro passado;
* Reforma do deposito da merenda escolar;

* Reforma de uma sala, com banheiro, para acolher o setor de nutrigéo;

* Contratagdo de uma assistente social e psicologa, visando a integracéo familia-escola;

»  Contratagdo de assessoria juridica voltada somente para a Secretaria de Educagéo, com

o intuito de prestar suporte juridico e agilizar os processos protocolados;

+  Alimentagéio do sistema contabil e financeiro com a realiza¢do de empenhos, liquida-

¢des e pagamentos sempre em dias;

+  Envio das prestagdes de contas do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar,
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar, Programa Dinheiro Direto na Escola e demais

programas financiados pelo FNDE, sempre dentro do prazo estipulado;
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*  Acompanhamento dos repasses do MDE 25%, junto a SEFAZ,

*  Participagio em conselhos e comissdes;

»  Aquisigdo de freezers, notebooks, televisio, geladeira, mobilidrio escolar e material tec-
noldgico;

*  Construgéo estimada de 300m? de muro;

* Regularizagio de 18 unidades executoras do Programa Dinheiro Direto na Escola-

(PDDE) — Caixas Escolares, que estavam inaptos e impossibilitados de movimentar os re-

cursos recebidos;

+  Aplicagio de 74,93% dos recursos recebidos pelo FUNDEB, na valorizagio dos profis-

sionais da educagdo e 25,11% em recursos Municipais;

»  Pagamento do décimo terceiro integral no dia dos Professoras a todos os profissionais

da Educacio;
*  Manutengfio do pagamento dos servidores sempre em dias;

* Pagamento de 3 meses de peciinia, referente A periodos nido gozados de licenca-
prémio, a todos os profissionais da educacio que preencheram os requisites legais (De-
creto 324/2021);

*  Regularizagio do Municipio perante 0 PAR — Plano de A¢des Articuladas, para viabili-
zar a aquisi¢dio de melhorias para educagfio do municipio (quadras, construcdo de escolas,

onibus), perante o Governo Federal, por meio de emendas e termos de compromissos

12.6  Secretaria Municipal de Administragdo
A Secretaria desenvolveu as seguintes agdes:

1. Atualizagfio dos dados funcionais dos servidores por meio do recadastramento, resul-

tando numa atualizagfio do banco de dados funcionais dos servidores;

2. Disponibilizagdo do contracheque na WEB, permitindo uma maior comodidade aos ser-
vidores, bem como resultando numa otimizagdio dos servigos prestados pelo setor de

Recursos Humanos do Municipio;
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Publicagéio em didrio eletronico de todos os atos do governo em conformidade com o
previsto na Lei de Acesso 4 Informagfo — Lei n°® 12.527/2011, resultando numa ampli-
acdo da transparéncia dos Atos Administrativos Municipais e potencializando a previ-
sdo constitucional de publicidade, constante no artigo 37, caput, da Constitui¢iio Federal
de 1988;

Implantagfio do Sistema Banco de Pregos (ferramenta de pesquisa e comparagio de pre-
¢os, desenvolvida para garantir seguranga, agilidade e economia aos processos de com-
pras publicas), se adequando, assim, com o principio da economicidade ¢ eficiéncia na

prestacio dos servigos publicos;

Implantagéo do SICON (Sistema Integrado de consignagéo on-line), um sistema de ges-
tdo de margem consignavel segura, transparente ¢ agil e o melhor, sem custos, onde os
servidores poderfio extrair carta margem e contracheque e obter relatorios detalhados

para a conferéncia do desconto em folha;

Reestruturacio do setor de licitagdo e, por sua vez, a realizagfo de diversos processos
licitatérios, inclusive na sua forma eletronica — dando maior transparéncia, concorréncia
¢ publicidade dos referidos processos -, para aquisi¢fio de bens e prestagio de servigos
essenciais como servigos médicos, limpeza urbana, exames laboratoriais, fornecimento
de combustiveis, fornecimento de oxigénio, fornecimento de materiais elétricos desti-
nados a iluminagio publica, medicamentos, materiais hospitalares, dentre outros, vi-
sando a regularidade da atuacfio de todos os setores da administragfio, bem como a ex-

celéncia na prestagfo de servigos;

Ampliagio da transparéncia, com a implantagio do Site Institucional da Prefeitura Mu-
nicipal de Crisopolis, o qual, além da publicagéo de todos os atos da administragéio,
conta com informagdes sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cri-
sopolis, Historia da Cidade, Eventos Municipais e diversos outros servigos, tais como:

contracheque web, emissdo de Certiddo Negativa de Tributos Municipais ¢ Quvidoria.
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8. Reestrutura¢do do setor de convénios, resultando numa atuagfio mais efetiva do referido
setor, com a celebragfio de diversos convénios entre 0 Municipio de Crisépolis e diver-
sos orgdos Federais e Estaduais, tendo por objeto a realizagio de diversas obras no nosso
municipio, tais como a reforma do hospital e construgio do centro ciriargico (abras ainda
nio iniciada), pavimentagfio de inimeras ruas, reforma da praga municipal, construgéio

da delegag@o da policia Civil (abras j4 iniciadas), entre outras;

12.7  Secretaria Municipal de Assisténcia Social

12.7.1 Vigilancia socioassistencial

A Secretaria conta com a Vigilancia Socioassistencial, com o objetivo de promover o
acompanhamento qualificado da gestdo e oferta do SUAS, com agSes integradas de apoio
técnico e monitoramento integrado. Assim, a vigilancia visa contribuir para consolidar o

SUAS e a Politica de Assisténcia Social no municipio.

De acordo com as determinagdes da NOB 2012 a Vigilancia Socioassistencial deve estar
estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal, contribuindo com as 4reas de pro-
tegfio social basica e de prote¢do social especial por meio de elaboragdo de estudos, planos
¢ diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos territorios ¢ as ne-
cessidades da populagéo, e auxiliando no planejamento e organizagfio das agdes realizadas

nesses territdrios.

Em se tratando das atividades da Vigildncia Socioassistencial temos 0 acompanhamento dos
Sistema de Autenticagfio € Autorizaggio - SAA ¢ Sistema de Acompanhamento do Financia-
mento SIACOF, bem como o monitoramento e registro de Plano de Ag#o, Prestagiio de Con-
tas e Registro do RAFs —Registro de Acompanhamento fisico e RMA- Registro Mensal de
Atendimentos RMA (Governo do Estado e Governo Federal).

A vigilincia socioassistencial também ¢ responsdvel pelo preenchimento do Censo SUAS
no sistema, sendo inicialmente feito o envio dos instrumentais do Censo para os equipamen-
tos CRAS e CREAS e Abrigo Institucional; bem como, Censo SUAS Gestdo; Censo SUAS
Conselho; Censo SUAS Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e Censo SUAS
Posto de Atendimento do Cadastro Unico, realizando a corregdio, avaligio e/ou comparagio

e preenchimento dos mesmos.
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Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 2021

12.7.2 Cadastro Unico para Programas Sociais

Cadastro Unico € a base de dados do Governo Federal onde estfio registradas as infor-
mag0es socioeconOmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro,

que sdo aquelas que possuem renda mensal de até % saldrio minimo por pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servigos
de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestagéio Con-
tinuada - BPC, Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do Cadastro Unico também
podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das

acOes e a selegfio de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio.

12.7.3 Gestio dos beneficios

Das 4.062 familias beneficiarias do PBF no municipio, 918 estavam com o beneficio
liberado, 4 estavam com o beneficio bloqueado, € 3.140 estavam com o beneficio sus-
penso. Nesse mesmo més, 0 familias tiveram o beneficio cancelado. Dentre as familias ha-
bilitadas, 0 familias tiveram o beneficio do PBF concedido.

12.7.4 Saude

Na drea da Saude, 6.150 beneficidrios(as) tinham perfil para acompanhamento das con-
dicionalidades de saide no segundo semestre de 2019. Compdem o publico para acompa-
nhamento das condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos e mulheres. O mu-
nicipio conseguiu acompanhar 4.974 beneficiarios(as), o que corresponde a uma cobertura
de acompanhamento de 80,88%. O resultado nacional de acompanhamento na saude ¢ de

79,71%.

13.CONVENIOS E PROGRAMAS FIRMADOS

13.1 Em 2021 o Municipio celebrou os seguintes e parceria:

e O Municipio mante convenio com o Consorcio Publico Interfederativa de Satde (Poli-

clinica de Alagoinhas);
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Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia (PM e Instituto de Identificagio
Pedro Meclo);

Programa de Aquisi¢do de Alimentos;

Convenio com o Unifio Federal por intermédio do Ministério da Sauide, objetivando a
execuc¢do de agdes relativas ao aperfeicoamento do SUS;

Convenio celebrado entre o Municipio e a Companhia de Desenvolvimento Urbano do

Estado da Bahia.

Promocéo, por meio da Diretoria de Esporte, da Copa Rural (Campeonato entre times
amadores sediados nos diversos povoados do Municipio de Crisopolis). A Copa Rural
se deu entre os meses de setembro de 2021 e janeiro de 2022, fomentando as atividades

esportivas e movimentando a economia local.

Reforma e revitalizagéo do Estadio Municipal, visando a melhoria das suas instalagdes,
com o fim ltimo de estimular a pratica esportiva, bem como permitir a existéncia de

competi¢des amadoras em nosso municipio;

Regulariza¢do de diversos imdveis pertencentes a0 municipio, integrando-os formal-
mente ao patrimdnio do municipio, mediante realizagéo de processo de escrituragiio pa-

blica dos referidos imoveis;

Fortalecimento da ouvidoria Municipal, no intuito de melhor compreender os anseios
da populagfo crisopolense, bem como implementar praticas para melhorar a prestagio

dos servigos publicos aos nossos municipes;

Realizagio de levantamentos de bens, junto as demais secretariais, com a finalidade de
identificar bens inserviveis pertencentes a0 municipio, que serfio objeto de futuro leildo

a ser promovido por esta Secretaria de Administragéo.
A aquisi¢do do servigo de e-mail institucional (ou corporativo), visando uma maior im-

pessoalidade, seguranga e legitimidade nas trocas de informagdes e comunicagdes ofi-

ciais entres os orgdos pertencentes a esta administragfio publica Municipal;
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Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 202 1524k

10. Gerenciamento dos contratos e seus aditivos celebrados com o Municipio, permitindo,
assim, um melhor planejamento em relagfo as demandas reais do municipio e, por sua

vez, dos processos licitatérios que virdo a ocorrer;

14.GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

141  ORCAMENTO FISCAL E DA AVALIACAO DO PPA

O Plano Plurianual - PPA, vigente para o quadriénio 2018/2021, foi aprovado pelo Legislativo
¢ sancionado pelo Executivo através da Lei Municipal n® 700 de 04 de outubro de 2017, dispo-
nivel no didrio oficial da Prefeitura Municipal de Crisopolis-BA, em cumprimento ao disposto
no art. 165, paragrafo primeiro da Constitui¢fio Federal, estabelecendo para o periodo, os pro-
gramas com seus respectivos objetivos, indicadores e montante de recurso a serem aplicados

em despesa de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duracdo continuada.

A avaliagdo do Plano Plurianual, constitui-se uma fase relevante do ciclo de planeja-
mento, com a finalidade de otimizar a obtengfio dos resultados previstos nos Programas, por
meio da melhoria da gestdo e da alocagio dos recursos, assegurando o continuo aperfei¢oa-
mento do Plano, do modelo de gestdo e das organizac¢bes, visando identificar a convergéncia

entre as expectativas da populacgdo e os esforgos do setor pabiico.

Foram observadas as metas, objetivos e prioridades definidos no Plano Plurianual - PPA
¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDQ, na elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual — LOA,
que traduz as expectativas técnicas de realizag8o da receita fixada e da despesa autorizada para

0 exercicio.

O Orgamento Anual da Prefeitura Municipal foi aprovado pela Lei Or¢amentdria Anual
n°739 de 18 de dezembro de 2020, para o exercicio de 2021 no valor de R$ 62.000.000,00

(sessenta e dois milhdes de reais).

O Decreto n° 213 de 21 de dezembro de 2020, aprova os Quadros de Detalhamento de
Despesa — QDD para o exercicio financeiro de 2021 e d4 outras providéncias. O Decreto n®212
de 21 de dezembro de 2020, dispde das metas mensais / bimestrais do Cronograma de De-

sembolso para o exercicio financeiro de 2021,
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Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 2021504 ;

142 Execugdio Orgamentdria ¢ Extra Orcamentaria (Art. 11, Inciso I, Resolu-
¢do 1.120-05 - TCM)

As atividades desenvolvidas tém por objetivo verificar a existéncia, atualizago e adequacio
dos registros dos Livros ou Fichas de Controle Orgamentdrio, do Diario, do Razdo, do Caixa, dos
Boletins de Tesouraria e dos Livros da Divida Ativa com as normas constantes da Lei n° 4.320/64 ¢
legislagdo pertinente. Verificar se a guarda dos Livros esta sendo feita nos arquivos do érgio ou
entidade, ja que € vedada sua permanéncia em escritorios de contabilidade; verificar se os Livros
informatizados estdo devidamente impressos, encadernados e assinados pela autoridade competente;
verificar a existéncia de autorizagfio legislativa para abertura de créditos adicionais, transposigio,
transteréncia € remanejamento de recursos de uma categoria de programacdo para outra; verificar o
cumprimento dos prazos para publicagdo dos relatérios da Lei Complementar n® 101/00, a exemplo
dos Relatérios Resumidos de Execugéio Orgamentéria e Relatério de Gestéio Fiscal.

15.Das Receitas Orgamentarias:

Diante da tabela abaixo, podemos observar que a execugio orgamentaria da receita total
esta abaixo da previsdo, pois, até o periodo em anélise a meta de arrecadagdo atingiu o percen-
tual de 97,38% do previsto na programagfo financeira, em relagdo a receita total orgada. Isso
em consequéncia da frustagdo das Receitas de Capital frutos de convénio entre o Municipio e a
Unido ou Estado. As receitas correntes atingiram o percentual total de 105,29%, tendo um su-

peravit financeiro de 5,29%.
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Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 2.588.000,00 2.451.158,35
Contribuigtes 210.000,00 204.553,21
Receita Patrimonial 84.000,00 148.338,39
Receita de Senicos 141.000,00 0,00
Transferéncias Correntes 54.088.000,00 57.071.183,56
QOutras Receitas Correntes 227.000,00 4.159,79

Sub-total : 57.338.000,00 59.879.393,30

Operacdes de Crédito 2.500.000,00 0,00

Alienagao de Bens 5.000,00 0,00

Transferéncias de Capital 2.157.000,00 493.329,29
Sub-total : 4.662.000,00 493.329,29

16.Das Receitas Extras Or¢amentarias

Na tabela apresentada a seguir, podemos notar que até o final do més em analise houve uma arreca-
dagdo consignada de RS 7635.839,55 no més e no acumulado o total de R$ 7.346.214,25,
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Arrecadado no
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-0SS9

T
Conta Contabil Descrigéo més Acumulado § g
SN
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALA- RS e '
11383020000 RIO FAMILLA PAGO R$ 5.690,97 114.400,27 gy g
IR
CREDITO A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALA- 2 a
11383030000 RIO MATERNIDADE PAGO RS 4.194,92 RS$ 91.753,93 % 9
c 2
21431010200 ISS A RECOLHER (F) R$ 5.589,25 R$ 75.325,68 & g
o =
21432010200 1SS A RECOLHER (F) R$ 581,95 R$ 581,95 g %
- 8 3
INSS - Retengdes s/ Remuneragdo de Servido- RS =S
2188101020001
res R$ 0,00 63034595 B2
5 g
2188101020002 INSS — Retengdes s/ Servigos de Terceiros R$ 3.007,92 R$9.321,20 g %
2T
2188101020003 INSS — Camara RS 0,00 R$ 5B
’ 100.685,23 B r—
5 T
R$ 25
2188101040001 IRRF A RECOLHER R$ 178.652,29 1.284.656.42 % z
3
R$ 0,00 RS =
2188101040003 IRRF - Camara 118.388,56 % >
L
P
288101080001 ISS A RECOLHER RS 45.685,61 119.648.97 f §
o)
2188101100001 Pensédo Alimenticia Judicial R$ 5.393,21 R$ 65.283,99 g 2
10
5 >
2188101110001 Odonto System R$ 2.416,50 R$ 38.753,50 B '6
S
218810113000102 Sindacs RS 905,00 R$ 942,00 §
N
N
2188106113000103 APLB Sind. Trab. em Educaciio da Bahia R$ 8.871,65 R$ E
110.795,03 &
N
[N
218810113000104 Contribuigfio Sindical Anual R$ 0,00 R$ 6.291,06
218810113000109 Sindacs/Ba Contribuic¢do Sindical R$ 310,00 RS 13.607,00
218810113000118 IS}:)??Slcato dos Funcionarios Pablicos de Crisé- RS 1.217.42 RS 15.435,03
218810113000202 Associa¢io dos Agentes Comunitério de Saide R$ 0,00 R$ 594,00
2188101130008 Sindicato - Camara R$ 0,00 R$ 15,50
2188101130007 AssociagBo dos Agentes Comunitdrios de Saiide RS 198,00 R$ 1.782,00
Banco do Brasil - Empréstimo Consignado em RS
2188101150001 Folha RS 20.246,71 253.574.85
Caixa Econémica Federal - Empréstimo Con- RS
2188101150002 signado em Folha RS 56.953,96 731.020,57
Banco Bradesco - Empréstimo Consignado em R$
2188101150003 Folha R$ 130.031,25 1.486.864.68
2188101150008 Policard System Servigos S.A. R$ 2.337,58 R$ 35.757,66
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17.Das Suplementacdes (Art. 12, Inciso I, Alinea "d", Resolugio 1.120-05 -
TCM)

2188101150009 Consignacgio UP Brasil RS 0,00 R$ 2.854,1
. : . R$
2188101150099 Emprést F -
mprestimos ¢ Financiamentos - Cmara R$ 0,00 225.311,08
RS
2188301020001 IN
0 SS a Recolher R$ 293.555,36 1.762.184.03

Durante o periodo em mencdo, foram abertos créditos suplementares no montante de
R$ 8.379.576,74 (oito mithdes trezentos ¢ setenta e nove mil quinhentos e setenta ¢ seis reais e setenta
e quatre centavos) em Créditos Suplementares por anulagdo de dotagdo, R$ 3.000,00 (trés mil reais)
em alteraciio de QDD, os remanejamentos orcamentarios foram realizados através dos Decreto Fi-
nanceiro n° 031, 033, 034, 033, 036 e 037/2021.

Tendo em vista que o art, 2°, da Lei Municipal n® 739/2020 (LOA), autoriza a abertura
de créditos suplementares até o limite de 100% (cem por cento) do orcamento previsto no referido
instrumento normativo, a suplementago encontra-se dentro do limite autorizado.
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ME- N° DE- ANULA- N° DE- SUPE- N° DE- N° DE- B,
SES CRETO ADICAO CAO CRETO RAVIT CRETO |  ALT QDD CRETO 5
::i-ro 002/2021 292.1;#?0,61 292 .1;20,61 00172021 991.??4,59 %
f;‘:; 00372021 L1 171.{625;75,32 11 17l.16$75,32 00412021 657.%(?0,00 g
Margo 00612021 654.13(1;0,00 654.%30,00 00572021 409.2:&,85 R
Abril 00872021 704.1;58,70 704.5:&70 00720211 49, .15{§3,38

Maio 01012021 241.1;33,17 241.];33,17 00972021 2.5%3,00

Maio 01272021 13 181.{316,48 1.3131?1 6.48 01172021 495.12{;53,71
Junho 013/2021 2.0291.15$42,5s 2.02935$42,58 01412021 RS 16.351,30
Julho (1572021 395.1;1$s,72 395.1;?3,72
Julho 016/2021 1. 1321.?50,63 1.1321.?50,63
Agosto | 0177021 526 .1;;59,04 526.1;39,04
Agosto | 01872021 911 .ﬁ 1,54 011431 54 019/2021 150.1;?2,77
S::.em- 0202621 454.220,32 454.19{50 1 02122021 3 1.3?7,91
ﬁi:.em_ 022/2021 58.21?4;1,42 58.2R4fl,42
ﬁiz""‘“ 0232021 R$ $.000,00 R$ 8.000,00
b 02472021 6992 1,94 699 .12{;,94
bor'i,"" 02512021 757.5;?4,35 757.134,85
putu- 02612021 RS644000 | RS 6.440,00
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No-
RS RS RS R$ >3
vem- 0282021 | 169760763 | 1e97e0rea|  OZTRO2V | qnaapspr| 02920200 o0 iho00 E
No- g
RS RS 3o
yem- 03072021 239122500 |  2.391.225.00 T
ro 59
De- 20
RS RS &N
zem- 031722021 250688354 |  2.506.883,54 g
ro 3 0
De- o 8
R$ RS o |
zem- 03372021 969.225,96 969.225,96 S g
De- S
i R% RS RS 89
e 03472021 275002383 | 2.750.023.83 03572021 3.000,00 S g
QD
De- R$ RS % e
zem- 036/2021 128212742 | 1282.127.42 Sz
bro o g
De-
Rs RS 5g
e 0372021 871.315,99 87131599 00
ro 8L
R$ RS RS RS o
Total 23,778.297,69 23.778.297,69 174.375,.27 3.861.611,21 R§ 16'35(83&3
o 3
27
75
Valor do Or¢camento R$ 62.000.000,002 =
Limite de Suplementacio RS 62.000.000,00° 5
. . 23
Suplementado no exercicio RS 23.778.297,69% 3
28]
Saldo a Suplementar RS 38.221,702,314 =
—1
¥
s M
8 o
................................. 8 @
;.3_ »
(@)
N6
L9
S >
@ "
@ =
)
o
; g
N
o
N
R$ 80.000.000,00 s
5
a1
- g I\)
R$ 60.000.000,00 - -
R$ 40.000.000,00 -~
R$ 20.000.000,00
R$0,00

Valor do Or¢amentidmite de Sufleplentagiizdo até o Término déBkbrdSaplementar

Verificamos, portanto, que os créditos abertos estdo em conformidade com os limites estabele-

cidos na Lei Orgamentaria Anual.

Pagina 35 de 52



Relatério Anual do Controle Interno ~ Exercicio 202 1k

18.Das Despesas Por Unidade Orgamentaria >3
Apresentamos na tabela e no grafico abaixo, a composigio da despesa realizada por Unidade g
Orcamentaria, que estdo em compatibilidade com o Plano Plurianual 2018-2021: E g
2

GABINETE DO PREFEITO R$ 937.802,99 1,58% 5 §
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO RS 132.178,88 022% § g
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 239.513,10 0,40% B3
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 91.161,98 0,15% Z 7
- B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RS 3.436.882,52 579% B2
=

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA R$ 2.223.301,28 3,75% B &
- g

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA R$ 26.044.337,29 43,89% g3
S 8

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE R$ 15.182.427,74 25,59% g E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.892.433,08 3,19% B O
th O

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E B9
SERVICOS PUBLICOS R$ 8.725.719.88 14,71% § 5
s 0

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO S o
ECONOMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE R$ 432.211,28 0,73% % @
TOTAL GERAL R$ 59.337.970,02| 100,00% g §
29

o>

&

2 GABINETE DO PREFEITO %

# PROCURADOR!IA GERAL DO %

MUNICIPIO N

#CONT RQLADOR.[A GERAL DO %

MUNICIPIO =

= OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

& SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ

BSECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA

B SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAQ E CULTURA

# SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

#SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

® SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS

« BLBGRun woniciear
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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18.1 4.3 OS RELATORIOS EXIGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000. (Art. 12, Inciso I, Alinea "¢", Resolugdo 1.120-05 - TCM)

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, popularmente denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabeleceu, nos seus arts. 52 a 55, a obrigatoriedade de confecgio e
publicagio dos Relatérios Resumido da Execugdio Orgamentéria e de Gestdo Fiscal, apés, no

maximo, 30 (trinta) dias do encerramento de cada bimestre ¢ quadrimestre respectivo.

Os anexos dos Relatério Resumido da Execugfio Orgamentdria, foram confeccionados
em estrita observancia as determinagdes da Secretaria do Tesouro Nacional, em conformidade
com as disposi¢des das Portarias n® 632 ¢ 633 do 6rgfo central de contabilidade do pais (Anexo
IX).

No que concerne a transparéncia, verificou-se que os Relatorios foram publicados no
Diério Oficial do Municipio, no prazo legal, podendo ser acessados através do endereco eletré-

nico, conforme demonstramos a seguir:

19.Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria

Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 202 ﬂ_l-
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‘Bimestre /20 2°/2021 12021
D“‘ac‘;zﬁz“b"‘ 30/03/2021 27/05/2021 27/07/2021 24/0972021 |  29/11/2021 | 25/01/2022
Veic:::l;'lt“i- https//www.indap.org.bricad.php?redir=truc& estado=Bahia& categ oria=Cris%C3%B3polis& palavia=Prefetiurad pg=busca

Cumpriu Sim Sim Sim Sim Sim Sim

20.Relatério de Gestio Fiscal

Conforme determinacfio contida no § 4°, do art. 9°, da Lei Complementar n° 101/00 -
LRF, o Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliarad o cumprimento das metas fiscais de
cada quadrimestre até o final dos meses de maio, setembro ¢ fevereiro, em audiéncia piblica

na comissio correspondente na Cadmara Municipal.
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Em 18/02/2022 foi publicado o Edital de Audiéncia Piblica para Avaliaco de Metas

>
Fiscais do 3° Quadrimestre do exercicio financeiro de 2021, g

Quadrimestre 1°/2021 2272021 3972021 . ”
[slNe))
Data da Publi- g .
cacio 27/05/2021 24/09/2021 25/01/2022 g g
= C
<3
Veiculo Utili- hitps://www.indap.ore.bricad phpZredir=true&estado=Bahia& categoria=Cris®%C3%RB3polisépalavra—Prefeis %
zado tura& pp=buscar >
8.
Cumpriu o . . . R
Prazo Sim sim Sim 5
Q,

21.Sistema De Pessoal (Ativo e Inativo) (Art. 11, Inciso II, Resolugdo 1.120-05
- TCM).

O Setor de Pessoal Municipal mantém todos os servidores, sejam eles efetivos, ativos e
inativos, comissionados ou contratados com pastas individualizadas, onde sdo arquivados seus
documentos. A Comuna possui sistema informatizado para registro ¢ elaboragéio das folhas de

pagamento, no qual todos os funcionarios tém seus dados cadastrais, fichas financeiras ¢ histo-

8906167SPT6-8ER-0EY-990P-EEGRge 10UINIOP Op OBIPOD Wess 20

T2'S:LT 220Z/YO/ET - VIS0 SNSAr AA SYINVA O4AN VYT Hod susw e

ricos armazenados individualmente, além de serem gerados mensalmente relatérios impressos

e copias de seguranca desses arquivos.

A Prefeitura ainda ndo possui programa de capacitagfio continuada de servidores, até o
dado momento a capacitagdo dos servidores se limita a participagfio de cursos individuais ¢
esporadicos; sempre na area a que estfio lotados.

Assim, vale ainda salientar que as informagdes relativas ao quadro funcional da Prefeitura se-
guem também mensalmente para o Tribunal de Contas dos Municipios por intermédio do sis-

tema SIGA-Captura.

22.Dos Bens Patrimoniais

Objetivo: Verificar a incorporacio dos bens adquiridos ao patrimdnio piblico municipal € a

existéncia do controle fisico ¢ de sua preservacdo ¢ uso.
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Avaliagdio: O setor de patriménio informou que em dezembro de 2021 foram incorporados bens

patrimoniais nas contas de bens moveis descritas abaixo.

12311012100 - EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS RS$ 11.566,61
12311019900 — OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMEN-
TOS E FERRAMENTAS RS 23.450,00
12311020100 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 20.330,00
12311030300 —- MOBILIARIO EM GERAL RS 445.000,00
12311030400 - UTENSILIOS EM GERAL RS 1.440,00
12311999900 —- OUTROS BENS MOVEIS R$ 160,00

Em relagdo aos bens iméveis, foram incorporados R$170.000,00, mediante Lei de n°

759 de 23 de dezembro de 2021, para implantagdes de frigorifico de aves e quadras poliespor-
tivas padréo FNDE.

Medidas Corretivas: Recomendamos que o departamento faga o tombamento dos bens
adquiridos até o més atual, identifique os responsaveis pelas guarda e conservacfio de todos
bens municipais; estruture o arquivo de Notas Fiscais, onde seja possivel identificar com faci-
lidade que nimero de patrimdnio foi atribuido para cada bem adquirido; e que se elabore os

termos de responsabilidades sobre os bens ou lote de bens municipais.

23.COMPOSICAO E EXECUCAOQO DA DESPESA PUBLICA

Avaliagdo/; Durante o periodo foram finalizados processos de pagamento orgamentarios

€ extraor¢camentarios.

Todos o0s processos de pagamentos gerados durante o periodo foram disponibilizados

eletronicamente na ferramenta e-TCM.

Na analise dos processos de pagamentos foram detectadas falhas formais, sendo que

houve imediato apontamento ao setor contdbil que fizeram as necessarias corregdes.
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A execugdo da despesa obedeceu ao limite dos créditos orgamentarios fixados, nio ha-

vendo realizagio de despesa superior as dotagdes constantes no orgamento, cumpriu-se com o
artigo 167 da Constitui¢do Federal.

Foram obedecidos os estigios de execucio da despesa definidos pelos artigos 60, 62 ¢
64 da Lei 4.320/64.
v As notas de empenhos foram emitidas de forma prévia com as informagdes do credor,
importincia da despesa e dedugfio do saldo da dotagéo.
v' A fase da liquidagdio foi obedecida e realizada corretamente, no momento oportuno e
com base nos documentos comprobatorios.
Os pagamentos foram efetuados apds a regular liquidacio.
Os pagamentos foram devidamente autorizados pela autoridade competente.

Os processos de pagamentos encontram-se em original.

S NEE NN

Os processos de pagamentos estfio acompanhados dos respectivos comprovantes de pa-

gamentos.

\

Nos recibos hé indicagéo do CPF/RG do responsavel pelo recebimento do pagamento.

\

Os pagamentos foram efetuados através de emissiio de ordem bancéria ao credor e/ou

mediante.
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As informagdes da planilha abaixo, sdo consolidadas Poder Executivo e Poder Legisla-
tivo e verificamos que liquidou até 0 més dezembro gastos no percentual de 98,51% do orca-
mento total do ano, correspondente ao valor de R$. 61.074.439,03 (sessenta ¢ um milhdes, e
setenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e nove reais e trés centavos), sendo R$ 58.609.729,70

em despesas correntes e R$ 2.464.709,33 de despesa de capital.

Despesas Correntes 55.319.000,00 58.609.729,70
Pessoal e Encargos Sociais 36.759.500,00 39.706.126,68
Juros da Divida 10.000,00 0,00
Outras Despesas Comentes 18.549.500,00 18.849.993,32

Sub-total : 55.319.000,00 58.556.120,00
Despesas de.Capital ~-6.108.000,00- 2.464.709,33
Investimentos 6.008.000,00 1.472.241,38
Amortizacao da Divida 100.000,00 992.467,95
Reserva de contigencia 573.000,00 0,00

Sub-total : 6.681.000,00 2.464.709,33
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24 Diarias

No exercicio houve pagamentos houve despesas com didrias pelo Poder Executivo
Municipal, com valor total de R$ 22.576,48 (vinte e dois mil, quinhentos e setenta e seis €

quarenta e oito centavos), pela Lei municipal n® 296/97.

25.Despesas extra orgamentaria

As despesas extra orgamentaria correspondem aos desembolsos realizados pelo Mu-
nicipio de Crisépelis para quitar os ingressos de caréter transitorio (receitas extraor¢camen-

tarias). Assim, no ano de 2021 foi constatado que houve processos de pagamento classifica-
dos como despesas extras orcamentdrias, no valor total de R§ 7.233.039.03.

26.Restos a pagar do exercicio anterior

Restos a pagar ndo processados em RS 73.998,28
2021

Restos a pagar processados em 2021 R$.2.587.784,68

Restos a pagar cancelados RS 2.306.062,37

Informe o valor dos restos a
pagar inscritos em exercicios
anteriores ¢ que foram can-
celados no exercicio.

Restos a pagar pagos em exercicio

27. CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIO-
NALIS, LEGAIS E OUTRAS VEDACOES

27.1 Da Observancia dos Limites Constitucionais (Art. 11, Inciso XV, Reso-
lugdo 1.120-05 - TCM)

Objetivo: A Legislacéio estabelece limites minimos para a aplicagfio de recursos oriundo
do produto da arrecadag¢fio de impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam
os artigos 158 e 159, na Manutengio e Desenvolvimento do Ensino (Artigo 212 da Constitui¢do
Federal) e com Acdes e Servigos Pablicos de Saiude (Artigo 198 da Constitui¢io Federal e
emenda Constitucional no 29 de 2000), bem como limite maximo para despesas com Pessoal
do Poder Executivo e do Poder Legislativo {Artigo 169 da Constitui¢do Federal C/C Artigo 20,
III, Letras 'a’ e 'b' da Lei Complementar no 101, de 04 de Maio de 2000).
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Relatério Anual do Controle interno — Exercicio 202 'ﬂ-_.

(=144
Avalia¢iio: O controle interno do municipio acompanha mensalmente os limites cons-
titucionais, fazendo andlises e proje¢des das receitas e despesas da Comuna, Abordaremos os

limites constitucionais abaixo de acordo com as planilhas

a. Limite de Despesa de Pessoal
De acordo o Art. 19 da Lei Complementar n°. 101/2000 do disposto no caput do art.169

da Constitui¢do, o municipio ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a

seguir discriminados, em cada periodo de apuragéo:
v’ Limite Legal - 54%
v" Limite Prudencial - 51,3% do Limite Legal
¥ OLimite de Alerta — 48,60% do Limite Legal

S T L R S B 9.9’08

Servidores Efetivos ¢ Comissionados R$ 23.79

Servidores Temporarios RS$ 5.676.824.,42 9.,48%
Encargos Previdencidrios R$ 4.503.876,95 7.52%
Servigos de Terceiros RS% 2.065.350,58 3,45%
Consércio CLINAB RS 169.563,96 0,28%

(- Dedu IN TCM N°003/2018 RS . 914 | 6,1%
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Medidas Corretivas: Diante do exposto, recomendamos ao Gestor que tome as medi-
das cabiveis pois o percentual estd acima do limite exigido, devendo ajustar o percentual do
limite legal estabelecido no art. 23 da Lei Complementar 101/2000, e assim evitar as comina-
¢oOes contidas no art. 22, do referido dispositivo legal, ¢ as providéncias contidas nos §§ 3° e 4°
do art. 169 da Constitui¢do Federal, a fim de evitar problemas na apreciagdo das contas pela

respectiva Corte de Contas.

a. Indices Saade e Educacio
‘ Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 212, determina que o Municipio deve gastar
de recursos proprios o montante anual de 25% (vinte e cinco por cento) na manutencgéo e de-
senvolvimento do ensino. No mesmo sentido, deve o Municipio aplicar anualmente da receita
oriunda dos impostos a que se refere o art. 156, 158 e 159, I, b e § 3°, da Constituigfo Federal,

o montante de 15% (quinze por cento).
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No mesmo diapasio, a Lei n® 14.113/2020 estabelece que no minimo 70% (setenta por

cento) dos recursos do FUNDEB serfio gastos com remuneragio dos profissionais do magisté-
rio.
indices:

>
/
3
=
£
4/1\.
Considerando o periodo em referéncia, o Municipio de Crisépolis atingiu até o més os seguintes &
3
o
o
Q
2
g

Cumprindo o li-
mite minimo exi-
gido de acordeo
com o antevisto na
Emenda Constitu-
cional N°29/2000,
os Municipios apli-
car#io no exercicio
SAUDE financeiro, um mi-

RS 7.185.254,04 23,40% 8,40% nimo de 15%, dos

(15%) recursos enumera-

dos nos artigos

156,158 ¢ 159 da

Constituicio Fede-

ral do Brasil,

acrescidos daque-

les recursos estabe-

lecidos na Portaria

Federal n® 53/2013.
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Cumprindo o li-
mite minimo legal-
mente estabelecido

no artigo 212 da
EDUCA- Constituigio da
= R$24.649.515,21 25,11% 0,11%
CAO (25%) $ ’ ? i Repiiblica Federa-
tiva do Brasil de
1988.

Cumprindo o li-
mite legalmente es-
tabelecido na
Emenda Constitu-
cional N° 108/2020
combinada com o

artigo 26 da Lei
FUNDEB RS 14 f;gg?zléq o
74,93% 4,93% . » que
(70%) 11.460.837,23 ’ ’ regulamenta o
FUNDERB, deter-

mina a proporgio
nfo inferior de
70% do referido
Fundo na remune-
racio dos profissi-
onais do magistério
da educacfio basica
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cio.

em efetivo exerci-

Conforme demonstrado no quadro acima o municipio atendeu ao limite minimo.

27.2 Dos Bens Em Almoxarifado

Objetivo: Verificar a existéncia de arquivos e registros dos bens que contenham as en-
tradas e saidas, além de espago fisico adequado para acondicionamento destes.

Avalia¢fio: O cronograma de atividades ndo prevé a verificagiio deste item no més em
referéncia.

Medidas Corretivas: Recomendamos que se centralize todo recebimento/conferéncia
de bens e materiais do municipio no departamento, e/ou crie rotinas para se verificar todas as
entradas e saidas de materiais; faga a implantagfo de sistema informatizado adequado as rotinas

do departamento; e adote os modelos e rotinas.

273 Da despesa com combustiveis

Objetivo: Verificar a existéncia de autorizagdes para abastecimento e acompanhamento
didrio do consumo de combustivel por Secretaria, para o respectivo andamento das atividades

de transporte de cada uma delas.

Avaliagdo: E realizado mensalmente o controle de combustiveis através de planilhas
eletrdnicas, que constam quantidade de veiculos, niimero das placas policiais, tipo e quantidade
em litros de combustiveis utilizados, valor unitario e total. O valor gasto com combustiveis
durante o més em anélise foi de RS 2.496.668,34 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e seis
mil, seiscentos ¢ sessenta e oito reais e trinta ¢ quatro centavos), conforme planilha encami-

nhada ao Controle Interno pelo Diretor de Controle e Manutengfio de Frota.
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Gabinete do Prefeito R$ 76.009,35 3,04%

Secretaria Municipal de Administragio R$ 76.917,76 3,08%
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Secretaria Municipal da Fazenda

RS 32.349,18

Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura R$ 82.597,86 3.3 1"/12
Secretaria Municipal da Saade R$ 1.020.679,53 40,88_“’/_:;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 125.742,21 5=04%€g
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Pablicos R$ 1.054.590,86 42,240/?;
Secretaria. Munic.ipal de Desenvolvimento Econdmice Agricul- R$ 27.781,59 1,1 10/(%
tura ¢ Meio Ambiente s
TOTAL GERAL RS 2.496.668,34 |  100%

O gasto por unidade gestora ficou distribuido da seguinte forma:

Secretarias Valor

3%

Composi¢cao de Gastos Com Combustiveis por

B Gabinete do Prefeito

# Secretaria Municipal de
Administracdo

= Secretaria Municipal da Fazenda

@ Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura

® Secretaria Municipal da Sadde

# Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

W Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos

W Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico
Agricuitura e Meio Ambiente
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28.LIMITES DE ENDIVIDAMENTO

Objetivo: Verificar a emissfio de alertas na hipotese de a divida consolidada do muni-

¢ipio encontrar-se préxima aos limites fixados na Resolugo n® 40 do Senado Federal.
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29.CONCESSAO DE GARANTIAS

De acordo com a LRF/2020, inciso IV do art. 29, a concessio de garantia compreende
o compromisso de adimpléncia de obrigag¢des financeiras ou contratuais assumidas pelo Estado,
Municipio ou Unido ou qualguer vinculada por eles.

Sendo assim, podemos declarar que ndo houve.

30.PRECATORIOS

O Municipio de Crisopolis no periodo em analise realizou pagamentos a titulo de sen-
tengas judiciais conforme demonstrativo de despesa orgamentaria-sintético, extraido no sistema

contabil.

10.2013.5.05.0222RTOrd Trabalhista RS 43.743,86
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31.CONTROLE, EXAMES E ACOMPANHAMENTOS DAS LICITACOES E
CONTRATOS

31.1 Processo licitatorio:

Licitagdio € o conjunto de procedimentos administrativos legalmente estabelecidos, atra-
vés do qual a Administragiio Publica cria meios de verificar entre os interessados habilitados
aquele que oferece melhores condigBes para realizagio de obras, servigos, inclusive de publici-
dade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes.

O processo de licitagfo tem a finalidade de propiciar as entidades governamentais a realizacéio
de negécios de modo eficaz, através de uma gestfio de compras que respeite os principios legais

da constituicdo.

Dispdem o artigo 3° da Lei 8.666 de 21/06/93, que as licitagdes serdio processadas e
julgadas na conformidade dos seguintes principios: da legalidade, da impessoalidade, da mora-
lidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagfio ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo ¢ dos que lhe sdo correlatos. (BRASIL, 1998).

A lei 8.666/93 também aponta quais sdo as modalidades de licitagdes para a realizagfio das
compras de produtos ou servigos no &mbito Federal, Estadual e Municipal. E existe ainda mais
uma a lei federal que complementa a lei 8.666 que ¢ a lei 10.520 de 2002.

Foi regulamentado no Municipio o pregfo, na forma presencial ¢ eletrdnica através do Decreto
n° 111, de 01 de margo de 2021.

Foi regulamentado no Municipio o Sistema de Registro de Pregos através do Decreto n°

110, de 01 de margo de 2021. (segue anexo)

31.2 Comissdo de Licitages no Municipio em 2021

Consideram-se responsaveis pela licitagdio, os agentes publicos designados pela autoridade
competente, mediante ato administrativo proprio (Decreto Municipal), para integrar comisséo

de licitagdo, ser pregoeiro ou para realizar licitagio na modalidade convite.

» 1° Comissdo Permanente de Licitagio — Decreto n® 025, de 04 de janeiro de 2021.

Composta por: Denycarlos Nicolau dos Santos — Presidente, José Valter de Oliveira e
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Anailton Pinheiro Bispo — Membros e Siménica Dantas de Carvalho Souza como Mem-
bro Suplente.

2° Comissdo Permanente de Licitagio — Decreto n° 289, de 05 de outubro de 2021.
Composta por: Heber de Almeida Antunes — Presidente, Maria Clatidia Moreira dos
Santos e Valdemir Faustino dos Santos ~ Membros e Simdnica Dantas de Carvalho

Souza como Membro Suplente.

1° Pregoeiro e Equipe de Apoio — Decreto n° 113, de 03 de margo de 2021. Composta
por: Mirivaldo Raimundo Santos — Pregoeiro, Diogo Dantas da Silva e Valdemir Faus-
tino dos Santos — Equipe de Apoio.

2° Pregoeiro e Equipe de Apoio — Decreto n° 119, de 15 de margo de 2021. Composta
por: Mirivaldo Raimundo Santos — Pregoeiro, Diogo Dantas da Silva e Jodo de Deus da
Silva Junior — Equipe de Apoio e Valdemir Faustino dos Santos — Suplente.

3° Pregoeiro e Equipe de Apoio — Decreto n° 236, de 19 de julho de 2021. Composta
por: Jodo de Deus da Silva Junior — Pregoeiro, Valdemir Faustino dos Santos € Diogo
Dantas da Silva — Equipe de Apoio e Camilla Amorim Freitas dos Santos — Suplente.
4° Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio — Decreto n° 236, de 19 de julho de 2021. Composta
por: Jodo de Deus da Silva Junior — Pregoeiro, Valdemir Faustino dos Santos e Diogo
Dantas da Silva — Equipe de Apoio e Camilla Amorim Freitas dos Santos — Suplente.
5° Pregoeiro e Equipe de Apoio — Decreto n® 290, de 05 de outubro de 2021. Composta
por: Jodo de Deus da Silva Junior — Pregoeiro, Valdemir Faustinoe dos Santos e Diogo

Dantas da Silva — Equipe de Apoio e Heber de Almeida Antunes — Suplente.

Processos Licitatérios Homologados no exercicio 2021:

» Foram 77 (setenta e sete) processos homologados.

Contratos Aditivados no exercicio 2021:

» Foram 60 (sessenta) aditivos.

Contratos assinados no exercicio 2021:

» Foram 135 (cento e trinta e cinco) Contratos.

Atas de Registro de Precos assinadas no exercicio 2021:

» Foram 63 (sessenta e trés) Atas de Registro de Pregos.
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32. ACOMPANHAMENTOS DO REPASSE AO LEGISLATIVO - DUODE-
CIMO

O art. 29 da Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil dispde sobre limites de despesas
com o Poder Legislativo Municipal. Com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 58 ao
artigo supracitado, os municipios com populagéio de até 100.000 (cem mil) habitantes irfio
repassar 7% relativos ao somatério da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 52
do art. 153 ¢ nos artigos. 158 e 159. Portanto, foi transferida a cota determinada pelo TCM-BA
do ano 2021, onde houve ajustes no repasse das cotas de janeiro e fevereiro de 2021, repercu-

tindo nas cotas subsequentes a diferenca pago a maior nos referidos meses, conforme quadro:

Fevereiro

Dezembro 143.410,94 144.719,94 -1.309,(}0_

Avaliag¢do: Em razfio dos repasses do duodécimo realizados nos meses de janeiro e fe-
vereiro, com valores relativos ao exercicio de 2020, houve uma diferenga de R$ 13.089,46, que
foi pactuado entre os poderes Executivo e Legislativo para a dilui¢do da diferenga 4 maior em

10 meses.

33.DESTINACOES DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS

O valor previsto na Lei Orgamentaria Anual para alienago de ativos em 2021 foi de R$

5.000,00 (cinco mil reais).
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Avaliagdo: Nio houve alienagfio no exercicio.

34.CONCLUSAO

Em atengéo as competéncias legais, notadamente o Art. 74 da Constitui¢do Federal, art.
59 da Lei Complementar n® 101/2000, art. 75 ao art. 80 da Lei Federal n®. 4.320/1 964, da Lei
Orgénica do Municipio de Crisépolis, Lei Municipal n° 415 de 2006 e, especialmente, em aten-
dimento ao disposto a Resolugdio TCM-BA n° 1120/2005 apresento o Relatério Anual de Con-
trole de 2021, esperando ter atendido a0 que dispde o artigo 17 da Resolugéio n® 1120/2005,
ciente de que este trabalho requer uma evolugdo frequente, de modo a garantir maior transpa-
réncia e controle da Gestfio Publica, razfio maior da existéncia dos C)rgﬁos de Controle, portanto

concluo pela conformidade.

Recomendamos ao Gestor, adogfio das medidas necessarias em proceder a reformar da Lei Mu-
nicipal n° 689/2016, que trata da Estrutura Administrativa, acrescentando novos cargos, a fim

de atender as demandas da Administragdo Municipal, sendo, portanto, imperativo a realizagio

de concurso publico.

35.PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLADOR

Diante das informagdes demonstradas acima, o Orgfio de /controle Interno da Prefeitura de Cri-

sopolis, exara seu parecer final pela aprovagfo das contas, porque entende que os trabalhos

desenvolvidos obedeceram a legislag&o aplica a4 matéria.

Também este Orfio afirma que as informagdes aqui demostradas sdo fidedignas e representam

a real situagfo da execucdio orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio no exercicio
de 2021.

Crisépolis, 13 de abril de 2022,

Dionilson de Sena

Controlador Geral do Municipio
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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO

Em obediéncia o quanto prescrito no artigo 21 da Resolugio TCM/BA N° 1120/2005, atesto,
PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO, QUE Tomei conhecimento das conclusdes contidas

no Relatério Anual de Controle Interno do exercicio de 2021.

Crisopolis, 13 de abril de 2022.

éméﬁanzgeésé;? ity

Prefeito Municipal
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