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1. INFORMACOES

Prefeito: Leandro Dantas de Jesus Costa

Exercicio: 2022

Autoria: Controladoria Geral do Municipio - CGM
Controlador Responsivel: Dionilson de Sena

Sitio institucional: www.crisopolis.ba.gov.br
E-mail: controladoria@crisopolis.ba.gov.br

2. ESTRUTURA DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Dionilson de Sena
Nomeado como Controlador Geral do Municipio através do Decreto municipal N° 011 de
01 de janeiro de 2021.
Responsével pela Unidade Central de Controle Interno.
dionilson.sena@crisopolis.ba.gov.br

José Aparecido dos Santos Alves
Nomeado como Assessor da Controladoria Geral do Municipio através do Decreto Munici-
pal N° 038 de 04 de janeiro de 2021.
Responsivel pela assessoria das atribuigdes correlatas da Unidade Central de Controle In-
terno.
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Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 2022t

3. APRESENTACAO
O objetivo do Relatorio € a analise de diversos pontos de controle elencados na Resolu-
¢do TCM/BA n° 1120/20035, e demais pontos de controle verificados ao longo do exercicto pela
Controladoria Geral do Municipio, conforme previsto no Planejamento Anual das Atividades
de Controle Interno, além de auxiliar o Controle Externo no uso de suas atribui¢des constituci-
onais.

4. INTRODUCAO

A Constitui¢io Federal outorgou aos sistemas de controle interno fungdes relevantes a
garantia do equilibrio e qualidade dos gastos piblicos, o que contribui para o aperfeigoamento
da gestfio financeira e, consequentemente, para a efetividade dos programas de governo. Muito
embora a fiscalizagfio financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da administragdo pu-
blica fique a cargo do Poder Legislativo, mediante o exercicio do controle externo, esta fiscali-
zacio também & exercida pelo Sistema de Controle Interno de cada Poder, por expressa deter-
minag¢do constitucional (art. 70 da CF/88).

A Carta Magna fixa atribuig6es ao sistema de controle interno em diversos dispositivos
em que fica delineada a abrangéncia da atuagdio do Sistema de Controle Interno, quais se¢jam:

Art. 31. A fiscalizacio do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Mu-
nicipal, mediante controle externo, ¢ pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional ¢ patri-
monial da Unifio e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengdes e reniincia
de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo,
e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterfio, de forma in-
tegrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

11 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da ad-
ministragio federal, bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades
de direito privado;

I1I - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

A Constituicio Estadual, por sua vez, adere a Carta Magna, conforme se revela:

Art. 90. os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manteréio, de forma inte-

grada, sistema de controle interno com a finalidade de:
Pagina 2 de 49
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Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 202

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo
dos programas de Governo e dos orgamentos do Estado;

It — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial dos orgéos e entidades da ad-
ministragfo estadual, bem como da aplica¢do de recursos piblicos por entidades
de direito privado;

IIT — exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como
dos direitos e haveres do Estado;

IV —apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional.
Paragrafo tnico. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dardo ciéncia ao respectivo Tri-
bunal de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria.

A Lein.®4.320/1964 estabeleceu normas de direito financeiro e controle dos orgamentos
publicos, privilegiando também o controle interno.

Art. 75. O controle da execugfo orcamentdria compreendera:

I - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagio da receita ou a reali-
zagdo da despesa, o nascimento ou a extingéo de direitos e obrigagdes;

11 - a fidelidade funcional dos agentes da administragiio responsaveis por bens
¢ valores publicos; ¢

II - o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetérios
e em termos de realizacdo de obras e prestagdo de servigos. Art. 76. O Poder
Executivo exercera os trés tipos de controle a que se refere o artigo 75, sem
prejuizo das atribuigdes do Tribunal de Contas ou 0rgido equivalente,

A Lei de Responsabilidade Fiscal reforgou a importincia do Sistema de Controle
Interno e acrescentou novas atribuigGes.

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes
e 6rgdos referidos no art. 20 Relatorio de Gestdo Fiscal, assinado pelo:

I - Chefe do Poder Executivo;

II - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou orgédo decisorio equi-
valente, conforme regimentos internos dos drgidos do Poder Legislativo;

III - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administracdo
ou Orgdo decisorio equivalente, conforme regimentos internos dos orgéos do
Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados. Paragrafo unico.
O relatério também serd assinado pelas autoridades responsaveis pela admi-
nistragéio financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas
por ato proprio de cada Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, ¢ o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase
no que se refere a:
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I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

1I - limites e condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em
Restos a Pagar;

111 - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respec-
tivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugéio
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites,
V - destinacdo de recursos obtidos com a alienagfo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e as desta Lei Complementar; VI - cumprimento
do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.

A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos também contribui para o sistema de
controle, segundo as previsdes do art. 113:

Art. 113. O controle das despesas decorrentes dos contratos e demais instru-
mentos regidos por esta Lei sera feito pelo Tribunal de Contas competente,
na forma da legislago pertinente, ficando os orgdos interessados da Admi-
nistragfio responsaveis pela demonstragdo da legalidade ¢ regularidade da
despesa e execugdo, nos termos da Constitui¢éo ¢ sem prejuizo do sistema de
controle interno nela previsto.

[...]

§ 2° Os Tribunais de Contas e os érgdos integrantes do sistema de controle
interno poderdo solicitar para exame, até o dia til imediatamente anterior a
data de recebimento das propostas, copia de edital de licitagdo ja publicado.
obrigando-se os 6rgaos ou entidades da Administragdo interessada a adogdo
de medidas corretivas pertinentes que, em fungdo desse exame, lhes forem

determinadas.

Ademais podemos citar outros dispositivos legais que disciplinam a agfio do controle
interno, como os artigos 77, incisos [ a IV, art. 78, incisos I e 11, Art. 79 da Lei Complementar
n° 006/91 e Resolucgdo n® 1.120/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Ba-

hia, norteia a administragio pablica quanto ao que fazer e quando fazer.

No que concerne & administragdo, organizagdo ¢ planejamento, 0 Municipio estabeleceu
o cumprimento das metas, de forma coerente com a realidade local. Houve a participagdio da
comunidade através de consulta e audiéncia publicas na forma digital, utilizando-se de questi-
ondrios publicados no sitio oficial, contribuindo sobremaneira para a elaboragdo dos orgamen-
tos. O Controle Interno vem atuando para garantir a execu¢do do que foi planejado.

E papel desta Controladoria fiscalizar o cumprimento dos principios Constitucionais fi-
xados no caput do artigo 37, quais sejam: moralidade, impessoalidade, legalidade, publicidade

e eficiéncia.

A definicdio de eficiéncia, segundo Peter Drucker, o pai da Administragio moderna,
“consiste em fazer certo as coisas: geralmente esta ligada ao nivel operacional, como realizar
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Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 2022,

as operagdes com MmMenos recursos — mMenos tempoe, menor orgamento, MeNos pessoas, menos
matéria-prima, etc...”

Acompanhamos os processos de despesa desde o inicio até o final do exercicio finan-
ceiro de 2022. As despesas e receitas efetivamente realizadas da Prefeitura Municipal de Cri-
sépolis foram analisadas com o objetivo de verificar a regularidade da execugéio orgamentaria
e financeira, assim como o sistema de pessoal, verificagdo dos bens patrimoniais, verificagio
dos bens em almoxarifado, veiculos e combustiveis, licitagbes e contratos, obras e reformas,
limites de endividamento, divida ativa, observincia dos limites constitucionais, gestdo gover-
namental, precatdrios e, por fim, o cumprimento das disposigfes legais pertinentes.

Quanto a obrigatoriedade e objetivos da apresentacdio do Relatério Anual do Controle
Interno, podemos afirmar que se faz necessario para atingir os objetivos da gestdo, demonstrar
de forma circunstanciada a andlise documental, atestando as pegas encaminhadas ao orgéo de
controle externo, conforme estabelece o artigo 17 da Resolugo TCM n° 1.120/05, bem como,
servir de componente de transparéncia para apresentagdo a sociedade. Portanto, com esses fun-
damentos, apresentamos o Relatério de Controle Interno, parte integrante da Prestacio de
Contas do exercicio de 2022.

5. COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
A Controladoria Geral do Municipio de Crisopolis, instituida pela Lei n® 403/2006, atua
como 6rgdio central do Poder Executivo Municipal para a fungéo de controle interno. De acordo
com o teor normativo da Resolugdo n°® 1.120/2005 e da Lei n® 403/2006, ao Controle Interno
compete normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos operacionais dos o6rgéos mu-
nicipais, observadas as disposigdes da Lei Complementar n°06/1991 (Lei Organica do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado da Bahia), e demais normas editadas pela Corte, além de:

e verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n°101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), o qual sera assinado também pelo chefe da unidade responsavel pela manu-
tengdo do Sistema de Controle Interno Municipal,

¢ exercer o controle das operagdes de crédito, garantias e deveres do municipio; veri-
ficar a ado¢do de providéncias para recondu¢do dos montantes das dividas consoli-
dada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000;

e verificar ¢ avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os Arts. 22 ¢ 23 da Lei Complementar n®. 101/2000;

e verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagio de operagdes de
crédito e inscricfio em Restos a Pagar; verificar a destinacéo de recursos obtidos com
a alienacfio de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Com-
plementar n°. 101/2000;

e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Dire-
trizes Orcamentarias e no Anexo de Metas Fiscais; avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdio orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e
entidades municipais;

e fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo; realizar auditorias sobre
a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de orgéos e
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Relatédrio Anual do Controle Interno — Exercicio 20224

entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagfo de subvengdes e rentincia
de receitas;

e apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos municipais;

e dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsa-
vel pela contabilidade para as providéncias cabiveis;

e verificar a legalidade ¢ a adequag@o aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n° 8.666/1993 dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efeti-
vados e celebrados pelos 6rgéos e entidades municipais.

6. ESTRUTURA DE PESSOAL
De acordo com a Lei Municipal n. 689/2016, o Controle Interno do Municipio de Cri-
sdpolis é constituido de 03 (irés) cargos, quais sejam:

Quadro 01 — Identificagdo do pessoal da Controladoria

Servidor Cargo Formagdo Experiéncia

Gestio em Adminis-

Dionilson de Sena Controlador Administragio vy
tragdo Publica

Assessor da Con-
troladoria Geral Contabilidade Licitacdo
do Municipio

José Aparecido
dos Santos Alves

=
r,

i

LI
ak.

§

Diretoria de Nor-
mas, Procedimen-
tos e Auditoria,
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Fonte: elaborado pelo autor, 2022.

O espago onde funciona a Controladoria ¢ bastante limitado {inadequado) para o exer-
cicio das suas atividades: possui duas mesas e cadeiras, um armario com prateleiras, dois com-
putadores, 01 impressora. A sala ¢ climatizada, anexa a estrutura da Secretaria Municipal da

Fazenda.

6.1. DA CAPACITACAO CONTINUADA DO CONTROLADOR IN-
TERNO E EQUIPE

Com o objetivo de promover a qualidade nos trabalhos de controle interno, destacam-
se as capacitacdes realizadas pela equipe da Controladoria ano de 2021:
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Relatério Anual do Controle interno — Exercicio 202 2%

Quadro 01 — Capacitagdo do pessoal da Controladoria

PUBLICA — ABACOM

DA LEI N° 14.113/2021

CARGA
INSTITUICAO CURSO HORARIA
PROCESSO ELEITORAL 2022 E
UPB CAPACITA AS CONDUTAS VEDADAS NA Av“fsﬁif
ESFERA MUNICIPAL
CONVENIOS,
OBRAS PUBLICAS E RESPONSA-
> 2:30 HORAS
REUNE CURSOS BILIZACAO DOS 30
AGENTES
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS CURSO DE
DO ESTADO DA BAHIA ATUALIZACAO EM GESTAO E 21 HORAS
ESCOLA DE CONTAS FINANCAS PUBLICAS.
CURSO DE
. A N
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS CAPACITAGAO DE AGENTES
PUBLICOS PARA IMPLEMENTA-
DO ESTADO DA BAHIA CAO DA NOVA LEI DE 12 HORAS
ESCOLA DE CONTAS LICITACOES E CONTRATOS AD-
MINISTRATIVOS - TURMA 4
CURSO TEORICO E PRATICO DE
RETENCOES TRIBUTARIAS NA
EXPERT TREINAMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA 16 HORAS
MUNICIPAL.
SEMINARIO AS INOVACOES NA
GESTAO ORCAMENTARIA FI-
EXPERT TREINAMENTOS NANCEIRA E PATRIMONIAL - 8 HORAS
PERSPECTIVAS PARA O ANO DE
2023
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI- PROGRAMA DE TRANSPORTE 20 HORAS
MENTO DA EDUCACAOQ ESCOLAR
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVI- PROGRAMA NACIONAL DE ALI- 60 HORAS
MENTO DA EDUCACAO MENTACAO ESCOLAR
SEMINARIO BAIANO DE IM-
UNIAO DAS DCONTROLADORIA INTER- PLANTACACO DA NOVA LEI DE 12 HORAS
NAS DO ESTADO DA BAHIA LICITACOES E CONTRATOS, LEI
N° 14.133/21
R WEBINAR
UNIAO D‘;%%%:I’S%ngimimmms DO DIA INTERNACIONAL 3 HORAS
CONTRA A CORRUPCAOQ 2022
_ . A NOVA LEI
CENTRO DE CAPACITACAO EM GESTAQ DE LICITACOES - NO AMBITO 16 HORAS
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Quadro 02 — Capacitagéio do pessoal da Controladoria

Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 202247 ety

INSTITUICAO CURSO CARGA HO-
RARIA
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGU- 5° CICLO DE CAPACITACAQ EM 54 HS
RANCA PUBLICOS LICITACOES E CONTRATOS
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICi- ATUALIZACAO EM GESTAOQE 51 HS
PIOS DO ESTADO DA BAHIA FINANCAS PUBLICAS -
CAPACITACAO DE AGENTES
PUBLICOS PARA IMPLEMENTA-
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI- CAO DA 12 HS
PIOS DO ESTADO DA BAHIA NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATI-
vOS
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI- SISTEMA DE %?)';TURA DE DA- 5 HS
PIOS DO ESTADO DA BAHIA 5O TOM/BA
"UPB MAIS: REDE NACIONAL
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA - DE OUVIDORIAS E O APERFEI- S
UPB COAMENTO DA GESTAO PU-
BLICA"
WEBINAR RETENCAOQ AMPLA
CONSELHS ;:SI;%T;‘A';?:ONTAB" DO IRRF SOBRE BENS DE CON- 2 HS
SUMO E SERVICOS
R A NOVA LEI
CENT?E ([)) EE;L':’éilTiﬁ:g (f[:' GES- DE LICITACOES - NO AMBITO 16 HS
- DA LEI N° 14.113/2021
SEMINARIO AS INOVACOES NA
GESTAO ORCAMENTARIA, FI-
EXPERT TREINAMENTOS NANCEIRA E PATRIMONIAL — 8 HS
PERPECTIVAS PARA O ANO DE
2023
. SEMINARIO TECNICO DE CON-
CONFEDERACAO ,NACIONAL DE MU- TABILIDADE PUBLICA MUNICI- 5 HS
NICIPIOS
PAL
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI- ATUALIZACAO EM GESTAO E L HS
PIOS DO ESTADO DA BAHIA FINANCAS PUBLICAS
CAPACITACAO DE AGENTES
PUBLICOS PARA IMPLEMENTA-
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI- CAO DA 12 HS
PIOS DO ESTADO DA BAHIA NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATI-
vOS
. APTURA DE DA-
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICI- SISTEMA DE % 05 RA DE DA 5 HS
PIOS DO ESTADO DA BAHIA DO TCM/BA
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA BAHIA - "UPB MAIS: REDE NACIONAL 2 1S

UPB

DE QUVIDORIASE O
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Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 20224

APERFEICOAMENTO DA GES-
TAO PUBLICA"

WEBINAR RETENCAOQ AMPLA
DO IRRF SOBRE BENS DE CON- 2 HS
SUMO E SERVICOS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABI-
LIDADE DA BAHIA

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
6.2. LIMITACOES NA ATUACAO DA CONTROLADORIA

Como dificuldades ou limitagdes relacionados a atuaciio da Controladoria, podemos
destacar a caréncia de servidores qualificados, desconhecimentos dos gestores quanto a aplica-
bilidade da legislacdo que orienta e disciplina a gestiio publica.

Nesse sentido, podemos citar a caréncia de conhecimento aos dispositivos legais que
regem a gestdo publica principalmente no que concerne as areas especificas de licitagdes e con-
ratos, tributos, convénios e contabil.

6.3.  Sugestdes

Como forma de minimizar essas dificuldades, sugerimos que o gestor municipal man-
tenha como meta um continuo plano de treinamento e capacitagio dos servidores municipais,
visando suprir a falta de qualificagdo técnica, especialmente daqueles servidores envolvidos nas
diversas areas que exigem dominio do conhecimento técnico para cumprir suas atividades, mi-
nimizando dessa forma a incidéncia de erros que possam causar prejuizos ao Erario.

6.4. Recomendagio
Com a vigéncia nova Lei de Licitagdes e Contrato (Lei n® 14.133/2021), SIAFIC, e-
SOCIAL, EFD-Reinf. Lei de Acesso a Informagdo - LAI entre outros normativos, para tanto,
se faz necessario cumprir a meta estabelecida no Plano de Governo, de qualificagio dos servi-
dores municipais.

7. METODOLOGIA

Os métodos sdo os processos de auditoria e andlise que se empregam para interpretar o
objetivo a ser alcangado ou resultados obtidos. O desenvolvimento desses métodos ¢ feito atra-
vés de levantamentos preliminares pelos membros da Controladoria, visitando documentos ¢
elaborando diagnostico decorrente da realizagdo dos trabalhos de auditorias, que compreende
relatério parecer técnico e laudo técnico preliminar.

Os procedimentos de controle interno sfio aqueles previamente definidos pelos atos re-
gulamentares e regimentais (regimentos e instrugdes normativas) utilizados para o exercicio da
fiscalizagdo, destacando a metodologia de auditoria que ¢ indispensavel nas atividades da Con-
troladoria.
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Relatorio Anual do Controle Interno — Exercicio 2022¢ :

A metodologia aplicada para o desenvolvimento dos trabalhos, foram orientados pelo
Plano de Trabalho contendo as atividades de forma flexivel, sujeito a revisdes ¢ ajustes para o
aprimoramento da ferramenta.

Para a elaboragiio dos pareceres técnicos dos processos de licitagdo, utilizou-se check
list, respeitando as especificidades da modalidade de licitagéo.

Utilizou-se, também, entrevistas com os servidores das reas de abrangéncia, verifica-
¢do de registros e documentos por amostragem: de receita, despesa, atos de pessoal, planilhas
etc. Eventuais ilegalidades, irregularidades, falhas ou erros apurados, foram objeto de registro
em relatério. com indicacdio clara e objetiva dos fatos e fundamentagdo indicando os dispositi-

vos legais descumpridos.
8. ESTRATEGIA DAS ATIVIDADES E ACC)ES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas por este 6rgéo se estendem da analise documental com uma
verificagio criteriosa sobre os procedimentos praticados por esta gestao vendo a legalidade €
normatizagio de agdes para uma possivel redugdo de falhas dentro da dindmica administrativa,
como também analises in loco dos servicos prestados, verificagdo de material ou produto en-
tregue, se atende ou ndo as especificagdes adotadas nos processos administrativos, objetivando
sempre a otimizag¢do dos recursos aplicados pela administraggo. As nossas atividades tiveram

como base o cronograma abaixo:

Cronograma de Atividades

ATIVIDADES [
JAN | FEV

EXECUCAO
ORCAMENTRIA

SISTEMA DE
PESSOAL

BENS
PATRIMONIAIS

BENS
ALMOXARIFADO

VEICULOS E
COMBUSTIVEIS

LICITACOES.

CONTRATOS,

CONVENIOS E
ACORDOS.

OBRAS E SERVI-
COS PUBLICOS

OPERACOES DE X X X X
CREDITOS
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LIMITES DE EN-

DIVIDAMENTO X X X X X
ADIANTAMENTO | X X X X X X X X X X X
DIVIDA ATIVA
DESPESA
, X X X X X X X X X X X X
PUBLICA
RECEITA X X X X X X X X X X X X
OBSERVANCIA
DOS LIMITES
CONSTITUCIO- X X X X X X X X X X X X
NAIS
PRECATORIOS

Tabela 01 — Cronograma das atividades realizadas pela Controladoria.

Esta Controladoria orientou e recomendou as autoridades competentes para a neces-
sidade da adogfo do que dispde, no inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, combinado
com a Lei Municipal n° 513. de 08 de outubro de 2013, que a partir de entdo, houve a
autorizagdo da alta administragdo para emissdo e publicagdo do Edital n° 001/2022, visando
abertura de processo de sele¢do simplificada para atender as demandas de contratagdo tem-
porérias de novos servidores, especialmente para os candidatos com perfil voltados a area
da educagdo do Municipio.

1. Resultado Aleancado

Houve inicialmente aprovagdo de 11 candidatos que atenderam os critérios seletivos
e foram contratados para ocupar cargos na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

9. ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO

As atividades realizadas pela Controladoria no apoio a gestdo se deu como: emissdo de
orientagdes técnicas, notificagiio administrativa, pareceres sobre processos licitatorios e proces-
sos de pagamento, recomendagdes para ofertar capacitagio de servidores, Memorandos com
recomendacdes, planilhas demonstrativas de gastos com combustiveis, controle de gastos com
o consumo energia elétrica e agua, dentre outras atividades realizadas com o objetivo de me-
lhorar os procedimentos da gestdo, conforme demonstragio no quadro:

NOTIFICACOES ADMINISTRATIVAS EMITIDAS

Notificou a Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura pela

Notificagdo Adminis- auséncia na remessa de folhas de pagamento e as respectivas
trativa n® 001/2022 Notas de Liquidago relativas as competéncias de SETEM-

BRO ¢ OUTUBRO/2022.
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Relat6rio Anual do Controle Interno — Exercicio 2022533 i

' _ Notificou a Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Cultura re-
Notificagdo Adminis- comendando e orientando o nfo pagamento de gratificagdes
: 0 . r ro. LR
trativa n® 002/2022 a servidores com vinculo precario{temporario).

9.1.  Emissdo de pareceres técnicos:

21 Parecer Técnico Prévio

32 ' Pregdo Presencial
01 ' Aditivo Pregdo Presencial
= 33 : Pregdo Eletronico
§ 31 " Pregéo Eletrénico
:": 03 ' Tomada de Preco
g 6 Credenciamento
g 07 Aditivo de Dispensa
0 Aditivo Pregéd Presencial
02 Aditivo P. Presencial 2° TAC
01 _ Aditivo Presencial 9° TAC

9.2. Memorandos:
Durante o exercicio de 2022 esta Controladoria expediu diversos memorandos contendo
orientagdes técnicas, recomendagdes e alertas as unidades controladas, tendo por objetivo coibir
ou corrigir irregularidades nos atos administrativos.

9.3. Atividades correcionais:
Em 2022 ndo houve processos administrativo ou sindicdncia para acompanhamento

deste orgdo de controle.

10.DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

A Controladoria Geral do Municipio diligenciou as solicitagdes emitida pelo Tribunal em
apoio a Auditoria de processos:

Quanto as demais notificagdes expedidas pelos Tribunais de Contas, assim como pelo Mi-
nistério Publico de Contas, foram encaminhadas aos setores destinatarios, cabendo a esta Con-
troladoria fazer o acompanhamento pelo cumprimento dos prazos de respostas.

11. TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Cumprindo as determinagdes legais, especialmente a Resolugdo TCM n° 1.426/2021. 0
Municipio adotou providencias para adequar o seu sitio oficial aos padrGes estabelecidos na
referida Resolugfio, pelo qual foi possivel apresentar os instrumentos de transparéncia ativa e
transparéncia passiva.
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11.1  Algumas agdes desenvolvidas:

1. Ampliagiio da transparéncia, com a implantagio do Site Institucional da Prefeitura Mu-
nicipal de Crisépolis, o qual, além da publicagio de todos os atos da administragdo,
conta com informagdes sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Cri-
sopolis, Historia da Cidade, Eventos Municipais e diversos ouiros servigos, tais como:
contracheque web, emisso de Certiddo Negativa de Tributos Municipais e Ouvidoria
Digital;

2. Publicagdio em diario eletrénico de todos os atos do governo em conformidade com o
previsto na Lei de Acesso & Informagfio — Lei n° 12.527/2011, resultando numa ampli-
aciio da transparéncia dos Atos Administrativos Municipais ¢ potencializando a previ-
sdo constitucional de publicidade, constante no artigo 37, caput, da Constitui¢ao Federal
de 1988,

3. Fortalecimento da ouvidoria Municipal (presencial), no intuito de melhor compreender
os anseios da populagdo crisopolense, bem como implementar praticas para melhorar a
prestagio dos servigos publicos aos nossos municipes;

O acesso ao sitio oficial do Municipio, portal da transparéncia e portal COVID-19. po-
der4 ser avaliado através do link www.crisopolis.ba.gov br.

12.RELAC}~\O DOS ORDENADORES DE DESPESAS
Em conformidade com o Decreto Municipal n° 197, de 25 de maio de 2021, fica dele-
gada competéncia para ordenar despesas nas suas respectivas unidades gestoras:
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Secretaria Municipal de

. Anderson dos Santos Ari
Infraestrutura e Servigos Secretario
L1 Costa
Publicos
Secretaria Municipal da Emerson de Souza Dan- Secretdrio
Fazenda tas

Secretaria/Gestora do

Secretaria Municipal de Islaine dos Santos Faus-
Fundo

Saude tino QOliveira

Secretaria Municipal de Secretaria/Gestora do

Jeluse Barreto dos Sant
Educagio e Cultura cruse eto cos santos Fundo
Secretaria Municipal de Edson Jorge Dantas Secretario
Administragio Aquino
Secretaria Municipal de
Agricult lvi- . AT
gricultura, Desenvolvi José Caldas Filho Secretario

mento Econémico e Meio
Ambiente
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Secretaria/Gestora dos

Secretaria Municipal de .
Rita de Matos de Jesus Fundos

Assisténcia Social

13.AVALIACAO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS MUNICI-
PAIS

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente

tem por finalidade formular e executar a politica de desenvolvimento econdémico do municipio,
através da agropecudria, abastecimento, cooperativismo, associativismo, reforma agraria e pre-
servacio ambiental.

13.1 Principais a¢des e programas desenvolvidos pela Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambientes:

Apreensio de animais em vias publicas Lei Municipal n® 691, de 12 de Junho de 2017:
10/02/2022-Assessoria e acompanhamento nas Palestras informativas sobte as princi-
pais Linhas de Crédito Rural pelo Banco do Nordeste e organizagdo de documentos para
aplicagio das politicas publicas;
Levantamento, acompanhamento ¢ apoio as Associagdes Rurais do Municipio;
25/01/2022- Mutirdo com a equipe do Servigo Territorial de Apoio a Agricultura Fami-
liar (SETAF) para renovagéo e emissdo da Declarago de Aptiddo ao Pronaf (DAP),
garantindo assim que o agricultor familiar do nosso municipio esteja apto a participar
das politicas publicas dos Governos Federal, Estadual e Municipal;
25/01/2022- Mutirdio com a equipe do Servigo Territorial de Apoio a Agricultura Fami-
liar (SETAF) para renovagio e emissdo da Declaragiio de Aptiddo ao Pronaf (DAP),
garantindo assim que o agricultor familiar do nosso municipio esteja apto a participar
das politicas publicas dos Governos Federal, Estadual e Municipal;
23/02/2022- Reunidio com o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais para
estreitamentos dos lagos com a Secretaria de Agricultura, a fim de discutirmos formas
de trabalho em conjunto com o objetivo de apoiar e incentivar o Produtor;
24/02/2022- Visita da Equipe do Servigo de Inspegdo Municipal (SIM), do Consorcio
Litoral Norte e Agreste Baiano, contando também com a presenca do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, para apresentagdo de suas agdes € troca de ex-
periéncias sobre as praticas que melhor se adéquam a realidade da produgéo local. Na
oportunidade, fomos orientados sobre a legislagdo e o regulamento, proXimos passos a
serem dados em diregfio 4 implantagio do SIM (Servigo de Inspegao Municipal) em
nosso municipio;
01/03/2022- Iniciou-se a campanha de vacinagio contra a febre aftosa, através da
ADAB para todo o rebanho bovino de 0 a 24 meses de idade;
De 31/05 a 02/06, realizou-se o Curso para Agentes Vacinadores contra a Brucelose,
com o objetivo de formar agentes vacinadores que possam atender os produtores, com
foco para o treinamento e capacitagio de qualidade, impulsionando o setor agropecuario

do Municipio;
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Relatério Anual do Controle Interno — Exercicio 202

07/06/2022 Em comemoragéo ao dia mundial do meio ambiente foram realizadas doa-
¢des e plantio das mudas de drvores nativas em algumas escolas da rede municipal de
ensino. Com o objetivo de desenvolver a educag3o ambiental, informando as futuras
geragOes sobre a importancia de cuidar bem do meio ambiente, para se ter uma vida
ecologicamente equilibrada;

07/06/2022-Também em comemoragio ao dia mundial do meio ambiente foram feitas
doacées de mudas de plantas nativas, frutiferas e ornamentais na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente — SEDEAMA;
21/07/2022-A Secretaria Municipal de Agricultura adquiriu em parceria com a Secreta-
ria do Estado e a Bahia Pesca, um total de 40.000 mil alevinos, onde estes foram distri-
buidos a mais de 60 produtores rurais do nosso municipio, que possuem tanques barreiro
e lagos com o objetivo de aumentar a renda dos envolvidos e fortalecimento da criagéo
dessas espécies;

09/08/2022- Através do Consércio Litoral Norte e Agreste Baiano por meio da sua
equipe de Gestdo Ambiental Compartilhada GAC e em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Meio Ambiente SEDEAMA foi promovida
a 1 Oficina de Educagdo Ambiental, que teve como publico alvo os conselheiros muni-
cipais de Meio Ambiente, técnicos da secretaria, profissionais da area ambiental, Alunos
da rede Estadual de Ensino e convidados;

09/09/2022- Em parceria com o SEBRAE ¢ SENAR, realizou-se a reunifio de viabiliza-
cio de Assisténcia Técnica Gratuita voltada para a Mandiocultura. Onde foi realizado o
cadastro dos Agricultores interessados e a apresentacio do Técnico que acompanhara
esses Agricultores Familiares na execugéo dos projetos em cada unidade rural;
14/09/2022- Em parceria com o SENAR deu- se inicio a Assisténcia Técnica e Geren-
cial para os produtores que desenvolvem a atividade leiteira em bovinos do municipio,
com o apoio do Veterinario Jodo Dantas, Técnico de Campo, cedido pelo SENAR, que
ira trabalhar toda a cadeia produtiva do leite. melhoramento do rebanho, sistema sani-
tario e de pastagem,

16-01/11/2022- Segunda etapa da campanha de vacinagio contra a febre aftosa;
Cumprimento da Legislagfo que trata da obrigatoriedade por parte do municipio de Cri-
sopolis na aquisi¢io de Géneros da merenda escolar de produtores locais, € Acompa-
nhamento Técnico junto a Secretaria Municipal da Educagio referente a organizagao,
confec¢do e distribuigdo dos Produtos do PNAE;

Assessoria aos Agricultores Familiares que trabalham com a produgédo de Mel de Abe-
lha no Municipio, na constitui¢do da Associagio Comunitaria dos Apicuitores e Agri-
cultores Familiares de Seldo e Regido.

13.2 Ag¢des desenvolvidas pela Diretoria de Meio Ambiente da SEDEAMA:

Emissio de notificagfio por motivo de irregularidades ambientais;

Aplicagdo de Auto de infragdes por descumprimento a Legislagdo Ambiental;
Publicacdes de 11 Licengas Ambientais de empreendimentos diversos;
Emissdes de Certiddes de Uso e Ocupagéo do Solo;

Emissées de Certiddes de Inexigibilidade;

02 Autorizagdes Ambientais.
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13.3 Acdes desenvolvidas pela ADAB.

Emissoes de GTA- Guia de Transi¢cdo Animal- ADAB;

Solicita¢do de receituarios para vacinag¢fio contra brucelose;

Declaragfio de vacinagdo contra brucelose no sistema da ADAB;

Declaragfo de vacinagdo contra a febre aftosa do sistema da ADAB fechando 100% na
primeira Campanha (Maio) € 98% na Segunda Campanha (Novembro);

Vacinagdo fiscalizada contra a febre aftosa; ¢ Abertura de novos cadastros junto a
ADAB;

Recadastramento e atualizacdo de cadastro junto a ADAB;

Visitas nas propriedades onde foram solicitados abertura de cadastro;

Emissdo de Fichas Sanitarias;

Declaragio de nascimento e mortalidade de animais;

Regularizacdo de cadastros que estavam com irregularidade.

13.4 Acdes iniciadas e néio concluidas durante o exercicio de 2022.

Implantagdo do SIM-Servigo de Inspecdo Municipal;
Confecg¢do do Projeto e Instalagdo do Laticinio pela CAR ¢ ADAB.

13.5 Convénios firmados pela Secretaria durante o exercicio de 2022,

L ]

Consoreio Litoral Norte Agreste Baiano.

Aquisi¢io do Kit Forrageira (02) Trituradores (ja recebido);

Publicagdes de 11 Licengas Ambientais de empreendimentos diversos:

Emissoes de Certiddes de Uso e Qcupagio do Solo;

Emissoes de Certiddes de Inexigibilidade;

Autoriza¢bes Ambientais. 20°- A¢bes desenvolvidas pela ADAB.

Emissdes de GTA- Guia de Transicdo Animal- ADAB;

Solicitagdo de receitudrios para vacinagfio contra brucelose;

Declaragdo de vacinagio contra brucelose no sistema da ADAB; * Declaragdo de vaci-
nacéo contra a febre aftosa do sistema da ADAB fechando 100% na primeira Campanha
(Maio) e 98% na Segunda Campanha (Novembro);

Vacinacfo fiscalizada contra a febre aftosa;

Abertura de novos cadastros junto a ADAB;

Recadastramento e atualizacdo de cadastro junto a ADAB;

Visitas nas propriedades onde foram solicitados abertura de cadastro;

Emisséo de Fichas Sanitarias;

Declaragdo de nascimento e mortalidade de animais;

Regularizagdo de cadastros que estavam com irregularidade.

13.6 Acdes iniciadas e ndo concluidas durante o exercicio de 2022,

Implantagio do SIM-Servigo de Inspe¢io Municipal;
Confecgdo do Projeto e Instalagdo do Laticinio pela CAR ¢ ADAB;
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16.7 Aquisi¢des realizadas através do Consorcio Litoral Norte do Agreste Baiano
¢ Kit Forrageira e dois trituradores;
» Aquisi¢do de 02 Motocicletas (uma ja entregue), aguardando entrega da segunda;
e Aquisic¢io de dois equipamentos de informatica (tablet);

O Municipio celebrou convenio com a Confederagio Nacional dos Agricultores ¢ Empreende-
dores Familiares Rurais do Brasil - CONAFER, com o objetivo de melhoramento genético do
rebanho leiteiro e de corte, através de doagdo de sémen, em parceria com a Empresa Alta Ge-
nética.

13.8 Programas executados pela Secretaria durante o exercicio de 2022.
e Programa de Aquisigio de Alimentos — PAA;
e Emissdo de CAF — Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (substituto do DAP).

13.9Projetos desenvolvidos pela Secretaria durante o exercicio de 2022
¢ Elaboracdo do Projeto para aquisi¢do da CASA DO MEL.

14 Secretaria Municipal da Fazenda

A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular, coordenar e executar as
fungdes de administragfo tributdria, financeira, or¢amentaria, patrimonial e contabil do Muni-

cipio. com a seguinte drea de competéncia:

1 promover a administragdo e fiscalizagao tributaria;

II - realizar a programagéo e administrago financeira:

111 - promover a administragdo do servigo de tesouraria e contabilidade;

1V - promover a arrecadagfio, pagamento e guarda de valores;

V - elaborar e acompanhar as diretrizes orgamentarias e da proposta geral do orgamento anual
e plurianual, com base nos planos ¢ metas governamentais;

VII - estabelecer e acompanhar as metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIII - analisar e compatibilizar as propostas de orgamento dos orgdos € entidades do Municipio,
bem como acompanhamento ¢ controle da execugio orgamentaria; ¢

IX - coordenar as a¢des de captagio de recursos.

A Secretaria Municipal da Fazenda, demonstra as principais agoes, medidas adotadas
para tornar mais eficiente os trabalhos realizados pelos setores da Secretaria, bem como, apre-
sentar estratégias para ampliar a arrecadacio da Divida Ativa Municipal no ano de 2022.

Medidas adotadas:
1. Implantou o novoe Codigo Tributario (CTM) aprovador pela Municipal n° 749 de 2021,

no intuito de adequar a realidade do Municipio, além de acompanhar as evolugdes le-
gislativas do nosso pais, tornando legal a atuagdo tributaria Municipal;

Pagina 17 de 49

=
r,

i

LI
ak.

§

960EES069049-1018-750Y-7818-006/T908 :0IUSWNI0P Op 061P0D Wess20ep | leA/dda/iq-AoBeq woya//sdny ‘we esseoy

92:€£:8T £202/70/€0 - V1SOO SNS3AC A SY.INVA O4AN VA1 -Jod sjusw erbiq opeuissy 0juswindo( - 9T¢ 00 - £Z9LT/L0 :0SS920.d



Relatodrio Anual do Controle Interno — Exercicio 202 2%

2. Estabeleceu a planta genérica de valores (PGV) por meio da Lei Municipal n® 756 de
2021, instrumento essencial do Municipio para realizar uma cobranga justa sobre a pro-
priedade de seus contribuintes, evitando perdas de arrecadagéo;

3. Estabeleceu o REFIS possibilitando os contribuintes inscritos em Divida Ativa a oportunidade
de regularizar seus débitos com a Fazenda Municipal, dando énfase as dividas tributarias e ndo
tributaria.

4. Envio & Procuradoria Geral do Municipio das competentes Certiddes da Divida Ativa
(CDAs) relativas a dividas ndo-tributdrias, para as providencias judiciais cabiveis vi-
sando a melhoria no incremento das receitas:

5. Realizagfo de Audiéncias Publicas, visando apresentar as metas de arrecadagéio estabe-
lecidas na L.LDO, conforme disposto no § 4° do art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF;

6. Prestagéio de contas mensal, com o cumprimento dos prazos para o envio dos documen-
tos mensais exigidos pelo o6rgéo de fiscalizacdo (TCM).

15.Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

A Secretaria Municipal de Educagio tem como competéncia formular, supervisionar,
coordenar e avaliar a Politica Municipal de Educacio, conforme a Lei Federal n. 9.394, de 20
de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e outras legislagdes corre-
latas, a fim de oferecer a sociedade Crisopolense servigos educacionais qualificados, adequados
e compativeis as diversas faixas etarias e niveis da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental
do Municipio.

O Relatério de Gestiio, apresenta as principais atividades do Orgdio no exercicio de 2022,
em consonancia com a Lei de Orcamento Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) para o qua-
driénio, o Plano Municipal de Educa¢do (PME) e o Plano de A¢des Articuladas (PAR). No ano
de 2022 a Seduc redimensionou o planejamento e monitoramento de suas politicas, mediante a
priorizagio de a¢Bes de carater estratégico, para direcionar os seus esforgos, otimizar a utiliza-
¢io dos recursos e alavancar resultados relevantes em atendimento a legislagio vigente e as
demandas da sociedade por melhoria da qualidade da Educagdo.

A elaboragdo deste planejamento consolidou-se a partir das informagdes fornecidas pe-
los departamentos e setores que compdem a estrutura organizacional desta Secretaria, por in-
termédio dos quais sio desenvolvidas as atividades, para a melhoria continua da prestagio dos
servicos educacionais, apresentando, ainda que sucinta, as agdes desenvolvidas embasadas nas
legislacdes vigentes.

Depreende-se que a atuagio dos que fazem a Seduc, para além das atribui¢es instituci-
onais, perpassa pelo compromisso de contribuir para a formagdo de uma sociedade mais justa,
norteando- se por principios humanistas e de responsabilidade social. Inscrita no CNPJ:
136469220001-12, situada na rua 12 de margo, n. 84, Crisopolis, estado da Bahia, é orgdo in-
tegrante do Poder Executiva, com estrutura administrativa.

A estrutura fisica desta Secretaria foi reformada em 2022, para dispor de uma melhor
ordenagio dos trabalhos e agdes voltadas para a Educagdo Basica do Municipio.
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15.1 - Competéncias Legais Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

e Assegurar a organizacéo eficaz do ensino e da aprendizagem;

e Executar, supervisionar e controlar a agdo do Governo Municipal relativa a4 Educa-
40,

e Promover a perfeita integragio e articulagio com outros niveis de governo em mate-
ria de politica e legislagdo educacional;

e Organizar e acompanhar o Sistema Municipal de Ensino;

» Ofertar a Educacdo Infantil em creches e pré-escolas e, nas escolares rurais e urbanas,
com prioridade, o Ensino Fundamental;

e Promover a dinamizagdo de agdes que contribuam para o pleno funcionamento téc-
nico administrativo e pedagogico do Sistema de Ensino Municipal;

e Promover, acompanhar ¢ avaliar a¢des pedagogicas desenvolvidas com vista apri-
moramento do processo Educativo do Sistema Municipal de Ensino;

s Cumprir os principios de ensino previstos na legislagdo vigente;

e Promover a distribuicgio, supervisio e controle do quadro de pessoal das escolas mu-
nicipais;

e Efetivar agdes no sentido de aprimorar o atendimento educacional na Educagdo In-
fantil, Ensino Fundamental e EJA, pertencentes a Rede Municipal de Ensino;

e Executar politicas de apoio ao estudante de ensino superior ¢ de cursos técnicos;
Promover a manutengdo dos servigos relativos a merenda e transporte escolar;

e «Criar e manter politicas de desenvolvimento, voltados a pratica e aprimoramento
das atividades culturais e de lazer no municipio, promogdo, parilicipagdo ou repre-
sentagdio em atividades civicas;

e Administrar as Unidades Escolares;

e Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino piblico e par-
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ticular;
e Promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de En-

sino Fundamental;
e Ofertar programas de agdes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;

e Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas,

e Atender aos alunos da educagio infantil, do ensino fundamental ¢ EJA. matriculados
na Rede Municipal de Ensino;

e Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de

sua area competéncia;

e Articular suas a¢bes com as de organizagdes governamentais e ndo governamentais
visando a consecugdo dos seus objetivos;

» Assegurar padrdes de qualidade de ensino;

e Promover a formagdo continuada dos professores ¢ demais profissionais da Rede

Municipal de Ensino;
e Promover politicas piblicas de democratiza¢do do acesso ao ensino fundamental e

de inclusdo social;
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Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;
Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

15.2 Acdes realizadas em 2022

Gestio Administrativa

Reestruturacdo e organizagio do almoxarifado;
Organizacdo da documentagdo da frota;
Gerenciamento or¢amentaria ¢ financeiro;
Alimentacdo do sistema CONVIVA;

Alimentagio do Sistema PDDE interativo e PDD web;
Acompanhamento de contratos e convénios;
Alimentagio do PAR 4-Plano de Agédo Articuladas;
Adesdo ao Programa Busca Ativa Escolar.

Gestio Democratica

*

Implementagio de Rede - parceria entre Educagio, Salde e Assisténcia Social;
Aprimoramento dos processos de gestdo democratica e fortalecimento dos conselhos
escolares/unidades executoras;

Avaliagio e Monitoramento do PME - Plano Municipal de Educagéo;
Reestruturagio do Conselho de Assisténcia e Controle Social-CACS-FUNDEB.

Recursos Humanos e Materiais

Contratagio de pessoal de apoio (Cooperativa);

Aquisi¢do de imobilirio para as Escolas da Rede Municipal de Ensino;

Aquisi¢do de utensilios de cozinha;

Aquisigio de Aparelhos eletrdnicos e eletrodomésticos como: TV, impressora, fogio
industrial, liquidificador industrial, caixa de som, Datashow, entre outros;
Aquisigo de trés automéveis;

Aquisi¢do de um micro 6nibus (doagéo);

Compra de material didatico e de limpeza.

Estrutura

Manutengio das Escolas Rurais;

Manutengio das Escolas da Sede;

Pequenas reparos nas unidades escolares
Reorganizacdo da Sede da SME;

Inicio da reforma da Escola Caio Caldas Sobrinho;
Inicio da reforma da Creche Jodo Cruz:

Sistema Unico de Matriculas — online — ano 2022.

Transporte
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e Ordenagio e acompanhamento dos roteiros do transporte escolar destinado aos alu-
nos das escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e EJA, para os alunos
matriculados na Rede Pablica Municipal;

e Controle e manutencdo da frota dos veiculos utilizados para o transporte escolar:

e Oferta dos transportes destinados aos eventos dos alunos da rede, tais como excur-
sdes pedagogicas e de competi¢des esportivas;

e Controle das rotas de 6nibus ofertados 4 comunidade escolar, com a defini¢do das
linhas sob a responsabilidade da Seduc, incluindo roteiros, escolas de destino, tipo
de condugiio, quilometragem por estrada, paralelepipedo e asfalto, distancia de saida
e chegada e turnos de oferta de transporte;

e Fiscalizagdo de rotas de Transporte Escolar;

e Avaliagdo de gastos com transporte escolar objetivando oferecer o melhor servigo
pelo menor custo.

Alimentacio Escolar

e Reestruturagido de cardapios;

e Analise de custos com alimentag¢io escolar visando qualidade sem desperdicio:
o Incentivo a agricultura familiar para a produgéo de alimentos;

e Organizagio da logistica de distribuigdo de alimentos;

e Controle de estoque nas unidades escolares;

e Analise do armazenamento, validade e distribuicdo dos itens;

¢ Reestruturagdo do CAE — Conselho de Alimentagdo Escolar;

¢ Formagdo de merendeiras;

¢ Elaboragdo do Cardapio;

¢ Reunifio com os gestores escolares.
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Gestao Pedagdégica
* Projeto de Implementagdo da EJA;

* Projeto de Implementagdo da Integralidade;

e Busca Ativa e Matricula dos alunos da Educac¢éio de Jovem e Adulto (EJA) nas es-
colas da Sede e Rurais;

e Ades#o ao programa Primeira infincia;

e Programas: Tempo de Aprender e Brasil na Escola;

e Adesdo ao Programa Forma Campo (UESB);

¢ Adesdo a Formagdo de Gestores e coordenadores PDDE;

e Adesdo ao Programa Formag#io dos profissionais da EJA, Paulo Freire).

e Aulas de Recomposigio das aprendizagens: Programa mais Educagéo e Brasil na
escola (Escola Clériston Andrade, Escola Prof. Edgard Santos e Escola Jodo Batista
de Almeida Filho);

e Formagdo continuada para professores e demais servidores da educagio;

e Reunifio com os gestores e coordenadores escolares das unidades de ensino:

e Reabertura do Centro de Atendimento Educacional Especializado- CAEE;

e Aprimoramento das a¢des de inclusdo do aluno deficiente fisico ou mental e do cur-
riculo da educagéo especial;

¢ (Re) elaboragio do Documento Curricular Referencial de Crisopolis — DCRC;
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¢ [Escolha do Livro didatico para o Ensino Fundamental (anos iniciais) PNLD;

e (Re) elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico das Escolas;

e Avaliagiio ¢ Monitoramento do PME — Plano Municipal de Educagéo;

¢ (Re) elaboragio dos didrios de Classe da Educagfio Infantil, Ensino Fundamental
(anos iniciais e anos finais) e EJA, alinhados a BNCC;

¢ Eventos esportivos interescolares;

¢ Projetos Interdisciplinares (datas comemorativas: dia das mées, festejos juninos, fol-
clore, sete de setembro, consciéncia negra, desfile da primavera entre outros),

e Eventos e palestras nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

e Elabora¢do do Calendario 2023;

e Avaliacio externa (SABE);

e TFormatura dos alunos da Educagéo Infantil;

¢ Formatura dos alunos do 9° ano;

e Reunifio com pais € responsdveis para a entrega dos boletins de resultados, dos alu-
nos.

Gestdo de Pessoas
e Processo Seletivo Simplificado (PSS);
e Participacio na organizagio do Edital do PSS;
e Acompanhamento ¢ encaminhamento da frequéncia dos servidores a Seduc.

Gestio dos Recursos financeiros
e Analise e envio da prestagiio de contas dos programas relativos ao PDDE (Basico.

Estrutura, Qualidade e Integral), PNAE e PNATE;
e Envio das Obrigagdes Acessorias das Unidades Executoras aos drgdos competentes;

e Acompanhamento dos processos licitatorios;
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» Prestagio de contas.

Servico Social e Psicolégico
e Atendimento individualizado aos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino

com deficiéncia;

e Atendimento as familais in loocun;

e Palestras nas escolas da Rede Municipal sobre temas relacionados ao abuso e explo-
ragdio infantil, conscientizagdo e prevengéo ao suicidio;

e Realizacdio de eventos: setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul.

Departamento de Cultura
Realizagio de eventos artisticos, lives: Lei Aldir Blanc.

Biblioteca
¢ Empréstimo de 924 obras literarias;

e Contagdo de historias;
e Acolhimento, interagdo e atividades que envolveram os alunos das escolas munici-

pais;
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e Parceria com a Biblioteca Municipal de Olindina para realizacéo teatral um conto
para alunos da Escola Jodo Batista de Almeida Filho da Vila de Buril e os alunos da

Escola Recanto do Saber (da rede particular),
e Visita no dia da crianga a Escola Municipal Ladislau Pereira de Souza.

Considerando os dados consolidados do Censo Escolar 2022, foram matriculados na Rede
Pablica Municipal de Ensino de Crisopolis o total de 5.002 alunos. O indicador revela um aumento
do niimero de alunos em 776, ou seja, 15,51% em relagdo ao periodo de 2018. Ja em relagdo a 2020,
houve um aumento de 1.042 alunos, ou 21,00%. Percebe-se ao analisar os dados da tabela abaixo.
um decréscimo em 2019 e 2020 e um crescimento significativo em 2022, fruto do esforgo continuo
da gestdo em garantir o acesso € a permanéncia do publico alvo das politicas publicas em Educagéo

Quadro de Evolucdo da Matricula

‘Educacdo Infantil 868 836 943 901
Creche 325 336 346 327 364
Pré - Escola 543 500 538 616 537
Ensino Fundamental 3.156 3.071 2.864 2.892 2.932
1° a0 5° ano 1.827 1.769 1.693 1.648 1.622
6° ao 9° ano 1.329 1.302 1.171 1.244 1.310
Educacéo de Jovens e 202 202 199 1.169
Adultos 212
Total .. . . . | 4226 4,109 3.960 4,034 | 5.002

Tabela 1: Quadro de Evolugdo de Matricula Fonte: SEDUC
EVOLUCAO DA MATRICULA
6.000 5 002
4.034

5.000 4.226 4. 209 3.060 /

4.000 - - o '

3.000
2.000
1.000

0
2018 2019 2020 2021 2022
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16.Secretaria Municipal de Administragiao

A Secretaria Municipal da Administrago tem por finalidade planejar, coordenar ¢ con-

trolar as atividades de administracéo geral, desenvolvimento da administragéo, de informatiza-
¢80, bem como de formular e executar a politica de recursos humanos, de previdéncia e assis-
téncia aos servidores publicos municipais, controlar e administrar o Sistema Municipal de Ad-

ministra¢io, competindo-lhe:

iL.
[11.
IV.
VL

VIL
VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

administrar 0s recursos humanos;

promover o desenvolvimento do servidor municipal;

controlar do uso dos bens de uso especial e dos bens méveis do Municipio;
administrar os materiais;

administrar dos veiculos da Prefeitura ou dos que se encontrem a seu servigo,
servigos médicos de inspegfo, medicina e seguranga do trabalho;

controlar os encargos administrativos e servigos gerais;

coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administragio Publica
Municipal;

supervisionar as atividades relacionadas com telecomunicagdes, informatica e coor-
denagio de programas de qualidade total, no ambito da Administragdo Publica Mu-
nicipal; e

supervisionar as atividades relacionadas com a previdéncia e assisténcia social do
servidor municipal.

Promover e apoiar a realizagdo dos festejos populares ¢ tradicionais do municipio,
com vistas ao fortalecimento da cultura local e desenvolvimento do turismo.

Promover e administrar o esporte municipal.

16.1 A Secretiria desenvolveu as seguintes agoes

Auxilio e orientacdo constante as demais secrefariais quanto aos procedimentos e
rotinas administrativas, nos limites de atuagfio da Secretaria de Administragéo. vi-
sando a existéncia no municipio de praticas administrativas mais uniforme entre to-
dos os 6rgios que compde esta administragdo municipal;

Publicacfio de todos os atos oficiais do governo, no endereco na web: http://crisopo-
lis.ba.gov.br/, no qual constam diversas abas ¢ possibilidades de informagdes. O site
disponibiliza acesso direto ao Diario Oficial do Municipio, de facil manejo ¢ pes-
quisa, sendo possivel consultar qualquer publicagio deste ano e de anos anteriores;
Cumprimento do cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escritura-
¢do Digital das Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - e-Social (3" fase
— eventos periédicos);

Atualizagdio frequente dos registros funcionais e financeiros individuais dos servido-
res municipais, em sistema informatizado de folha de pagamento. com informagdes
relativas aos respectivos dados pessoais, atos e datas de admissdo, cargos que ocu-
pam, fungdes exercidas, lotagdo, bem como o historico de suas remuneragdes desde

a admissdo;
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XVIL

XVIIL
XIX.

XX.

XXIL

XXIL

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL
XXVIIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXL

XXXIL.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXV
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e

Capacitagdo de servidores por meio de curso da Nova Lei de Licitagdes e Contratos
-Lei 14.133/2021;

Confec¢do e analise de termos de referéncia, comuns as diversas secretarias;
Monitoramento da insercéo dos dados dos processos licitatorios no sistema SIGA e
e-TCM;

Implantacdo da Instrugio Normativa do Fluxo das Compras Publicas, no ambito da
Administragdo Municipal;

Monitoramento e acompanhamento do Setor de Compras, sobre a maneira mais ade-
quada para a realizacio da estimativa de pre¢os na plataforma do Sistema Banco de
Precos (ferramenta de pesquisa e comparagéo de pregos, desenvolvida para garantir
seguranga, agilidade e economia aos processos de compras publicas);

Desfecho do 1° Leiliio Publico, onde arrecadamos R$ 175.688,00 (cento e setenta e
cinco mil e seiscentos e oitenta ¢ oito reais) que poderdo ser utilizados para aquisigéo
de outros materiais permanentes;

Utilizagdo de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre um lote de bens,
a partir dos quais, 0s responsaveis dos respectivos setores passam a responder pela
sua guarda;

Controle periédico acerca da efetiva fixa¢@io de plaqueta ou etiqueta de numeragao
apropriada no caso de materiais bibliograficos;

Levantamento dos bens para confirmagdo do respectivo registro no Sistema de Con-
trole Patrimonial, no qual consta: namero de tombo, descrigao do bem, data de aqui-
sicdo e incorporagdo ou baixa, quantidade, valor, nimero da nota fiscal, setor de alo-
cagdo, identificagdo do responsavel por sua guarda e conservagio;

Manutenco de arquivos de notas fiscais referente aquisi¢éo de bens moveis;
Realizagdo de inventdrios fisicos periédicos dos bens patrimoniais em periodos ndo
superiores a 01 (um) ano;

Implementagéo do Programa de Microcrédito no Municipio, Linha de Financiamento
direto a0 microempreendedor, identificada como CREDIBAHIA;

Implantagdo de uma unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta conti-
nue sendo realizadas as atividades de Intermediagdo de Méo de Obra ¢ habilitagéo

do beneficio do Seguro Desemprego;
Implantagdo de Sistena de iluminagéo em LED no Estadio Municipal José da Silva

Caldas;
Apoio ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para realizagdo do Censo

2022;

Promogio, por meio do Ponto Sac Crisépolis, do Projeto Pequeno Cidadio, voltado
para facilitar o acesso de criancas de até 10 anos de idade para emissio da 1° via da
Carteira de Identidade, que ¢ gratuita;

Promocdo, por meio da Junta de Servigo Militar, de evento de cerimdnia de Jura-
mento a Bandeira e entrega de CDI (Certificado de Dispensa de Incorporagio);
Promogio, por meio da Diretoria de Esporte, do Campeonato Municipal de Futebol
Veteranos 2022, Troféu Romeu Santana;

Promogdo, por meio da Diretoria de Esporte, do Campeonato Municipal de Futebol
2022, Troféu Jodo do Grilo;

Reordenamento do Setor de Licitagdes e Contratos, com vistas a0 cumprimento de

prazos estabelecidos no fluxo de movimentagdo de processos de forma assegurar o
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cumprimento dos prazos para envio das prestagdes de contas mensais. Saliento que
em relagdo as contratagdes realizadas pelo Municipio, cujos processos encontram-se
organizados em ordem cronoldgica, adequadamente autuados, iniciados pelo docu-
mento que solicita a contratagdo, devidamente autorizado pelo ordenador de despesa,
seguindo-se com a indica¢fo sucinta de seu objeto e de dotagio or¢amentaria propria
para a despesa;

XXXVIL.  Gerenciamento dos contratos e seus aditivos, permitindo, assim, um melhor controle
de saldos e prazos € um melhor planejamento em relagdo as demandas reais do mu-
nicipio e, por sua vez, dos processos licitatorios que virfo a ocorrer.

a. Agcdes planejadas e/ou iniciadas e nio concluidas pela secretaria de admi-
nistraciio durante o exercicio de 2022

a) Promover a melhoria nos servigos ofertados por meio da Administragio itine-
rante. Onde iremos buscar informag&es em outros ambientes organizacionais ¢ utilizar

estes dados para tragar metas atendendo aos anseios da comunidade;

b) Fortalecimento da Ouvidoria Municipal (Fala Crisépolis);

c) Atualizagdo da Lei de Estrutura Administrativa;

d) Atualizagfo do Plano de Cargos e Salarios (servidores civis);

e) Atualizagio do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;
) Reestruturagio e modernizagdo do Arquivo Publico Municipal:

g) Implantagfio da Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei 14.133/2021;

h) Implantagdo do DETRAN — Posto Avangado Crisopolis;

1) Implantagdo do Almoxarifado Central, com o objetivo de registrar, armazenar,
preservar a qualidade, controlar e distribuir o material recebido de forma continua e
sem interrupg¢do, a fim de suprir as necessidades operacionais de todas as secretarias ¢
seus dependentes;

1 Implantagio do sistema de protocolo, com o objetivo de acompanhar a movi-
mentagio dos processos da institui¢do visando dar maior celeridade no desenrolar dos
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procedimentos;
k) Reformas de quadras e manutengdo de campos rurais;
1} Identificac¢fio adesiva da frota de veiculos pertencentes ao municipio;

m) Fortalecimento da Junta de Servigo Militar do nosso municipio em parceria
com as escolas ptblicas por meio de palestras sobre a importédncia do alistamento mili-
tar.

16.2 convénios firmados pela secretaria de administra¢io durante o exercicio
de 2022

N° do Convénio Orgiio Cedente Objeto

SETRE - Secretaria do Termo de Adesdo N°
Trabalho, Emprego, 025/2022 com vistas a

Renda e Esporte. Implementagdo do Pro-
grama de Microcrédito

002/2009 - Quinto
Termo Aditivo
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no Municipio, Linha de
Financiamento direto ao
microempreendedor,

identificada como CRE-
DIBAHIA, estabele-
cendo as diretrizes ¢ atri-
buigdo para as partes.

01372022

SETRE - Secretaria do
Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

Cooperagdo de participes
para garantir a implanta-
¢Ao de uma unidade SI-
NEBAHIA no Munici-
pio, de forma que nesta
continue sendo realiza-
das as atividades de In-
termediagdo de Méo de
Obra e habilita¢ao do be-
neficio do Seguro De-
semprego.

(011/2022

DETRAN - Departa-
mento Estadual de Tran-
sito

Cessdo de Recursos Hu-
manos do quadro de pes-
soa]l efetivo do CE-
DENTE para o CESSIO-
NARIO, visando viabili-
zar o melhor funciona-
mento das atividades do
POSTO AVANCADO
de  CRISOPOLIS-BA
promovendo a melhoria
das condic¢des de atendi-
mento e beneficios para a
populag¢iio do municipio.

020/2022

SUDESB - Superinten-
déncia Dos Desportos
Do Estado Da Bahia

Apoio financeiro para
implanta¢do de ilumina-
¢do no Estadio Munici-
pal José da Silva Caldas,
localizado no Municipio
de Crisépolis/Ba, cons-
tando de administragéo
da obra; servigos preli-
minares; implanta¢io do
sistema de iluminagio
em LED para campo de
futebol; instalagdo de J

Pagina 27 de 49

960EES069049-1018-7S0P-7818-006/T908 :0IUSWNI0P Op 061p0D Wess20ep | leA/dda/iq-AoBeq woya//sdny ‘we esssoy

92:€£:8T £202/0/€0 - V1SOD SNS3AC A SY.LNVA OY4AN VA1 -Jod sjusw erbiq opeuissy 0juswindo( - 9T¢ 00 - Z9.T/L0 :0SS920.d

y




Relatdrio Anual do Controle Internc — Exercicio 2022 %

totem institucional ex-
terno; ¢ limpeza geral.

17 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Piblicos tem por finalidade planejar.
coordenar e executar a politica de saneamento, infraestrutura e urbanizagio do Municipio.
planejar, administrar ¢ fiscalizar o0 comércio em vias e logradouros publicos, o funcionamento
de maquinas e motores, a administrag@io do servigo de iluminagdo publica, a limpeza urbana e
as atividades relacionadas com mercados, feiras livres, cemitérios e servigos funerarios,
competindo-lhe:

I - desenvolver estudos, projetos, execugdo e conservagio de obras, vias piiblicas e estradas;

II - desenvolver estudos, projetos ¢ execugdo de programas de saneamento;

III - desenvolver estudos, projetos e execugdo de obras de infraestrutura urbana;

IV - desenvolver estudos, projetos, execugio e conservagdo de edificagdes puablicas do
Municipio, inclusive de unidades de saide e de estabelecimentos escolares;

V - fiscalizar as atividades em vias ¢ logradouros publicos;

VI - exercer a fungéo de policia administrativa;

VII - administrar e executar os servigos de iluminagdo publica e de limpeza urbana;

VIII - administrar os cemitérios da Prefeitura e fiscalizar os de uso particulares, bem como os

servigos funerarios;
IX - administrar e fiscalizar mercados e feiras livres; e
X - administracio dos jardins e areas verdes.

17.1 Principais acdes desenvolvidas em 2022.

. Reforma e Revitalizagdo da Praga Antdnio Conselheiro. O valor Global da obra acima
referenciada ¢ de R$ 1.521.478,42 (Um milhdo e quinhentos e vinte e um mil quatrocentos ¢
quarenta e oito reais, quarenta e dois centavos). Obra realizada através de convénio.

. Construgio da Praga da Umbatba do Municipio de Crisépolis. O valor Global da obra
acima referenciada é de R$ 328.698.24 (Trezentos e vinte e oito mil seiscentos e noventa €
oito reais, vinte e quatro centavos). Obra realizada através de convénio.

. Pavimentagdo em vias publicas, Rua Grimalda Souza Monte, Maria Alves de Oliveira,
Maria Do Carmo Dantas de Santana, Jodo Américo de Menezes, Delfino Nicolau dos Santos,
Jodo José, na sede do Municipio de Crisépolis. O valor Global da obra acima referenciada ¢
de R$ 682.672,75 (Seiscentos e oitenta ¢ dois mil seiscentos e setenta e dois reais, setenta €
cinco centavos). Obra realizada através de convénio.

. Pavimentagfio das Ruas Entrada do Gangu e Rua Pedro Valaddo. O valor Global da
obra acima referenciada é de R$ 221.144,56 (Duzentos e vinte € um mil cento e quarenta €
quatro reais, cinquenta ¢ seis centavos). Obra realizada através de convénio.

. Pavimentagfio da Rua Barreiras, o valor Global da obra acima referenciada é de R$
587.965.81 (Quinhentos e oitenta e sete mil novecentos ¢ sessenta € cinco reais, oitenta e um

centavos). Obra realizada através de convénio.
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. Pavimentagdo Rua Luiz Gonzaga e Jodo Gongalves Lopes. O valor Global da obra
acima referenciada é de R$ 494.067,67 (Quatrocentos e noventa e quatro mil sessenta e sete
reais, sessenta e sete centavos). Obra realizada através de convénio. ‘

. Pavimentacio das Ruas Honério Ferreira da Costa, Domingos Gonsalves de Almeida,
Maria de Oliveira Aguiar. Obras realizadas através de Convénio em andamento.

17.2. Manutenciio, amplia¢io e melhoramento da rede de iluminacio pi-
blica:

. Manuteng¢do com substitui¢io de 1dmpadas e equipamentos nos diversos pontos de
energia elétrica nas ruas, pragas e avenidas da sede ¢ nas localidades da zona rural,

. Instalacdo de 260 bragos de luz em novos pontos de energia na sede ¢ zona rural.
. Substituigdo de bragos de iluminagéio piblica na sede e zona rural deste municipio.
. Troca de lampadas vapor de sédio para LED nas ruas, pragas e avenidas da sede e nas

localidades da zona rural;

. Troca de lampadas vapor metdlico para luminaria de Led na Praga Antbnio Conse-
lheiro, Praga Rodolfo Dantas Coelho, Avenida Professor Nelson Santiago e Casas Populares.

17.3 Recuperacio e manutencio de pogos artesianos nas seguintes localida-

des:

* Brejinho

* Sapé

» Baixa do Tatu
¢ Buril

« Estadio Municipal Jose Caldas
¢ Umbaudba

+ Covdo

¢ Barreiras lil

+ Saldado

* Saquinho

s Muritiba

¢ Barreiras ||

¢ lgrejinha

» Pau Ferro

+ Sitio

e Tabuleira
Fazenda Caovas

17 GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

a. ORCAMENTO FISCAL E DA AVALIACAO DO PPA

e
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O Plano Plurianual - PPA, vigente para o quadriénio 2022/2025, foi aprovado pelo Le-
gislativo e sancionado pelo Executivo através da Lei Municipal n° 757 de 15 de dezembro de
2021, disponivel no didrio oficial da Prefeitura Municipal de Crisopolis-BA, em cumprimento
ao disposto no art. 165, paragrafo primeiro da Constitui¢io Federal, estabelecendo para o peri-
odo, os programas com seus respectivos objetivos, indicadores e montante de recurso a serem
aplicados em despesa de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duragdo continu-
ada.

A avaliagio do Plano Plurianual, constitui-se uma fase relevante do ciclo de planeja-
mento, com a finalidade de otimizar a obteng@o dos resultados previstos nos Programas, por
meio da melhoria da gestio ¢ da alocagiio dos recursos, assegurando o continuo aperfeigoa-
mento do Plano, do modelo de gestdo e das organizagdes, visando identificar a convergéncia
entre as expectativas da populagio e os esforgos do setor publico.

Foram observadas as metas, objetivos e prioridades definidos no Plano Plurianual - PPA
e Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, na elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual — LOA,
que traduz as expectativas técnicas de realizagdo da receita fixada ¢ da despesa autorizada para

0 exercicio.

O Orcamento Anual da Prefeitura Municipal foi aprovado pela Lei Orcamentéria Anual
n°758 de 15 de dezembro de 2021, para o exercicio de 2022 no valor de RS 65.888.000,00 (ses-

senta e cinco mithdes, oitocentos e oitenta e oito mil reais).

O Decreto Financeiro n® 32 de 22 de dezembro de 2021, aprova os Quadros de Detalha-
mento de Despesa — QDD para o exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias. O
Decreto n° 01 de 03 de janeiro de 2022, dispde das metas mensais / bimestrais do Cronograma
de Desembolso para o exercicio financeiro de 2022.

b. Execugdo Orcamentéria ¢ Extra Orcamentaria (Art. 11, Inciso I, Reso-
lugdo 1.120-05 - TCM)

As atividades desenvolvidas tém por objetivo verificar a existéncia, atualizacfo e ade-
quagio dos registros dos Livros ou Fichas de Controle Orgamentario, do Diario. do Razdo, do
Caixa, dos Boletins de Tesouraria € dos Livros da Divida Ativa com as normas constantes da
Lei n° 4.320/64 e legislagiio pertinente. Verificar se a guarda dos Livros esta sendo feita nos
arquivos do 6rgdo ou entidade, ja que ¢ vedada sua permanéncia em escritérios de contabili-
dade; verificar se os Livros informatizados estao devidamente impressos, encadernados e assi-
nados pela autoridade competente; verificar a existéncia de autorizacgio legislativa para abertura
de créditos adicionais, transposigdo, transferéncia e remanejamento de recursos de umna catego-
ria de programago para outra; verificar o cumprimento dos prazos para publicagdo dos relato-
rios da Lei Complementar n° 101/00, a exemplo dos Relatérios Resumidos de Execugdo Orga-

mentaria e Relatorio de Gestéio Fiscal.
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18 Das Receitas Orgamentarias:

Diante da tabela abaixo, podemos observar que a execugdo orgamentaria da receita total
atingiu o percentual de 121,82% do previsto na programacéo financeira, em relagio a receita
total or¢ada:

Relatério Anual do Controle interno — Exercicio 2022

058.281,48] 12

i{“-'r

e

B

Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 3.660.500,00 3.775.153,61
Contribuigaes 230.000,00 198.686,57
Receita Patrimonial 63.800,00 1.217.604,95
Transferéncias Correntes 62.523.905,00 76.765.347,68
QOutras Receitas Correntes 148.835,00 1.488,65
66.567.040,00 81.958.281,46
Receitas de Capital .~ ~ T5.188.000,00 | 6335440,29] 102,84%
Operagdes de Crédito 2.500.000,00 0,00
Alienagao de Bens - 175.688,00
Transferéncias de Capital 2.688.000,00 5.159.752,29
Sub-total : 5.188.000,00 5.335.440,29
(-) DEDUGOES DA RECEITA 5.867.040,00 7.031.843,56
JOTAL . - . ~ 35.880.000,00 | RS 80.261.878,19 | 121,82%

19 Das Receitas Extras Or¢amentérias

Na tabela apresentada a seguir, podemos notar que até o final do periodo em anélise houve uma

arrecadagio consignada de acumulado o total de R$ 9.249.625,90.
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Conta Contébi B Acumulado

11323020000 IRRF A COMPENSAR RS 652,88
CREDITG A RECUPERAR - BANCO DO BRA-

1138106000003 DESCO CONSIGNADO (D R¥ 1.605.20
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SA-

11383020000 LARIO FAMILIA PAGO R$ 45.617.31
CREDITO A RECEBER POR REEMBOLSO DE SA-

11383030000 LARIO MATERNIDADE PAGO R$ 48.240,54

21431010200 ISS A RECOLHER (F) RS 38.128.42

21432010100 1SS A RECOLHER (P) RS 120,40

2188101020002 INSS — Retengdes s/ Servigos de Terceiros R$ 48.869.63

2188101020003 INSS - CAMARA R$ 127.088,71

2188101040001 IRRF A RECOLHER R$ 1.743.077,00

2188101040003 IRRF-CAMARA R$ 124.393.25

218810108000t ISS A RECOLHER R$ 525.352,56

2188101100001 PENSAQ ALIMENTICIA JUDICIAL R$ 76.908.14
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2188101116001 ODONTO SYSTEM R$ 26.116,10 ]
> U
218810113000103 |  APLB SIND. TRAB. EM EDUCACAQ DA BAHIA R$ 117.863.71 éé %
@ O
218810113000104 CONTRIBUICAQ SINDICAL ANUAL R$ 7.210,13 IS
* A N
Z N
218810113000109 SINDACS/BA CONTRIBUICAOQ SINDICAL R$ 16.753.52 ? g
;f-r 1
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE 38
218810113000118 CRISOPOLIS R$ 1545479 E’ i
Q =
ASSOCIACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS g7
2188101130007 DE SATIDE RS 2.920.92 43
Q£
: 3
BANCO DO BRASIL - EMPRESTIMO CONSIG- 2
2188101150001 A6t FOL HA R$ 274.008.06 3 2
>
d
. g @
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — EMPRESTIMO '
2188101150002 CONSIGNADO EM FOLHA R$ 712.598.16 g g_
99
BANCO BRADESCO - EMPRESTIMO CONSIG- ga
2188101150003 NADO EM FOLHA R$ 1.606.348.22 g %
g8
EMPRESTIMO E FINANCIAMENTO CONSIG- 25
2188101150005 NADO . CAMARA RS 269192.40 g8
gdr
2188101150008 POLICARD SYSTEM SERVICOS §. A R$ 15.705,19 g
o Z
g O
2188101150099 CONSIGNACAOQ UP BRASIL R$ 463,05 5 3
©
g O
2188301020001 INSS A RECOLHER (F) RS 3.404.937 31 e
1%
g o
ir
2
4 : 4 "nan -4 % 0
20 Das Suplementagdes (Art. 12, Inciso 1, Alinea "d", Resolucdo 1.120-05 g9
(@]
- TCM) i
o
Durante o periodo em mengdo, foram abertos créditos suplementares no montante de R$ *8
- . - A . - . . - Q
28.243.102,82 (vinte e oito milhdes duzentos e quarenta e trés mil, centro ¢ dois reais e oitenta ¢ dois S
centavos) em Créditos Suplementares por anulagio de dotagdo, R$ 1.487.185,06 (um milhdo, quatro- 8
centos ¢ oitenta e sete mil, centos e oitenta e cinco reais € seis centavos) em Superavit Financeiro ¢ R$ E
R$ 15.353.948,12 (quinze milhdes, trezentos e cinquenta e trés reais e novecentos € quarenta € oito reais §

e doze centavos) em excesso de arrecadagdo 0s remanejamentos orgamentarios foram realizados através
dos Decretos Financeiro n° 104, 105, 106, 107, 108 ¢ 109, 110.

Tendo em vista que o art. 4°, da Lei Municipal n° 758/2021 (LOA), autoriza a abertura de cre-
ditos suplementares até o limite de 60% (sessenta por cento) do orgamento previsto no referido instru-
mento normativo, a suplementagio encontra-se dentro do limite autorizado.

N° DE- N° DE- N° DE- N° DE- EXCESSO DE AR-
MESES CRETO ADICAO ANULACAQ CRETO SUPERAVIT CRETO ALT QDD CRETO RECADACAO
laneiro 002/2022 R$ 66.200,77
fanciro 100/2022 R$ 2990 RS 29.90 00372022 RS 57.671.45
laneiro 004/2022 R$ 22.377.,05
Fevereiro 00672022 R$ 218.500.00 RS$ 218.500,00 0052022 R$ 15.543.33
Fevereiro | 00872022 RS 71.685.87 R$ 71.685.87 007/2022 RS 6.827.00
Fevereiro | 01112022 R$ 28.559.33 R$ 28.559,33 009/2022 RS 882.70
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Cevereirg | 013/2022 R$ 1.310.12847 | R$1.310.12847 01072022 | RS 10.134.50

Fevereiro 012/2022 RS 36.697.93 EE %

Marco 0142022 R$ 81.306.63 3 =

Marco 0152022 | RS 106.834.34 ER

Marco 0162022 R$ 674.451.24 RS 674.451,24 017/2022 R$ 7.566.60 %A&L

Margo 018/2022 RS 77.519.67 RS 77.519.67 3 S

Margo 019/2022 RS 833.085.16 RS 833.085,16 g :)

Marco 020/2022 RS 192.184.58 RS 192.184,58 021/2022 R$ 4.000.00 ; i

Marco 022/2022 RS 527.187.12 R$ 527.187,12 g8

Abril 02472022 | R$65.187.88 | 023/2022 RS 1 19.9:;%5@_

Abril 025/2022 RS 460.360.44 R$ 460.360,44 PU) g

Abril 0262022 RS 431.363.42 RS 431.363.42 § ]

\bril 02772022 RS 248.916.72 RS 248.916.72 Q é:_

Vaio 0282022 RS 855.923.01 RS 855.923,01 Q ;g'

\aio 030/2022 R$ 391.800,36 RS 391.800,36 0292022 | R$ 144910.15 g 2

Maio 031/2022 R$ 26 272.62 RS 26.272,62 £38

Vaio (33/2022 R$ 932.420.29 R$ 93242029 03212022 | R$1.185.00 % @

Maio 0352022 | R$94.00000 | 03472022 | R$19.445.00 g §

Maio 036/2022 RS 41.400.00 RS 41.400,00 § °

Maio 037/2022 RS 258.496 46 RS 258.496.46 %>
E .

Junho 0382022 RS 11240695

Junho 039/2022 R$ 536.220.61 RS 556.220.61 ﬁ m

fuaho 0402022 | RS 3555120 gL

Junho 04172022 RS 41481860

Junho 043/2022 RS 424.112.23 RS 424.11223 0422022 | R$ 168.185.00 & ﬁ

Junho 044/2022 RS 428.720.97 R$ 428.720.97 B3 3

Junho 04572022 | R$ 7384344 | 046/2022 R$ 673.098?2:_

Junho 047/2022 | R$ 44.000,00 g

Junho 0482022 | RS 60.094.10 5

Julho 05072022 R$ 849.242.98 RS 849.242.98 0492022 | RS$81.062.53 ]

Julho 052/2022 R$ 369.666.29 R$ 369.666.29 051/2022 | R$3.281.34

lulho 053/2022 R$ 868.920.70 RS 868.920.70

Julho 101/2022 RS 161.591,55 RS 161.591,55 054/2022 | RS$12.624.77

Julho 055/2022 R$ 587.329.91 RS 587.329.91

Agosto 102/2022 RS 79.000,00 RS 79.000.00 056/2022 R$9.624.46 | 0572022 | R$8.366.93

\gosto 058/2022 R$ 561.988.79 RS 561.988.79 060/2022 | RS 14249.50

\gosto 0592022 RS 1481 481.56 | R$ 1.481.481.56 06472022 | R$6.600.00

Agosto 061/2022 | RSIL17685 | 06772022 | RS$26.491.37

\gosto 07072022 | R$36.522.07 | 0622022 R$ 38.410.36

\gosto 063/2022 RS 386291 02 R$ 386.291,02

Agosto 065/2022 RS 5.597.24

\gosto 066/2022 R$ 979.339,22 R$ 979.339,22

Agosto 068/2022 RS 491.014.27

\gosto 069/2022 RS 144595622 | R$ 1.445.956.22

Agosto 071/2022 R$ 2.700.00

\g0sto 0722022 RS 2041224

\gosto 073/2022 R$ 120220705 | R$1.202207.05
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Vo .::":

setembro 074/2022 R% 1.936.14 5
Setembro 1600/2022 R$ 157.500.00 R$ 157.500,00 075/2022 RE 26.176§6§
Setembro 076/2022 | R$212.724.53 3 8
=0
setembro | 0772022 RS 591.309.02 RS 591.309.02 EEl
setembro 07872022 | RS 123.825.00 % R
setembro | 07972022 R$2.841.086.66 | RS2.841.086.66 g
setembro 080/2022 RS 155 75&78y
Setembro | 0812022 R$1215177.06 | R$1.215.177.06 = :
Dutubro | 180072022 R$ 33.200.00 R$ 33.200,00 082/2022 RS 91.382.63 1‘,5 8
5—
Dutubro | ©083/2022 RS 287.786.45 RS 287.786.45 53
Dutubro 084/2022 | RS$ 30.646.30 8%5_
Dutabro | 0852022 R$ 1.02027994 | RS 1.020279.94 § z
Outubro 086/2022 | R$414.031.10 og=!
Dutubre 087/2022 RS 1277388
Outubro | U88/2022 R$ 721.942.76 RS 721.942,76 ; %
Dutubro 089/2022 | R$132.790.00 | 090/2022 RS 1.038.23 €38
Qutubro 0912022 | RS 1.2963§8.16
Novem- . o Z
- 092/2022 RS 446.639.62 RS 446.639.62 09312022 RS 175 14598
: = O
Novem- ©
oo 09412022 | R$69.099.36 % g
Sovems | 09512022 R$ 612.134.82 R$ 612.134.82 096/2022 R$ 3.157.990.28
;"“““ 097/2022 RS 238.250.68 RS 238.250.68 22
ro —@—h—_h
Novem- %)ITI
br 098/2022 RS 543.341.41 RS 543.341.41 09912022 RS 708.91 50K
DY - o
Novem 100/2022 %8
bro g r_]n
NOVEm: | 5000/2022 RS 9.000.00 RS 9.000,00 g >
bro o
T S
Novem- 10372022 | R$24.372.02 S
bro S
Eezem- 1042022 | R$ 2.827.62330
ro =
Dezem- 1052022 | R$ 3.573.34700
bro 3
E::'“" 1062022 | RS 1.098.955,49 | R$ 1.098.955.49 >
Dezem-
2 | R$131.903.38 108/2022
aro 1077202 3 3 RS 284.532,99
E:j“m' 2200/2022 R$ 33.301.79 R$ 33.301.79
g::““' 1092022 RS 403.377.87 R$ 403.377.87
b[’::e“" 110/2022 RS 27.465.49 R$ 27.465.49
Total RS 28.243.102,82 | RS 28.243.102,82 RS 1.487.185,06 RS 1.087.394,76 RS 15.353.948,12
Valor do Or¢amento RS 65.888.000,00
Limite de Suplementac¢iio R$ 39.532.800,00
Suplementado até o Més RS 28.243.102,82

Saldo a Suplementar

R$ 11.289.697,18
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VR

RS 80.000.000,00
RS 70.000.060,00
RS 60.000.000,00
RS 50.000.000,00
RS 40.000.000,60
RS 30.000.600,00
RS 20.000,000,00
RS 10.000.000,00

RS 0,00

Valor do Limite de Suplementado Saido a
Orgamento Suplementagio até o Més Suplementar

860££906°019-1018-7S0-818-006.T908 :01USWINO0p 0p 061poD Wess-ooqep!feA/dds/iq:Aofeq wola//sdny :Wwe 8sssoy

92:€£:8T £202/70/€0 - V1SOO SNS3AC A SY.INVA O4AN VA1 -Jod sjusw erbiq opeuissy 0juswindo( - 9T¢ 00 - £Z9LT/L0 :0SS920.d

Verificamos, portanto, que os créditos abertos estdo em conformidade com os limites estabele-

cidos na Lei Orgamentaria Anual.

21 Das Despesas Por Unidade Orcamentaria
Apresentamos na tabela e no gréfico abaixo, a composi¢do da despesa realizada por Unidade
Orcamentaria, que estdo em compatibilidade com o Plano Plurianual 2022-2025:

GABINETE DO PREFEITO $1.101.927.74 I 40%
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO RS 156.251,27 0.20%
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO RS 275.917.27 0.35%
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO RS 81.692,37 0.10%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RS 4.540.249.88 5.77%
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA RS 864.804,90 1.10%
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA R$35.715.707.52 | 4537%
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE RS 17.084.474.00 | 22.85%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 2.305.616.61 2.93%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SER-

| 115 9GEa ¢ !
L LUS-9S599 . .

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-

NOMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE R$ 587.839,10 0.75% 1
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO R§ 2.082.226,69 2.65% f:
TOTAL GERAL RS 78.713.679,44 100,00%

W GABINETE DO PREFEITO

® PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

= CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

< QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

w SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA

N SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAOD E CULTURA

m SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

W SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

m SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
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® SECRETAREA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONGMICO,
AGRICULTURA £ MEID AMBIENTE

a. OS RELATORIOS EXIGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000. (Art. 12, Inciso I, Alinea "e", Resolugdo 1.120-05 - TCM)

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, popularmente denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabeleceu, nos seus arts. 52 2 55, a obrigatoriedade de confecgdo ¢
publicagfio dos Relatérios Resumido da Execucdo Or¢amentéria e de Gestdo Fiscal, apds. no
maximo, 30 (trinta) dias do encerramento de cada bimestre e quadrimestre respectivo.

Os anexos dos Relatorio Resumido da Execuciio Orgamentaria, foram confeccionados
em estrita observancia as determinagdes da Secretaria do Tesouro Nacional, em conformidade
com as disposi¢des das Portarias n°® 632 € 633 do orgdo central de contabilidade do pais (Anexo
IX).
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No que concerne a transparéncia, verificou-se que os Relatorios foram publicados no
Diario Oficial do Municipio, no prazo legal, podendo ser acessados através do enderego eletrd-
nico, conforme demonstramos a seguir:

22 Relatorio Resumido de Execugdo Or¢camentaria

g AoBeq wora//sdny Wwe asssoy b
-9T¢ "90Q -€¢9.T/..L0 :0ss300.d

3°/2022

Bimestre 1°/202 2072022 472022 5°/2022 BE

S g

D i s

mcf::;;“ bli 30/03/2022 24/05/2022 28/07/2022 27/09/2022 23/11/2022 3001508

°

. T i

Veiculo Utili htrps:/fwwiw. indap org bi‘cad phptredir=true& estad o= Bablad categoria=C rix®aC 3% R 3 poliad padavie= Profuituradpg ‘5"

zado

Cumpriu SIM SIM SIM SIM SIM Si

23 Relatério de Gestdo Fiscal

Conforme determinagéio contida no § 4°, do art. 9°, da Lei Complementar n°® 101/00 -
LRF, o Poder Executivo Municipal demonstrara ¢ avaliara o cumprimento das metas fiscais de
cada quadrimestre até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia piblica
na comissio correspondente na Cimara Municipal.

60£E9069049-J0J8-7S0v-7818-006.T948 :d1ueioop o3 0b o
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192022 2912022 T 3002022

Quadrimestre
Data da
24/05/2022 27/09/2022 30/01/2023

Publicacio

Veiculo htms:www.indap.ore.br‘cad php/redir=truc& estado=Balia& catcporiz CrixteC 3B 3polisdpalavra=Pres

Utilizado letiuradpe=buscar
Cumpriu o

SIM SIM SIM
Prazo

24 Sistema De Pessoal (Ativo e Inativo) (Art. 11, Inciso II, Resolugéo
1.120-05 - TCM).

O Setor de Pessoal Municipal mantém todos os servidores, sejam eles efetivos, ativos ¢
inativos, comissionados ou contratados com pastas individualizadas, onde sdo arquivados seus
documentos. A Comuna possui sistema informatizado para registro e elaboragio das folhas de
pagamento, no qual todos os funcionarios tém seus dados cadastrais, fichas financeiras ¢ histo-
ricos armazenados individualmente, além de serem gerados mensalmente relatérios impressos
¢ copias de seguranga desses arquivos.
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A Prefeitura ainda ndo possui programa de capacitagdo continuada de servidores, até o
dado momento a capacitagio dos servidores se limita a participagdo de cursos individuais e
esporadicos sempre voltados para as areas onde o servidor atua.

Assim, vale ainda salientar que as informagdes relativas ao quadro funcional da Prefeitura se-
guem também mensalmente para o Tribunal de Contas dos Municipios por intermédio do sis-
tema SIGA-Captura.

A alta Administragio atendendo as recomendagdes desta Controladoria, iniciou-se o PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PSS para contratagéo temporaria € formacio de cadas-
tro de reserva a fim de atender as necessidades no dmbito da Secretaria Municipal da Educagéo
¢ Cultura, conforme Edital n® 001/2022, publicado em 25 de maio de 2022.

25 Dos Bens Patrimoniais

Objetivo: Verificar a incorporagio dos bens adquiridos ao patriménio ptblico municipal € a
existéncia do controle fisico e de sua preservagéo e uso.

Avaliagio: O setor de patrimdnio informou que em dezembro de 2022 foram incorporados bens
patrimoniais nas contas de bens méveis descritas abaixo.

12311012100 - EQUIPAMENTOS E OUTROS BENSS | R$1,828.425.18

12321060100 — OBRAS EM ANDAMENTO R$ 4.685.960.22.

Medidas Corretivas: Recomendamos que o departamento faga o tombamento dos bens
adquiridos e identifique os responsaveis pelas guarda e conservagio de todos bens municipais;
estruture o arquivo de Notas Fiscais, onde seja possivel identificar com facilidade que niimero
de patrimonio foi atribuido para cada bem adquirido; e que se elabore os termos de responsabi-
lidades sobre os bens ou lote de bens municipais.

26 DOS BENS EM ALMOXARIFADO

Objetivo: Verificar a existéncia de arquivos e registros dos bens que contenham as entradas e
saidas, além de espago fisico adequado para acondicionamento destes.

Avaliagio: O cronograma de atividades nfo prevé a verificacio deste item em razio de ndo
haver almoxarifado central. Cada secretaria responde pela guarda dos seus bens.

Medidas Corretivas: Recomendamos que se centralize todo recebimento/conferéncia de bens
e materiais do municipio no departamento, e/ou crie rotinas para se verificar todas as entradas
e saidas de materiais; faca a implantagfo de sistema informatizado adequado as rotinas do de-
partamento: ¢ adote os modelos e rotinas.
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R

27 COMPOSICAO E EXECUCAO DA DESPESA PUBLICA

Avaliac¢ao: Durante o periodo foram finalizados processos de pagamento orcamentarios € ex-
traor¢amentarios.

Todos os processos de pagamentos gerados durante o periodo foram disponibilizados
eletronicamente na ferramenta e-TCM.

Na analise dos processos de pagamentos foram detectadas falhas formais, sendo que
houve imediato apontamento ao setor contabil que fizeram as necessarias corre¢oes.

A execugiio da despesa obedeceu ao limite dos créditos orgamentarios fixados, néo ha-
vendo realiza¢io de despesa superior as dotagdes constantes no orgamento, cumpriu-se com o
artigo 167 da Constituigéo Federal.

Foram obedecidos os estagios de execugdio da despesa definidos pelos artigos 60, 62e

64 da Lei 4.320/64.

v As notas de empenhos foram emitidas de forma prévia com as informagdes do credor,
importancia da despesa e dedugio do saldo da dotagdo.
A fase da liquidagdo foi obedecida e realizada corretamente, no momento oportuno ¢
com base nos documentos comprobatérios.
Os pagamentos foram efetuados ap6s a regular liquidagéo.
Os pagamentos foram devidamente autorizados pela autoridade competente.
Os processos de pagamentos encontram-se €m original.
Os processos de pagamentos estdo acompanhados dos respectivos comprovantes de pa-

&

NN NN

gamentos.
Nos recibos ha indicagdo do CPF/RG do responsavel pelo recebimento do pagamento.

Os pagamentos foram efetuados através de emissdo de ordem bancaria ao credor e/ou

AN

mediante.

As informagdes da planilha abaixo, sdo consolidadas Poder Executivo e Poder Legisla-
tivo e verificamos que liquidou até o més em mengdo gastos no percentual de 122,97%. do
or¢amento total do ano, correspondente ao total de R$ 81.023.132,51 (oitenta e um milhdes,
vinte e trés mil e cento e trinta e dois reais e cinquenta ¢ um centavos), sendo R$ 72.659.325,60

em despesas correntes e R$ 6.806.321.97 despesas de capital.
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s pesas orrentes

57.997.050,00

"~ 72.659.325,60}

Pessoal e Encargos Sociais

38.315.141,00

42.053.479,32

Juros da Divida

10.000,00

0,00

Outras Despesas Cormentes

19.671.909,00

30.605.846,28

Sub-total :

§7.997.050,00

72.659.325,60

Despesas de Capital 7.286.250,00 8.363.806,91}
Investimentos 6.486.250,00 6.939.564,91
Amortizacao da Divida 800.000,00 1.424.242,00
Reserva de contigencia 604.700,00 0,00

Sub-total :

7.890.950,00

8.363.806,91

28 DIARIAS

A Lei Municipal n® 296/1997 disciplina o pagamento de diarias aos servidores munici-
pais de Crisopolis/BA, fixando os valores conforme categoria funcional dos beneficiarios. Du-
rante o periodo do més de dezembro foi pago R$ 109.133,73 (centro e nove mil, cento e trinta
e trés reais e setenta e trés centavos) a titulo de didras.

29 DESPESAS EXTRA ORCAMENTARIA

As despesas extra orgamentaria correspondem aos desembolsos realizados pelo Muni-
cipio de Crisépolis para quitar os ingressos de carater transitério (receitas extraorgamentarias).
Assim. no ano de 2022 foi constatado que houve processos de pagamento classificados como
despesas extras orcamentarias, no valor total de R$ 7.233.039.03.

30 RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO ANTERIOR

Restos a pagar ndo processados em RS 242.876,57

2022

Restos a pagar processados em 2022

RS. 2.298.832,65
R$ 10.065,00

Restos a pagar cancelados

31 CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS LIMITES CONSTITU-
CIONAIS, LEGAIS E OUTRAS VEDACOES

a. Da Observancia dos Limites Constitucionais (Art. 11, Inciso XV, Re-
solugdo 1.120-05 - TCM)

Objetivo: A Legislagio estabelece limites minimos para a aplicagéo de recursos oriundo
do produto da arrecadagio de impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam
os artigos 158 ¢ 159, na Manutengo e Desenvolvimento do Ensino (Artigo 212 da Constitui¢o
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Federal) e com Agdes e Servigos Pablicos de Satide (Artigo 198 da Constitui¢do Federal e
emenda Constitucional no 29 de 2000), bem como limite maximo para despesas com Pessoal
do Poder Executivo e do Poder Legislativo (Artigo 169 da Constituigdo Federal C/C Artigo 20.
111, Letras 'a' e 'b' da Lei Complementar no 101, de 04 de Maio de 2000).

Avaliacdo: O controle interno do municipio acompanha mensalmente os limites cons-
titucionais, fazendo analises e projegdes das receitas ¢ despesas da Comuna. Abordaremos os
limites constitucionais abaixo de acordo com as planilhas

a. Limite de Despesa de Pessoal
De acordo o Art. 19 da Lei Complementar n°. 101/2000 do disposto no caput do art.169
da Constituicio, o municipio nio podera exceder os percentuais da receita corrente liquida. a
seguir discriminados, em cada periodo de apuragdo:
v Limite Legal - 54%
v" Limite Prudencial - 51,3% do Limite Legal
v “ILimite de Alerta — 48,60% do Limite Legal

Servidores Efetivos e Comissionados R$ 23.799.992,08 39,75%
Servidores Temporarios R$ 5.676.824,42 9.48%
Encargos Previdenciarios R$ 4.503.876.,95 7.52%
Servigos de Terceiros R$ 2.065.350,58 3.45%
Consorcio CLINAB R$ 169.563.,96 0.28%

IN TCM N°003/2018 RS 3.678.915,56 6. 3 4%

)

Medidas Corretivas: Diante do exposto, recomendamos ao Gestor que tome as medi-
das cabiveis pois o percentual esta acima do limite exigido, devendo ajustar o percentual do
limite legal estabelecido no art. 23 da Lei Complementar 101/2000, assim evitar as comina-
¢Bes contidas no art. 22, do referido dispositivo legal, e as providéncias contidas nos §§ 3° ¢ 4°
do art. 169 da Constituigiio Federal, a fim de evitar problemas na apreciagdo das contas pela

respectiva Corte de Contas.

a. Indices Satide e Educacio
Constitui¢io Federal de 1988, em seu art. 212, determina que o Municipio deve gastar
de recursos proprios o montante anual de 25% (vinte e cinco por cento) na manutengfo e de-
senvolvimento do ensino. No mesmo sentido, deve o Municipio aplicar anualmente da receita
oriunda dos impostos a que se refere o art. 156, 158 ¢ 159, L. be § 3°, da Constitui¢io Federal,

o montante de 15% (quinze por cento).

No mesmo diapasdo, a Lei n° 14.113/2020 estabelece que no minimo 70% (setenta por
cento) dos recursos do FUNDEB serfio gastos com remuneragao dos profissionais do magisté-

rio.
Considerando o periodo em referéncia, o Municipio de Crisopolis atingiu até o més os seguintes

indices:
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23,05% 0 Cumprindo o limite minimazeXi-
gido de acordo com o ante@iii(
na Emenda Constitucfpnal
N°29/2000, os Municipios apgiea-
rdo no exercicio financeirogd @
minimo de 15%, dos rec@rsos
enumerados nos artigos 156512%5
e 159 da Constitui¢io Feder#l 3¢
Brasil, acrescidos daquele@ Fe-
cursos estabelecidos na Porga ia
Federal n* 53/2013.

8.803.797,59

0
Q opesiss

IPO:
01

Cumprindo o limite minini Je-
galmente estabelecido no a%t%c
(o]

EDUCACAO R o °

R blica Federativa do Brasﬁ rd

1988. 5%
23
Cumprindo o limite minimé@i-
o d _

FUNDEB (70%) RS 75,58% 5,58% gido de acordo com o estibele
20.875.946.89 cido na Emenda Constntuc?oaa]
) ’ ’ N° 108/2020 combinada ¢ C

artigo 26 da Lei Federsf iN'
14.113/2020, que regulamegt C
FUNDEB, determina a pr&:ﬁ;r-
¢fio ndo inferior de 70% do&&e-
rido Fundo na remuneracié gos
profissionais do magistério gda
educaciio basica em efetivo exgr-
cicio.

oziee 8T

Conforme demonstrado no quadro acima o municipio atendeu ao limite minimo.

b. Da despesa com combustiveis

Objetivo: Verificar a existéncia de autorizagSes para abastecimento ¢ acompanhamento
diario do consumo de combustivel por Secretaria, para o respectivo andamento das atividades
de transporte de cada uma delas.

Avaliagio: E realizado mensalmente o controle de combustiveis através de planilhas
eletrdnicas, que constam quantidade de veiculos, nimero das placas policiais, tipo e quantidade
em litros de combustiveis utilizados, valor unitério e total. O valor gasto com combustiveis
durante o més em analise foi de RS 2.496.668,34 (dois milhdes, quatrocentos ¢ noventa ¢ sels
mil, seiscentos ¢ sessenta ¢ oito reais e trinta e quatro centavos), conforme planilha encami-
nhada ao Controle Interno pelo Diretor de Controle e Manutengdo de Frota.
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Gabinete do Prefeito

R$ 76.009.35

Secretaria Municipal de Administracio R$ 76.917.76 3,08%5
Secretaria Municipal da Fazenda R$ 32.349,18 1,30%%
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura R$ 82.597.86 3,31%;
Secretaria Municipal da Saude R$ 1.020.679,53 40,88"/;%
Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$125.742.21 5104%5
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos R$ 1.054.590,86 42,24“/%
tS::::zIn\;i:i :I:Izi;ii::tlede Desenvolvimento Econémico Agricul- RS 27.781.59 1.11% g
RS 2.496.668,34 100%

TOTAL GERAL

O gasto por unidade gestora ficou distribuido da seguinte forma:

Composicdo de Gastos Com Combustiveis por

Secretarias Valor

=»

32 LIMITES DE ENDIVIDAMENTO

m Gabinete do Prefeito

# Secretaria Municipal de
Administracio

# Secretaria Municipal da Fazenda

i Secretaria Municipal de Educagdo

e Cultura

# Secretaria Municipal da SaGde

% Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

W Secretaria Municipal de

960EE306°049-1048-7S01-77848-006. 1908 -0IUSLUNIOP 0P $ﬁ [uve) ;
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infraestrutura e Servigos Publicos

® Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico
Agricultura e Meio Ambiente

Objetivo: Verificar a emissdo de alertas na hipdtese de a divida consolidada do muni-
cipio encontrar-se préxima aos limites fixados na Resolugio n° 40 do Senado Federal.

33 CONCESSAO DE GARANTIAS
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De acordo com a LRF/2020, inciso IV do art. 29, a concessdo de garantia compreende
o compromisso de adimpléncia de obrigagdes financeiras ou contratuais assumidas pelo Estado,
Municipio ou Unido ou qualquer vinculada por eles.
Sendo assim, podemos declarar que ndo houve.

34 PRECATORIOS

O Municipio de Crisépolis no periodo em andlise ndo houve pagamentos a titulo de
sentencas judiciais.

35 CONTROLE, EXAMES E ACOMPANHAMENTOS DAS LICITA-
COES E CONTRATOS

a. Processo licitatorio:

Licitagdio é o conjunto de procedimentos administrativos legalmente estabelecidos, atra-
vés do qual a Administragio Publica cria meios de verificar entre os interessados habilitados
aquele que oferece melhores condiges para realizagdo de obras, servigos, inclusive de publici-
dade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes ¢ locagdes.

O processo de licitagio tem a finalidade de propiciar as entidades governamentais a realizagio
de negocios de modo eficaz, através de uma gestdo de compras que respeite 0s principios legais
da constituicio.

Dispdem o artigo 3° da Lei 8.666 de 21/06/93, que as licita¢des serdo processadas e
julgadas na conformidade dos seguintes principios: da legalidade, da impessoalidade, da mora-
lidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sio correlatos. (BRASIL, 1998).

A lei 8.666/93 também aponta quais sdo as modalidades de licitagdes para a realizagdo das
compras de produtos ou servigos no ambito Federal, Estadual € Municipal. E existe ainda mais
uma a lei federal que complementa a lei 8.666 que ¢ a lei 10.520 de 2002.

Foi regulamentado no Municipio o pregéo, na forma presencial e eletrdnica atraveés do Decreto
n° 111, de 01 de margo de 2021.

Foi regulamentado no Municipio o Sistema de Registro de Pregos através do Decreto n°
110, de 01 de margo de 2021. (segue anexo)

35.2Comissdo de Licitagdes no Municipio em 2022:
Consideram-se responsaveis pela licitagio, os agentes piblicos designados pela autoridade

competente, mediante ato administrativo préprio (Decreto Municipal), para integrar comissio
de licitagdo, ser pregoeiro ou para realizar licitagdo na modalidade convite.
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Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 2022

» 1° Comissio Permanente de Licitagio — Decreto n°® 289, de 05 de outubro de 2021.
Composta por: Heber de Almeida Antunes — Presidente, Maria Claudia Moreira dos
Santos ¢ Valdemir Faustino dos Santos — Membros e Siménica Dantas de Carvalho
Souza como Membro Suplente.

» 2° Pregoeiro e Equipe de Apeio — Decreto n® 290, de 05 de outubro de 2021. Composta
por: Jodo de Deus da Silva Junior — Pregoeiro, Valdemir Faustino dos Santos e Diogo
Dantas da Silva — Equipe de Apoio e Heber de Almeida Antunes — Suplente.

36 ACOMPANHAMENTOS DO REPASSE AO LEGISLATIVO - DU-

ODECIMO

A titulo de duodécimo, a Prefeitura Municipal de Crisopolis/BA transferiu no periodo

para a Camara Municipal de Crisopolis/BA (Agéncia 3592-0/Conta Corrente 24-8) o valor de

R$ 2.309.591,55 (dois milhdes, trezentos e nove mil, quinhentos e noventa € um reais e cin-

quenta e cinco centavos), cumprindo, portanto, ¢ comando normativo previsto no art. 29-A, §

2°, da Constitui¢fio Federal. Portanto, foi transferida a cota determinada pelo TCM-BA do ano

2022.

JANEIRO RS 144.719,94
FEVEREIRO R% 14471994
MARCO R$ 192.465,96
ABRIL RS 192.465.96
MAIO RE 192.465,96
JUNHO RY$ 192.465,96
JULHO R$ 242.500,00
AGOSTO R$ 215.958,00
SETEMBRO R$ 214.431,93
OUTUBRO RS 192.465.96
NOVEMBRO R$ 192.465,96
DEZEMBRO R$ 192.465,98
 TOTAL RS 2.309.591,55

Avaliacio: Em raziio dos repasses do duodécimo realizados nos meses de janeiro ¢ fe-

vereiro, com valores relativos ao exercicio de 2021, houve uma diferenca a menor de RS
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j ..:'::

95.492,04, que foi pactuado entre os poderes Executivo e Legislativo para a diluigdo em 3 me-

SCS.

37 DOS SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS, VICE-PREFEITO E PRE-
FEITO.

A Lei Municipal n°® 688/2016 fixa os subsidios dos agentes politicos do municipio de Criso-
polis/BA. No exercicio de 2022, foram pagos os subsidios ao prefeito, vice-prefeito e secreta-

rios de acordo com os limites estabelecidos, conforme o seguinte demonstrativo:

LEANDRO DANTAS DE JESUS
COSTA

PREFEITO R$ 17.500,00 R$ 17.500,00

SECRETARIO
RITA DE MATOS DE JESUS MUNICIPAL DE RS 0,00 R$ 0.00

ASSISTENCIA
SOCIAL

960E£9062019-1018-7S01-7818-006/ 998 :0UswINodop op ob IP0D Wwess 00ep | eA/dde/iq-aobeq woya//sdny :we assaoy
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SECRETARIO
MUNICIPAL DE
EDSON JORGE DANTAS AQUINO R$ 5.000,00 RS 5.000,00
ADMINISTRA-

CAO

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
JELUSE BARRETO DOS SANTOS . RS 5.000,00 R$ 5.000,00
EDUCACAOQE

CULTURA
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ISLAINE DOS SANTOS FAUSTINO  SECRETARIA R$ 5.000,00 RS 5.000,00

OLIVEIRA MUNICIPAL DA
SAUDE

Vale ressaltar que a Vereadora Licenciada Rita de Matos de Jesus no exercicio da fungéo
de Secretaria Municipal de Assisténcia Social conforme decreto de n° 174/2022, optou pelo
recebimento do salario dos subsidios de Vereadora conforme (art. 210, § 1°. Resolugdo n°
01/2016, Regimento Interno da Cémara).

38 DESTINACOES DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS

O valor obtido de alienagfio de ativos em 2022 foi de R$ 175.688,00 (cento ¢ setenta e
cinco mil. seiscentos € oitenta e oito reais).

Avalia¢do: O recurso encontra-se depositado em conta, aguardando programagao de
aquisi¢do de novos bens.

39 TRANSPARENCIA

A Lei Federal n® 12.527/2011, estabelece que qualquer interessado tem direito a apre-
sentar pedido de acesso a informagdes de interesse publico aos orgéos ¢ entidades publicas, por
qualquer meio legitimo, devendo as autoridades responsaveis autorizar ou conceder 0 acesso a
informagdo disponivel no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias. Esta lei
também determina que deve a Administragiio Publica viabilizar alternativa de encaminhamento
de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

O principal canal de transparéncia no dmbito do Municipio € o portal da transparéncia
disponivel em: https://www.crisopolis.ba.gov.br/. ferramenta que tem por finalidade facilitar o
acesso das pessoas a informagdes de interesse publico.

Neste sitio eletrdnico, sdo apresentados, dentre outros, dados atualizados sobre a reali-
zacio da receita, sobre o uso e aplicagdo dos recursos publicos, informagdes acerca de licita-
¢des, contratos e convénios, além de informagdes sobre servidores e relatorios contabeis, de

execucdo orgamentaria e de gestdo fiscal.
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Relatdrio Anual do Controle Interno — Exercicio 202

Visando aprimorar o portal da transparéncia de Crisopolis-BA, sdo realizadas constantes
customizagdes voltadas a acessibilidade e 4 ampliagdo do rol de informagdes de interesse pu-
blico disponiveis.

Recomendamos manter o portal da transparéncia conforme as exigéncias da Lei Com-
plementar N° 131/2009, conhecida como a Lei da Transparéncia, e da Lei N° 12.527/2011, cha-
mada de Lei do Acesso a Informagio e demais normas vigentes.

40 CONCLUSAO

Em atengfio as competéncias legais, notadamente o Art. 74 da Constituig¢do Federal, art.
59 da Lei Complementar n° 101/2000, art. 75 ao art. 80 da Lei Federal n°. 4.320/1964, da Lei
Orgénica do Municipio de Crisépolis, Lei Municipal n° 415 de 2006 e, especialmente, em aten-
dimento ao disposto na Resolugio TCM-BA n° 1120/2005, apresento o Relatério Anual de
Controle de 2022, esperando ter atendido ao que dispde o artigo 17 da Resolugéo n° 1120/2005.
ciente de que este trabalho requer uma evolugdo frequente, de modo a garantir maior transpa-
réncia e controle da Gestdo Publica, razio maior da existéncia dos C)rgéios de Controle, portanto
concluo pela conformidade.

Reiteramos nossa recomendagfo em proceder a devida revisdo da Lei que trata do
plano de carreira do servidor civil, visto que a mesma se encontra totalmente desatualizada,
promovendo a criagdo de novos cargos ¢ atualizando vencimentos, vez que a ultima reviséo
ocorreu em 2011. Com a politica de reajuste do salario minimo, os vencimentos dos servi-
dores efetivos foram sendo nivelados a base do novo salario minimo.

Recomenda-se ainda, que ap6s a revisdo sugerida, possa a Administragdo realizar
concurso publico para preenchimento de vagas ou ampliar o processo seletivo simplificado
nas contrataces temporarias, sempre observando os pardmetros estabelecidos na Lei Mu-
nicipal n® 513/2013.

41 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLADOR

Diante das informac¢des demonstradas acima, o Orgﬁo de Controle Interno da Prefeitura
de Crisépolis, exara seu parecer final pela aprovago das contas, porque entende que os traba-
lhos desenvolvidos obedeceram a legislagio sobre os atos da administra¢do quando verificou o
cumprimente de seus deveres legais, e os respectivos reflexos nas demonstragdes contabeis re-
lativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022.

Também, este Orgdo afirma que as informagdes aqui demostradas sdo fidedignas e re-
presentam a real situagio da execugio orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio no
exercicio de 2022.

Crisopolis, 30 de margo de 2023.
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Crisopdlis, 30 ¢o de 2023.

Controlador Geral dé Municipio
PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO

Em obediéncia o quanto prescrito no artigo 21 da Resolugio TCM/BA N° 1120/2005, atesto,
PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO, QUE Tomei conhecimento das conclusdes contidas
no Relatorio Anual de Controle Interno do exercicio de 2022.

Crisopolis, 30 de margo de 2023.
LEANDRO DANTAS DE ——
JESUS COSTA:35251258879

Leandro Dantas de Jesus Costa
Prefeito Municipal
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