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1 APRESENTACAO

Quanto a obrigatoriedade e objetivos da apresentacdo do Relatorio Anual do Controle
Interno, podemos afirmar que se faz necessario para atingir os objetivos da gestdo, demonstrar de
forma circunstanciada a analise documental, atestando as pecas encaminhadas ao 6rgéao de controle
externo, conforme estabelece o artigo 17 da Resolugdo TCM n° 1.120/05, bem como, servir de
componente de transparéncia para apresentacdo a sociedade. Portanto, com esses fundamentos,
apresentamos o Relatério de Controle Interno, parte integrante da Prestacdo de Contas do
exercicio de 2023.

A Controladoria Geral do Municipio de Crisopolis, instituida pela Lei n°® 403/2006,
desempenha um papel crucial no controle interno do Poder Executivo Municipal. Conforme
estabelecido pela Resolucdo n° 1.120/2005 e pela mencionada Lei, cabe a Controladoria normatizar,
sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgdos municipais, em consonancia
com as diretrizes da Lei Complementar n® 06/1991, que regula a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia, e outras normativas pertinentes.

O Controle Interno Municipal desempenha um papel essencial na asseguracdo da
transparéncia, eficiéncia e legalidade das atividades administrativas da gestdo puablica. Suas
responsabilidades abrangem diversas areas, incluindo:

1. Estabelecimento de normas e padrdes para os procedimentos operacionais dos

Orgaos municipais.

Garantia da conformidade com as leis e regulamentos vigentes.

Monitoramento e avaliacéo da eficiéncia e eficacia das operacdes municipais.

4. Realizacdo de auditorias internas para identificacdo e prevencdo de fraudes,

irregularidades e desperdicios.

Promocdo da transparéncia e prestacdo de contas a comunidade.

6. Colaboracdo com 6rgaos externos de controle, como o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia.

7. Emissdo de relatorios e pareceres técnicos sobre a gestdo dos recursos
municipais.

8. Proposicdo de politicas e acdes para aprimorar a gestdo publica e otimizar a
utilizacdo dos recursos publicos municipais.

wn

o

2. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal outorgou aos sistemas de controle interno fungdes relevantes
a garantia do equilibrio e qualidade dos gastos publicos, o que contribui para o aperfeicoamento da
gestdo financeira e, consequentemente, para a efetividade dos programas de governo. Muito embora
a fiscalizagdo financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial da administracéo pablica fique a
cargo do Poder Legislativo, mediante o exercicio do controle externo, esta fiscalizacdo também é
exercida pelo Sistema de Controle Interno de cada Poder, por expressa determinacao constitucional
(art. 70 da CF/88).

A Carta Magna fixa atribuicbes ao sistema de controle interno em diversos
dispositivos em que fica delineada a abrangéncia da atuacdo do Sistema de Controle Interno, quais
sejam:
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Art. 31. A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma da lei.

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencgdes e rendncia de receitas, serd exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e dos orgamentos da Uni&o;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo federal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

I11 - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Uniéo;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

A Constituicdo Estadual, por sua vez, adere a Carta Magna, conforme se revela:

Art. 90. os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos
programas de Governo e dos orgamentos do Estado;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos drgédos e entidades da administracdo estadual,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

I11 — Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Estado;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo Unico. Os responséveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dardo ciéncia ao respectivo Tribunal de Contas, sob
pena de responsabilidade solidéria.

A Lei n.° 4.320/1964 estabeleceu normas de direito financeiro e controle dos
orcamentos publicos, privilegiando também o controle interno.

Art. 75. O controle da execugdo orcamentaria compreendera;

I - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacgéo da receita ou a realizacéo da despesa,
0 nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigagdes;

Il - a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores
publicos; e

I11 - o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetérios e em termos
de realizacdo de obras e prestacdo de servigos. Art. 76. O Poder Executivo exercerd os trés
tipos de controle a que se refere o artigo 75, sem prejuizo das atribui¢des do Tribunal de
Contas ou 6rgdo equivalente.

A Lei de Responsabilidade Fiscal reforcou a importancia do Sistema de Controle
Interno e acrescentou novas atribuicoes.

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos Poderes e 6rgdos
referidos no art. 20 Relatério de Gestdo Fiscal, assinado pelo:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou drgdo decisério equivalente,
conforme regimentos internos dos érgdos do Poder Legislativo;
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Il - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de Administragdo ou 6rgao
decisorio equivalente, conforme regimentos internos dos 6rgédos do Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados. Paragrafo tnico. O relatério
também sera assinado pelas autoridades responsaveis pela administragéo financeira e pelo
controle interno, bem como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgao

referido no art. 20.

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, € 0
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o
cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

I - Atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - Limites e condicOes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a

Pagar;

111 - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos

termos dos arts. 22 e 23;

IV - Providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondu¢do dos montantes

das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - Destinagéo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢oes
constitucionais e as desta Lei Complementar; VI - cumprimento do limite de gastos totais
dos legislativos municipais, quando houver.

A Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos tambeém contribui para o sistema de
controle, segundo as previsdes do art. 113 da Lei n° 8.666/93:

Art. 113. O controle das despesas decorrentes dos contratos e demais instrumentos regidos
por esta Lei serd feito pelo Tribunal de Contas competente, na forma da legislacdo
interessados da Administracdo responsaveis pela
demonstragdo da legalidade e regularidade da despesa e execugdo, nos termos da
Constituicao e sem prejuizo do sistema de controle interno nela previsto.

pertinente, ficando os dérgdos

]

§ 20 Os Tribunais de Contas e 0s 6rgaos integrantes do sistema de controle interno poderéo
solicitar para exame, até o dia Gtil imediatamente anterior a data de recebimento das
propostas, copia de edital de licitagdo ja publicado, obrigando-se os drgdos ou entidades da
Administracdo interessada a adogdo de medidas corretivas pertinentes que, em funcéo desse

exame, lhes forem determinadas.

Ademais podemos citar outros dispositivos legais que disciplinam a a¢éo do controle
interno, como os artigos 77, incisos | a IV, art. 78, incisos | e 11, Art. 79 da Lei Complementar n°
006/91 e Resolucdo n° 1.120/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia,
norteia a administracdo publica quanto ao que fazer e quando fazer.

3. ESTRUTURA DA CONTROLADORIA/PESSOAL

De acordo com a Lei Municipal n. 689/2016, o Controle Interno do Municipio de
Crisdpolis € constituido de 03 (trés) cargos, quais sejam:

Quadro 01 — Identificacdo do pessoal da Controladoria

Servidor Cargo Formacao Experiéncia
Gestdo em
Dionilson de Sena Controlador Administracédo Administracédo
Publica
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José Aparecido dos
Santos Alves

Assessor da
Controladoria Geral
do Municipio

Contabilidade

Licitacdo

Fonte: elaborado pelo autor, 2021.

O espaco onde funciona a Controladoria é bastante limitado (inadequado) para o

exercicio das suas atividades: possui duas mesas e cadeiras, um armario com prateleiras, dois

computadores, compartilha uma impressora com o setor de contabilidade. A sala é climatizada,
anexa a estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda.

3.1 CAPACITACAO CONTINUADA DA EQUIPE DA CONTROLADORIA

Com o intuito de promover um padrdo de exceléncia nas atividades desenvolvidas,

destacamos as iniciativas de capacitacéo realizadas pela equipe da Controladoria ao longo do ano
de 2023:

Quadro 02 — Identificacdo do pessoal da Controladoria

SERVIDOR

INSTITUICAO

CURSO

CARGA
HORARIA

Dionilson de Sena

FNDE

PROGRAMA
NACIONAL DE
ALIMENTACAO

ESCOLAR - PNAE

60 HS

FNDE

PROGRAMA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR -PTE

40 HS

uCiB

CURSO ONLINE DE
BOAS PRATICAS EM
CONTROLADORIA
INTERNA
MUNICIPAL

4 HS

ESCOLA DE
CONTAS TCM/BA

PALESTRA ETICA,
INTEGRIDADE E
ANTICORRUPCAO
NA GESTAO
PUBLICA,

2 HS

ELOS
CONSULTORIA &
TREINAMENTO

OFICINA DE SIAFIC
— COM ENFOQUE NO
FLUXO DE
INTEGRACAO COM
OS SISTEMAS
ESTRUTURANTES E
AVALIACAO DE
TRANSPARENCIA

16 HS
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UNIAO DOS OS MUNICIPIOSE A
MUNICIPIOS DA NOVA LEI DE 12 HS
BAHIA — UPB LICITACOES
) UPB CAPACITA:
UNIAO DOS PASSO A PASSO
MUNICIPIOS DA PARA A NOVA LEI 8 HS
BAHIA — UPB DE LICITACOES -
MODULO I
CURSO DE _
UNIVERSIDADE ESPEEMC'GAES%%AO EM
FEDERAL DA BAHIA PUBLICA ANDAMENTO
MUNICIPAL
OFICINA DE SIAFIC
— COM ENFOQUE NO
FLUXO DE
ELOS ~
CONSULTORIA & | INTEGRAGAO COM 16 HS
TREINAMENTO 05 SISTEMAS
ESTRUTURANTES E
AVALIACAO DE
TRANSPARENCIA
José Aparecido dos SEMINARIO BOAS
Santos Alves TRIBUNAL DE PRATICAS NAN
IMPLEMENTACAO
CONTAS DOS
‘ DA LEI N° 14.133- 3 HS
MUNICIPIOS DO 2021 NOS
ESTADO DA BAHIA MUNICIPIOS
BAIANOS
) UPB CAPACITA:
UNIAO DOS PASSO A PASSO
MUNICIPIOS DA PARA A NOVA LEI 8 HS
BAHIA — UPB DE LICITACOES -
MODULO Il
UNIAO DOS OS MUNICIPIOSE A
MUNICIPIOS DA NOVA LEI DE 12 HS
BAHIA — UPB LICITACOES

Fonte: elaborado pelo autor, 2023.

3.2 LIMITACOES NA ATUACAO DA CONTROLADORIA

A Controladoria enfrenta diversos desafios, dentre os quais se destacam a escassez
de servidores qualificados e a falta de compreensdo, por parte de alguns gestores, sobre a
aplicabilidade das normas que regem a administracdo publica. Esse cenério torna-se ainda mais
complexo com as recentes mudancas trazidas pela introducdo da Nova Lei de Licitagbes n°
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14.133/2021 e a aplicacdo do Decreto Federal n® 11.644, de 16 de agosto de 2023, que modificou o
Decreto 10.540, de 5 de novembro de 2020.

E evidente a auséncia de familiaridade com os dispositivos legais relacionados a §

licitacOes e contratos, especialmente apo6s a implementacéo da NLLC.

No que diz respeito ao cumprimento do plano de a¢éo para atender o padrdo minimo :

de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle — SIAFIC, a Controladoria, em conjunto com os 6rgdos da Administracdo, estd empenhada
para cumprimento dos prazos de implementacédo estabelecidos pelo Decreto Municipal n® 157, de
31 de outubro de 2023.

Em relacdo aos sistemas de patrimonio e de folha de pagamento, a Administragdo atendeu
plenamente as recomendacdes da Controladoria, providenciando a substitui¢do dos sistemas antigos
para uma melhor integracdo com a contabilidade. Quanto ao sistema de tributos, o Secretario
Municipal da Fazenda assegurou que, em tratativas com a empresa responsavel pelo
desenvolvimento do sistema, a integracdo sera normalizada em breve. A Controladoria continuara
orientando e recomendando medidas para o cumprimento das normas referentes ao SIAFIC.

3.3 SUGESTOES

Para mitigar essas dificuldades, recomendamos a implementacdo de um plano
continuo de capacitacdo. Esse plano tem como objetivo suprir a caréncia de qualificacdo técnica,
especialmente entre os servidores envolvidos em areas que demandam dominio de conhecimento
especifico para a realizacdo de suas tarefas. Essa abordagem visa reduzir a ocorréncia de erros que
possam acarretar prejuizos aos cofres publicos e evitar a possibilidade de aplicacdo de sancfes e
penalidades impostas ao Gestor Municipal pelos 6rgéos de Controle Externo.

3.3.1 Recomendagdes

Com a implementagdo da nova Lei de Licitagcdes e Contratos (NLLC), o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios (SIAFIC), o e-Social, a Lei de
Acesso a Informacdo (LAI), a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a EFD-Reinf e outros
regulamentos, torna-se imperativo alcancar a meta estabelecida no Plano de Governo de capacitacdo
dos servidores municipais. Para tanto, deve-se adotar 0s seguintes procedimentos:

a) Realizar uma avaliagdo detalhada das habilidades e conhecimentos atuais dos
servidores em relacdo as demandas de suas respectivas areas de atuacdo.
Identificando lacunas de competéncias que precisam ser preenchidas;

b) Desenvolver programas de treinamento com base nas necessidades identificadas,
elaborar programas de capacitagdo especificos e customizados para cada grupo
de servidores. Isso pode incluir cursos presenciais, workshops, treinamentos
online, entre outros formatos de aprendizagem;

c) Promover uma cultura de aprendizado continuo, incentivando os servidores a
participarem ativamente dos programas de capacitacdo. Demonstrando como 0
desenvolvimento pessoal estd alinhado com os objetivos organizacionais;

d) Reconhecer e recompensar os servidores que demonstrarem um bom desempenho
e engajamento nos programas de capacitacdo. Isso pode incluir promocGes,
bonifica¢bes ou simplesmente reconhecimento publico pelo esforco e dedicagdo
ao desenvolvimento profissional.
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Ao implementar essas recomendac0es, sera possivel criar um ambiente propicio ao
desenvolvimento continuo dos servidores, reduzindo as lacunas de competéncias e minimizando 0s
riscos de erros que possam causar prejuizos ao Erario.

4. METODOLOGIA

Os metodos constituem os procedimentos de auditoria e analise utilizados para
interpretar os objetivos a serem alcangados ou os resultados obtidos. O desenvolvimento desses
métodos envolve levantamentos preliminares realizados pelos membros da Controladoria, que
incluem a revisdo de documentos e a elaboracdo de diagndsticos resultantes das atividades de
auditoria. Essas atividades abrangem a producdo de relatorios, pareceres técnicos e laudos técnicos
preliminares.

Os procedimentos de controle interno séo aqueles estabelecidos previamente por
regulamentos e normas regimentais (tais como regimentos e instru¢cbes normativas), os quais sdo
empregados para exercer a fiscalizagdo, destacando-se a importancia da metodologia de auditoria
nas atividades da Controladoria.

A metodologia aplicada para o desenvolvimento dos trabalhos foi direcionada pelo
Plano de Trabalho, o qual delineou as atividades de forma flexivel, levando em conta as maltiplas
implementacGes de novos dispositivos legais. Isso demandou ajustes ao longo do processo,
garantindo a conformidade das praticas com as regulamentacfes mais recentes.

Para a elaboracdo dos pareceres técnicos dos processos de licitacdo, adotou-se um
checklist, levando em conta as diferentes modalidades de licitacdo.

Além disso, foram conduzidas entrevistas com o0s servidores das areas pertinentes e
realizada a verificacéo de registros e documentos por amostragem, incluindo receitas, despesas, atos
de pessoal, planilhas, entre outros. Quaisquer irregularidades, falhas ou erros identificados foram
registrados em relatérios, com uma exposic¢do clara e objetiva dos fatos, além de fundamentacédo
indicando os dispositivos legais infringidos e sugerindo as corre¢cdes necessarias para garantir a
conformidade do processo.

5. ESTRATEGIA DAS ATIVIDADES E ACOES DESENVOLVIDAS

As atividades realizadas por esta Controladoria abrangem uma analise minuciosa da
documentacao, visando verificar a conformidade dos procedimentos adotados pela gestdo, tanto em
termos de legalidade quanto de conformidade normativa. Esse processo busca identificar e corrigir
possiveis falhas na dindmica administrativa, visando aprimorar a eficiéncia operacional. Além disso,
oferecemos orientacdes aos fiscais de contrato para que realizem inspec6es no local, verificando a
qualidade dos servigos prestados e a conformidade dos materiais ou produtos entregues em relacéo
as especificacOes estabelecidas nos processos administrativos. Nosso objetivo primordial é sempre
otimizar os recursos aplicados pela administracdo. As nossas atividades tiveram como base o
cronograma abaixo:
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Cronograma de Atividades

!I'::"

z
%
MESES 2
ATIVIDADES 2
JAN |FEV | MAR | ABR [MAI | JUN | JUL | AGO [SET | OUT |NOV | DEZ
EXECUCAO 5
ORCAMENTARIA X | X | X X | X | X | X | X | X | x| X xg
SISTEMA DE B
SESSOAL X | X | X X | X | X | X | X | X | X | X | X E
BENS 5
PATRIMONIAIS XX X p X X p XX XX X XX g
BENS 9
ALMOXARIFADO g
VEICULOS E gl
. 8
COMBUSTIVEIS X | X X X XXX XX XXX §
LICITACOES, g
CONTRATOS, g
CONVENIOS E X | X | X X | X | X | X | X | X | X | X | X :
ACORDOS. 2
OBRAS E &
SERVICOS X | X | X X | X | X | X | X | X| X | X | X8
PUBLICOS 3
) =
OPERACOES DE 2
CREDITOS X | X | X X | X | X | X | X | X | x| X | X :
LIMITES DE N % '
ENDIVIDAMENTO
ADIANTAMENTO X | X | X X | X [ X | X[ x [ x| x| x| X
DIVIDA ATIVA X | X | X X | X | X | X x| x| x| x| X
DESPESAPUBLICA| X | X | X X | X [ X | X[ x [ x| x| x| X
RECEITA X | X | X X | X | X | X x| x| x| x| X
OBSERVANCIA
DOS LIMITES X | X | X X | X | X | X | X | X | x| X | X
CONSTITUCIONAIS
PRECATORIOS

Quadro 3 — Cronograma das atividades realizadas pelo Controladoria

GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1. Do Orgamento Fiscal e da Avaliagéo do PPA

O Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2022/2025 foi devidamente aprovado
pelo Poder Legislativo e sancionado pelo Executivo, conforme estabelecido pela Lei Municipal n°
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757, datada de 15 de dezembro de 2021. Este documento encontra-se disponivel no portal oficial,
acessivel através do link do Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Crisopolis-BA. Tal
procedimento estd em conformidade com o disposto no artigo 165, paragrafo primeiro da =
Constituicdo Federal. O PPA define para o periodo os programas, seus objetivos, indicadores e 0
montante de recursos a serem aplicados em despesas de capital e outras decorrentes, assim como
nas despesas de duracgdo continuada.

A avaliacdo do Plano Plurianual é uma etapa crucial do ciclo de planejamento, cujo
objetivo é otimizar a realizacdo dos resultados projetados nos programas. 1sso € alcancado por meio
da melhoria na gestdo e na alocagdo dos recursos, garantindo assim o continuo aperfeicoamento do
plano, do modelo de gestdo e das organizacfes envolvidas. O intuito principal é identificar a
convergéncia entre as expectativas da populagdo e os esforcos do setor publico, garantindo uma
gestdo mais eficiente e alinhada com as necessidades da comunidade.

Na elaboracéo da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), foram rigorosamente consideradas
as metas, objetivos e prioridades estabelecidos tanto no Plano Plurianual (PPA) quanto na Lei de
Diretrizes Orcamentéarias (LDO). A LOA traduz, de maneira técnica, as expectativas de realizacdo
da receita fixada e das despesas autorizadas para o exercicio.

O Orcamento Anual da Prefeitura Municipal de Crisopolis foi aprovado por meio da
Lei Orcamentaria Anual n°® 773, datada de 29 de dezembro de 2022, para o exercicio de 2023, no
montante de R$ 87.895.473,00 (oitenta e sete milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e setenta e trés reais).

O Decreto Financeiro n° 001, datado de 02 de janeiro de 2023, aprova os Quadros de
Detalhamento de Despesa (QDD) para o exercicio financeiro de 2023, além de estabelecer outras
providéncias pertinentes. Por sua vez, o Decreto Financeiro n® 002, também emitido em 02 de
janeiro de 2023, aborda as metas mensais/bimestrais do Cronograma de Desembolso para 0 mesmo
exercicio financeiro de 2023.

4.2 Execucdo Orcamentdria e Extra Orcamentaria (Art. 11, Inciso I, Resolucéo
TCM N° 1.120/05)

O objetivo das atividades desenvolvidas é garantir a conformidade e atualizacéo dos
registros dos Livros ou Fichas de Controle Orcamentario, do Diario, do Razdo, do Caixa, dos
Boletins de Tesouraria e dos Livros da Divida Ativa conforme as normas estabelecidas na Lei n°
4.320/64 e na legislacao aplicavel. Além disso, busca-se assegurar que 0s Livros sejam devidamente
guardados nos arquivos do 6rgdo ou entidade, conforme determinado, evitando sua permanéncia em
escritorios de contabilidade. Verifica-se também se os Livros informatizados foram corretamente
impressos, encadernados e assinados pela autoridade competente. Outra anélise realizada é a
verificacdo da existéncia de autorizacdo legislativa para operacGes como abertura de créditos
adicionais, transposicdo, transferéncia e remanejamento de recursos entre categorias de
programacéo. Por fim, verifica-se o cumprimento dos prazos estabelecidos para a publicacdo dos
relatorios exigidos pela Lei Complementar n°® 101/00, incluindo os Relatérios Resumidos de
Execucdo Orcamentéria e o Relatdrio de Gestdo Fiscal.
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4.2.2 Das Receitas Extras Orcamentarias

Apresentamos um total de R$ 14.307.058,51 em Receitas Extraorcamentarias
arrecadadas durante o periodo de 12 meses.

4.2.3 Das Suplementagdes (Art. 12, Inciso I, Alinea "'d"", Resolu¢cdo TCM

2222eaT108Te

4.2.1. Das Receitas Orcamentarias: g g

Com base na tabela abaixo, é possivel observar que a execugdo orcamentaria da %g

receita total atingiu 115,61% do valor previsto na programagdo financeira em relagéo a receita § %

total orcada. Esse percentual indica que a arrecadacdo superou o planejamento inicial. ot R

. | 58

Tabela 01 — Analise das Receitas S @

ANALISE DAS RECEITAS & ;

Dicriminac&o Orcada Arrecadada 8

Receitas Correntes 91.127.500,00 104.701.103,04| 114,90%% 3

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 4.166.500,00 6.099.568,40 g i
D

Contribui¢Ges 250.000,00 194.581,36 4

Receita Patrimonial 609.425,23 639.568,40 :i Eo;“

Transferéncias Correntes 86.076.574,77 97.765.384,88 & Q.

Outras Receitas Correntes 25.000,00 2.000,00 fi %

Sub-total : 91.127.500,00 104.701.103,04 22

Receitas de Capital 4.647.073,00 4.237.388,90[ 91,18% 8

Operagdes de Crédito 1.100.000,00 0,00 il

Alienacdo de Bens 100.000,00 211.070,00 R &
al

Transferéncias de Capital 3.447.073,00 4.026.318,90 & 3

Sub-total : 4.647.073,00 4.237.388,90 i

(-) DEDUCOES DA RECEITAS 7.879.100,00 7.196.677,85 ® g

() RESTITUICAO RECEITAS CORRENTES 103.548,02 128.531,98 B

TOTAL 87.895.473,00 | R$  101.613.282,11 | 11561%F h

a

@]

9

>

S

S

&

8

X

&

£

&

1.120/05)

Durante o periodo analisado, foram abertos créditos suplementares no montante de
R$ 27.592.880,49 (vinte e sete milhdes, quinhentos e noventa e dois mil, oitocentos e oitenta reais
e quarenta e nove centavos) em Créditos Suplementares por anulacdo de dotacdo e R$ 14.913.835,83
(quatorze milhdes, novecentos e treze mil, oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos)
em alteracdo de QDD. Houve R$ 19.028.016,24 (dezenove milhdes, vinte oito mil, dezesseis reais
e vinte e quatro centavos) em excesso de arrecadacao. Superavit financeiro de R$ 2.558.006,51 (dois
milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, seis reais e cinguenta e um centavos). Os
remanejamentos orcamentarios foram realizados através dos Decretos Financeiro n° 001 a 247.

Considerando que o artigo 4° da Lei Municipal n°® 773/2022 (LOA) estipula a
permissdo para a abertura de créditos suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do
orcamento previsto neste dispositivo normativo, e seguindo a mesma linha, a Lei Municipal n°
777/2023 autoriza a abertura de créditos suplementares adicionais no valor de 31,57%. Assim, a
suplementacéo realizada esta em conformidade com os limites autorizados.
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Tabela 02 — Resumo das Suplementacdes

Valor do Orcamento R$ 87.895.473,00
Limite de Suplementacéo R$ 36.538.148,13
Suplementado no periodo R$ 27.592.880,49
Saldo a Suplementar R$ 8.945.267,64

Portanto, constatamos que os créditos abertos estdo em conformidade com os limites

estabelecidos na Lei Or¢camentaria Anual.

4.2.4 Das Despesas Por Unidade Orcamentaria

Apresentamos na tabela abaixo a composicdo da despesa realizada por Unidade

Orcamentaria, em conformidade com o Plano Plurianual 2022-2025:

TOER-azbik-giteG-2) 1 5cdes—dualihoop bp 0f 1poD) wessd20qep ! feA/dde/iq Aobeq wol sy sdiy we asssoy

ORGAO VALOR PERC.
GABINETE DO PREFEITO R$ 898.177,36 0,89%
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 212.216,02 0,21%
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 263.366,06 0,26%
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 66.825,15 0,07%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO R$ 5.326.652,38 5,26%
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA R$ 871.829,01 0,86%
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E CULTURA R$ 55.153.605,73 54,51%
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE R$ 20.479.206,66 20,24% §
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 2.659.972,09 2,63% %
SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. PUBLICOS R$ 12.194.269,04 12,05% g
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECON., AGRIC. E MEIO AMBIENTE R$ 513.669,82 0,51%
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO R$ 2.540.533,95 2,51%
TOTAL GERAL R$ 101.180.323,27 100,00%

4.3 Os Relatdrios exigidos pela Lei Complementar N° 101/2000. (Art. 12, Inciso

I, Alinea "'e"', da Resolucdo TCM N°1.120/05)

A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei de

j

Responsabilidade Fiscal, estabeleceu nos artigos 52 a 55 a obrigatoriedade de elaboragdo e
divulgacdo dos Relatorios Resumidos da Execugdo Orcamentéria e de Gestdo Fiscal. Esses
relatorios devem ser publicados no maximo até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
bimestre e quadrimestre, respectivamente.

Os anexos dos Relatorios Resumidos da Execucdo Orcamentaria foram elaborados
em estrita conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional,
conforme as disposic¢des das Portarias n° 632 e 633, emitidas pelo 6rgéo central de contabilidade do
pais (Anexo IX).

Quanto a transparéncia, observamos que o0s Relatorios foram devidamente

publicados no Diario Oficial do Municipio dentro do prazo estipulado por lei. Para acesso aos
mesmos, disponibilizamos o endereco eletrdnico a seguir: [inserir endereco eletrdnico].
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4.3.1 Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria

Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentéria
Bimestre 1°/2023 2°/2023 3°/2023 4°/2023 5°/2023 60/2023"\_' 9
Data da o N
a e 28/03/2023 22/05/2023 17/07/2023 25/09/2023 17/11/2023 30/01/2084 5
Publicacéo =S
7 5] 1
L}{ﬁli(;;l(;)o https://diario.indap.org.br/?estado_id=5&cidade id=1942&cidade=Cris%C3%B3polis&estado=BA&orgao=Prefeitura ‘§ g
Cumpriu SIM | SIM | SIM SIM sm | sV 8 g
4.3.2 Relatorio de Gestao Fiscal
Relatério de Gestao Fiscal
Quadrimestre 1°/2023 2°/2023 3°/2023
Data da 22/05/2023 25/09/2023 30/01/2024
Publicacéo
Veiculo https://diario.indap.org.br/?estado_id=5&cidade id=1942&cidade=Cris%C3%B3polis&estado=BA&orgao=Prefeitur
Utilizado
Cumpriu o SIM SIM SIM
Prazo

4.4 Sistema de Pessoal (Ativo e Inativo) (Art. 11, Inciso 11, Resolugdo TCM N°
1.120/05).

O Departamento de Recursos Humanos do Municipio mantém registros individuais
para todos os servidores, incluindo os efetivos, ativos e inativos, comissionados ou contratados, em
pastas especificas onde sdo arquivados seus documentos. A administracdo municipal dispde de um
sistema informatizado para registro e processamento das folhas de pagamento, no qual os dados
cadastrais, fichas financeiras e historicos de cada funcionario sdo armazenados individualmente.
Além disso, sdo gerados mensalmente relat6rios impressos e copias de seguranca dos arquivos para
garantir a integridade dos registros.

4.4.1 Recomendacdes

A Controladoria realizou reuniées com a Secretaria Municipal de Administracdo e o
Recursos Humanos com o objetivo de fornecer orientacGes claras sobre a urgéncia de atualizar o
sistema de folha de pagamento. O sistema existente ja ndo estava em conformidade com os
requisitos dos sistemas e-SOCIAL e SIAFIC, além de ndo permitir a disponibilizacdo adequada das
informacdes da folha de pagamento dos servidores no Portal da Transparéncia no sitio oficial do
Municipio.

4.4.2 Resultado Alcancado
Todas as instrucdes e orientacbes foram prontamente seguidas, viabilizando a
contratagdo de um novo sistema que atendesse tanto as necessidades da Administracdo quanto as

exigéncias das normas de transparéncia. Este novo sistema possibilita a disponibilizacdo das
informagdes da folha de pagamento dos servidores municipais no sitio oficial do Municipio.
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4.5 Dos Bens Patrimoniais

Objetivo: Verificar a incorporacdo dos bens adquiridos ao patriménio publico
municipal e a existéncia do controle fisico e de sua preservagao e uso.

Avaliacao: No decorrer de 2023, o setor de patrimonio realizou a incorporagédo de
novos bens as categorias de moveis e imoveis. Os itens adicionados estdo discriminados nas
listagens abaixo:

o Valo Depreciacdo | Total Acumulado
Discriminacao
R$ R$ R$
12311020100 — Bens Mdveis 2.918.694,31 | 294.395,85 2.624.568,46
12321060100 — Bens Imoveis 510.000,00 0,00 510.000,00
12321060100 — Obras 5.959.991,16 0,00 5.959.991,16
Total Geral 9.388.955,47 | 294.395,85 9.094.559,62

Medidas Corretivas: Urgimos que o departamento de patrimonio proceda com o
registro patrimonial dos bens adquiridos até a presente data. Ademais, é essencial a elaboracdo de
termos de responsabilidade referentes aos bens individuais ou ao conjunto de bens municipais,
assegurando a devida gestao e custddia dos mesmos.

4.6 Dos Bens em Almoxarifado

Realizar uma auditoria completa dos registros patrimoniais para assegurar a
existéncia de documentacéo precisa das movimentagdes de bens, incluindo aquisi¢des e alienagdes.
Além disso, verificar a adequacdo do espaco fisico destinado ao armazenamento destes bens,
garantindo sua conservagao e seguranca.

Avaliacao: O cronograma de atividades atual ndo contempla a inspecédo deste item,
uma vez que ndo existe um Almoxarifado Central. Cada secretaria opera seu proprio almoxarifado.

Medidas Corretivas Sugeridas: E recomendavel que centralize o processo de
recebimento e conferéncia de todos os bens e materiais do municipio. Além disso, deve-se
estabelecer procedimentos regulares para a verificacdo das entradas e saidas de materiais. E
imperativo também a implementacdo de um sistema informatizado que se alinhe as rotinas do
departamento, bem como a adocdo de modelos e préaticas padronizados para otimizar a gestdo
patrimonial.

4.7 Da despesa com combustiveis

Objetivo: assegurar que existam autorizagdes validas para o abastecimento de
combustiveis e monitorar o consumo diario por Secretaria, relacionado ao abastecimento da frota
de veiculos de cada setor.

Avaliagdo: Mensalmente, realizamos o controle dos combustiveis por meio de
planilhas eletrbnicas, registrando a quantidade de veiculos, nimeros das placas, tipo e volume em
litros de combustivel utilizado, além dos valores unitarios e totais. No decorrer de 2023, 0 montante
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despendido com combustiveis totalizou R$ 2.949.655,43 (dois milhdes, novecentos e quarenta
nove mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos), conforme evidenciado n

planilha enviada ao Controle Interno pelo Diretor de Controle e Manutencéo da Frota.

Gastos com Combustiveis 2023
, . Valor . Média de KM
Especie Unitario Quantidade Rodados
Gasolina R$589 |193.384.730 2.127.232.03
Comum
Diesel S500 R$694 | 96.997.980 581.987,88
Diesel S10 R$699 |162.522,570 975.135 42

O gasto por unidade gestora ficou distribuido da seguinte forma:

D @D

Composicdo de Gastos Com Combustiveis por Secretarias

Orgéos Valor %

Gabinete do Prefeito R$ 5.443,15 0,18%
Secretaria Municipal de Administracao R$ 111.695,28 3,79%
Secretaria Municipal da Fazenda R$ 8.327,07 0,28%
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura R$ 620.963,43 | 21,05%
Secretaria Municipal da Saude R$ 1.033.888,00 | 35,05%
Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 102.789,51 3,48%
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos R$ 1.047.282,83 | 35,51%
iegc;riectualt[iuarzli\/leup/ilgiiga}lb\?nebliigis;[eenvoIvimento Econbémico R$ 19.266.16 0.65%

TOTAL GERAL R$ 2.949.655,43 | 100%

Cumpre salientar que foram abastecidos 72 (setenta e sete) veiculos, da frota oficial
e veiculos locados, viaturas da policia CIVIL, MILITAR, PETO e LITORAL NORTE como
tambem equipamentos (Pulverizadores, Gerador de Energia do Hospital, Tratores, Cortador de
Grama e Rogadeiras), distribuidos pelos diversos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal,
conforme valor unitario especificado nos langamentos do SIGA e na tabela acima.
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Medidas Corretivas: Recomendamos estabelecer um rigido controle no consumo
de combustiveis. Advertimos que adote a devida cautela para ndo extrapolar os limites da
razoabilidade e da economicidade.

4.8 Das Licitacdes, Dispensas, Inexigibilidade e Contratos (Art. 11, Inciso VI,
Resolugéo 1.120-05 - TCM)

Objetivo: O intuito deste processo é avaliar a conformidade legal e legitimidade das
licitacdes, dispensas, inexigibilidades e contratos, conforme previsto no Artigo 11, Inciso VI da
Resolugdo 1.120-05 do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM). Isso envolve verificar se 0s
procedimentos estdo em conformidade com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

TIPO QUANTIDADE DESCRICAO
03 Dispensa de Licitacdo
15 Inexigibilidade
05 Carta Convite
13 Pregdo Presencial
80 Pregdo Eletrbnico
91; 06 Tomada de Preco
p 21 Credenciamento
2 02 Adesdo ARP SESAB
= 09 Aditivo Tomada Preco
o 03 Desapropriacéo de Imdvel
g. 16 Parecer Prévios
o 01 Selecdo Publica Simplificada
01 Chamada Publica
02 Concorréncia Pablica
03 Aditivo de Pregéo Eletrénico
02 Aditivo de Carta Convite
01 Adesdo de RP — PM Alagoinhas

4.9 Das Obras Publicas
Objetivo: Controle sobre os servicos de obras realizadas pela Administracao

Avaliacdo: Durante 0 ano de 2023, a Controladoria exerceu um controle rigoroso
sobre uma série de obras executadas em todo o municipio. Destacam-se entre essas obras de
infraestrutura a pavimentacao asfaltica e em paralelepipedo em diversas vias tanto na area urbana
guanto nos povoados, além da revitalizacdo das pracas Anténio Conselheiro, na sede, e Umbauba,
no Povoado da Umbauba. Também merecem mencao os servicos de engenharia para pavimentacéo
em paralelepipedo com drenagem superficial nas ruas do Buril e do Entroncamento do Pinto. Houve
ainda investimentos significativos na construcéo e reforma de escolas e creches, na ampliagdo do
hospital municipal e na construcéo do centro cirdrgico do hospital. Todas essas intervengdes foram
custeadas por meio de recursos proprios do municipio e de convénios firmados com 0s governos
Estadual e Federal.
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4.10 Convénios

Com a publicacdo da Lei Federal n° 13.019/2014, conhecida como Marco
Regulatério das OrganizagGes da Sociedade Civil (MROSC), estabeleceu-se um novo regime
juridico para a celebracdo de parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica e as organizacoes
da sociedade civil.

As prestagdes de contas decorrentes dos Termos de Colaboragdo ou Termos de
Fomento firmados sob essa égide, bem como dos convénios regidos pela Resolucdo TCMBA n°
1.121/2005, alterada pela Resolugdo n° 1.257/2007, s&o objeto de apreciagdo por parte desta
Controladoria.

A Lei Municipal n° 761, de 05 de abril de 2022, autoriza o Poder Executivo
Municipal a conceder Subvengdo Social a Casa Monsenhor José Justino de Almeida — Casa do
Menor, doravante, foi firmado o termo de fomento 001/2023 cujo objetivo € a transferéncia dos
recursos financeiros para o custeio e manutengéo dos servigos assistenciais a criancas e adolescentes
em abrigo, conforme Plano de Trabalho apresentado pela Convenente.

4.11 - Das Operacdes de Creditos

Objetivo: Garantir a transparéncia e a legalidade no gerenciamento de empréstimos
contraidos pelo Municipio, assegurando a existéncia de registros detalhados que abranjam todas as
etapas dessas operacdes. Isso inclui a documentacdo devidamente autorizada para a contratacdo dos
empréstimos, os contratos firmados, os montantes envolvidos, os prazos estipulados, 0s
desembolsos realizados ou amortizacGes efetuadas, bem como quaisquer aditamentos que possam
impactar o valor da divida ou modificar os termos contratuais.

4.12 - Dos Limites de Endividamento

Objetivo: Monitorar de forma proativa a situacdo da divida consolidada do
municipio, emitindo alertas sempre que necessario, especialmente quando os valores se
aproximarem dos limites estabelecidos na Resolucdo n° 40 do Senado Federal. Essa medida visa
garantir o cumprimento das normativas legais e a manutencdo da saude financeira da administracédo
municipal.

Divida Consolidada do Municipio R$ 23.992.972,42
Receita Corrente Ligquida do Municipio R$ 90.353.490,80
indice Apurado 26,55%

Medidas Corretivas: Nao observamos a necessidade de medidas a serem adotadas.
4.13 Dos Adiantamentos

Objetivo: Verificar a existéncia de normas definindo as condi¢fes para realizacéo
de despesas sob regime de adiantamento e as regras para a sua concessdo e prestacao de contas;
verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem poderéa ser supridor e a forma de
prestacdo das contas relativa ao adiantamento, conforme estabelecido na Resolucdo do TCM n°
1.373/2018.
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Avaliacdo: O Municipio por meio da Lei 432/2009, dispde sobre o regime de
adiantamentos, sendo que possui também uma cartilha destinada a orientar o servidor quanto a
utilizacdo e prestacdo de contas de valores com despesas de pequenas importancias de pronto
pagamento, todavia, ndo ha registros de processos de pagamentos de adiantamento no exercicio de
2023.

Avaliacdo: Conforme estabelecido pela Lei 432/2009, o Municipio possui
regulamentacdo especifica sobre o regime de adiantamentos, além de contar com uma cartilha
elaborada com o intuito de orientar os servidores quanto a correta utilizacdo e prestagdo de contas
dos valores destinados a despesas de pequenas importancias de pronto pagamento. No entanto, é
necessario destacar que nao foram identificados registros de utilizacdo de adiantamentos durante o
exercicio de 2023, resultando na auséncia de processos de pagamentos.

4.14 Da Divida Ativa

Avaliacdo: A administragdo da Divida Ativa Municipal é incumbida ao
setor de tributos, sob a responsabilidade da Secretaria da Fazenda do Municipio. Este
processo € conduzido mediante o registro individual de cada devedor, incluindo o
nome do titular da divida, o corresponsavel (se houver) e seus respectivos enderecos
de localizagdo. A manutencdo e atualizagdo dos registros da divida ativa séo
realizadas pelo setor de tributos, que os mantém devidamente atualizados em um
sistema informatizado.

Objetivo: Verificar se depois de esgotado o prazo estabelecido para pagamento da
decisdo administrativa irreforméavel ou da decisao judicial transitada em julgado, o crédito tributario
foi devidamente inscrito em divida ativa; verificar se constam da inscricdo em divida ativa o(s)
nome(s) do(s) devedor (es) ou corresponsavel(eis), bem como seu(s) domicilio(s) ou residéncia(s);
verificar se constam da inscricdo a quantia devida, 0 modo de célculo dos juros de mora, a origem
do crédito, a data de inscricdo, 0 nimero do processo administrativo que originou o crédito, a
indicagéo do livro e da folha de inscric¢do; verificar se o contribuinte foi devidamente comunicado
da inscricdo do débito em divida ativa; verificar se, ndo sendo regularizado o débito pelo
contribuinte no prazo estabelecido, foi emitida a certiddo de divida ativa; verificar se desta certiddo
constam o0 nome do devedor, corresponsavel, se houver, bem como domicilios ou enderecos
residenciais, valor original da divida, juros e outros encargos previstos em lei, origem, natureza e
fundamento legal, data e nimero de inscricdo no registro da divida ativa e nimero do processo
administrativo ou do auto de infracdo; verificar se a Certiddo de Divida Ativa foi encaminhada a
Procuradoria do Municipio para que se dé inicio ao processo de execucdo fiscal.

Avaliacdo: A administracdo da Divida Ativa Municipal é incumbida ao Setor de
Tributos, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Fazenda. Este processo é conduzido
mediante o registro individual de cada devedor, incluindo o nome do titular da divida, o
corresponsavel (se houver) e seus respectivos enderecos de localizagdo. A manutencdo e atualizagédo
dos registros da divida ativa séo realizadas pelo Setor de Tributos, que os mantém devidamente
atualizados em um sistema informatizado.

E de responsabilidade da Procuradoria Municipal trabalhar em estreita colaborag&o
com o Setor de Tributos para conduzir a execucdo das cobrancas administrativas e judiciais dos
devedores. Embora tenha sido observada a arrecadacdo desses ativos, é preocupante notar que 0s
valores arrecadados sao inferiores ao esperado, o que poderia acarretar sangdes por parte dos 6rgaos
fiscalizadores. Consequentemente, essa questdo ja foi comunicada ao secretario responsavel pelo
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Setor de Tributos, visando aprimorar as estratégias para a cobranca eficiente da divida ativa do
Municipio. Além disso, € essencial manter o setor devidamente informados sobre quaisquer nuances
ou atualizacGes relevantes, a fim de evitar possiveis penalidades decorrentes da falta de acao nesse
aspecto.

4.15 Da Despesa Publica

Objetivo: Verificar a existéncia de descri¢Oes e especificacOes lancadas, de forma
clara e detalhadas nas Notas de Empenho, Notas Fiscais, Recibos, CotacGes de Precos, nos casos de
aquisicdes por dispensa de licitacdo, e outros documentos similares; verificar se nos processos de
pagamento de despesas constam o nome do credor, o valor exato a pagar, a unidade gestora
responsavel pelo pagamento, o nimero da conta bancéria e (cheque) N° da transferéncia, da nota de
empenho e da nota fiscal respectiva; verificar se o pagamento foi efetuado pelas Unicas formas
previstas em Resolucdo do Tribunal: cheque nominativo, ordem bancéria ou transferéncia
eletronica, e se as quitacGes das importancias recebidas pelos credores foram efetuadas mediante
assinaturas firmadas em recibo; analisar a caracterizagdo do interesse publico na aquisi¢do do bem
ou servico; consultar as bases de dados dos 6rgdos fazendarios quanto a regularidade cadastral dos
fornecedores e prestadores de servigos.

Avaliacdo: Durante o periodo, foram concluidos diversos processos de pagamentos,
tanto orcamentarios quanto extraor¢camentarios. Todos os registros desses pagamentos foram
devidamente disponibilizados de forma eletronica na ferramenta e-TCM.

Na anélise minuciosa dos processos de pagamentos, foram identificadas algumas
irregularidades formais, as quais foram prontamente comunicadas ao setor contabil responsavel.
Este, por sua vez, realizou as corre¢des necessarias de forma imediata.

A execucdo das despesas seguiu rigorosamente os limites estabelecidos pelos
créditos orcamentarios previamente fixados. Ndo foram efetuadas despesas que ultrapassassem as
dotacOes estipuladas no or¢camento, demonstrando, assim, a conformidade com o artigo 167 da
Constituicao Federal.

Foram obedecidos os estagios de execucdo da despesa definidos pelos arts. 60, 61,
62, 63 e 64 da Lei 4.320/64, sendo que:

v As notas de empenhos foram emitidas de forma prévia com as informacdes do

credor, importancia da despesa e deduc¢édo do saldo da dotacéo.

A fase da liquidagdo foi obedecida e realizada corretamente, no momento

oportuno e com base nos documentos comprobatorios.

Os pagamentos foram efetuados apos a regular liquidacao.

Os pagamentos foram devidamente autorizados pela autoridade competente.

Os processos de pagamentos encontram-se em original.

Os processos de pagamentos estdo acompanhados dos respectivos comprovantes

de pagamentos.

Nos recibos ha indicacdo do CPF/RG do responsavel pelo recebimento do

pagamento.

v Os pagamentos foram efetuados através de emissao de ordem bancéria ao credor
e/ou mediante.

NN NN

<\
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As informac6es da planilha consolidam os gastos do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, revelando que até 0 més de dezembro/2023 foram liquidados gastos equivalentes a
118,17% do orcamento total do ano. Esse montante totaliza R$ 103.868.369,99 (cento e trés
milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil, trezentos e sessenta e nove reais e noventa e nove
centavos), sendo distribuidos da seguinte maneira: R$ 93.584.907,35 em despesas correntes e R$

10.283.462,64 em despesas de capital.
a. Da despesa orcamentaria.

ANALISE DAS DESPESAS
Discriminagao Orcada Atualizada Executada

Despesas Correntes 78.812.233.17 97.169.818.17 03.584.907.35( 118,74%
Pessoal e Encargos Sociais 45047182 44 57.361.551,54 26.089.288 54
Juros da Divida 10.000,00 - 0,00
Quiras Despesas Correntes 33.755.051,33 39.808.267 23 37.495.618 81

Sub-total ; 78.812.233,77 | R§  97.169.818,77 93.584.907,35
Despesas de Capital 8.247.061,23 12.148.287 63 10.283.462.64| 124,63%
| nvestimentos 6.846.061,23 10.321.107 43 8.456.404.40
Amortizacao da Divida 1.400.000,00 1.827.180.20 1.827.058,24
Reserva de configencia 83.178.00 - 0,00

Sub-total : 9.082.239,23 12.143.2687 63 10.283.462,64

TOTAL 87.894.473,00 109.318.106,40 |  103.868.369,99| 118.17%

b. Da Despesa Extra orcamentéaria

Durante 0 més de dezembro de 2023, tramitaram processos de pagamento
classificados como despesas extraorcamentarias, cujo valor soma o montante de R$ 14.439.673,91.

4.16 Da Receita

Objetivo: Verificar a existéncia de documentos de arrecadagdo municipal; verificar
a existéncia de registros bancarios e de Tesouraria, tais como boletins de Tesouraria, contas
bancarias e verificar a existéncia de cadastro de contribuintes atualizado (imoveis e prestadores de
SEervicos).

Avaliacdo: Todas as receitas arrecadadas constam no Demonstrativo de Receitas que
integra a Prestacdo de Contas desta competéncia.

Medidas Corretivas: Ndo foram encontradas quaisquer irregularidades ou falhas
gue néo tivessem sido devidamente resolvidas.

4.17 Da Observancia dos Limites Constitucionais (Art. 11, Inciso XV, Resolugao
TCM n° 1.120-05)
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Objetivo: A Legislacdo estabelece limites minimos para a aplicacdo de recursos
oriundo do produto da arrecadacgdo de impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que
tratam os artigos 158 e 159, na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (Artigo 212 da
Constituicdo Federal) e com Agdes e Servigos Publicos de Saude (Artigo 198 da Constituicéo
Federal e emenda Constitucional no 29 de 2000), bem como limite maximo para despesas com
Pessoal do Poder Executivo e do Poder Legislativo (Artigo 169 da Constituicdo Federal C/C Artigo
20, 111, Letras 'a’ e 'b’ da Lei Complementar no 101, de 04 de Maio de 2000).

Avaliacdo: A Controladoria Geral do Municipio realiza acompanhamento mensal
dos limites constitucionais, fazendo analises e projecdes das receitas e despesas da Administracéo
Municipal. A seguir, apresentaremos os limites constitucionais conforme registrados nas planilhas:

a. Limite de Despesa de Pessoal

De acordo com o Art. 19 da Lei Complementar n° 101/2000 e o disposto no caput
do art. 169 da Constituicdo, 0 municipio ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente
liquida, conforme discriminado abaixo, em cada periodo de apuragéo:

- Limite Legal: 54%
- Limite Prudencial: 51,3% do Limite Legal
- Limite de Alerta: 48,60% do Limite Legal

Esses limites sdo fundamentais para garantir a sustentabilidade financeira da
administracdo municipal e evitar possiveis penalidades decorrentes do descumprimento deles.

DESPESA DE PESSOAL EM RELACAO A RCL — RECEITA CORRENTE LIQUIDA
VALOR BRUTO DA

RCL - RECEITA
DESPESA ACUMULADA PERCENTUAL
NOS ULTIMOS 12 MESEs | CORRENTE LIQUIDA

R$ 57.155.829,21 R$ 94.058.213,21 60,77

Medidas Corretivas: Diante do exposto, recomendamos ao Gestor que tome as
medidas cabiveis pois o percentual esta acima do limite exigido, devendo ajustar o percentual do
limite legal estabelecido no art. 23 da Lei Complementar 101/2000, e assim evitar as cominagdes
contidas no art. 22, do referido dispositivo legal, e as providéncias contidas nos 88 3° e 4° do art.
169 da Constituicdo Federal, a fim de evitar problemas na apreciacdo das contas pela Corte de
Contas.

b. Indices Satde e Educacio

Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 212, determina que o Municipio deve
gastar de recursos préprios 0 montante anual de 25% (vinte e cinco por cento) na manutencao e
desenvolvimento do ensino. No mesmo sentido, deve o Municipio aplicar anualmente da receita
oriunda dos impostos a que se refere o art. 156, 158 e 159, I, b e § 3°, da Constituicdo Federal, o
montante de 15% (quinze por cento).

No mesmo diapasdo, a Lei n° 14.113/2020 estabelece que no minimo 70% (setenta
por cento) dos recursos do FUNDEB serdo gastos com remuneragéo dos profissionais do magistério.

Considerando a andlise do periodo, o Municipio de Crisopolis alcangou os seguintes
indices:

Péagina 20 de 32

2222ERTTO8TR-TALR-8ZEY-872S -7/ /6SGEG -01UBWINO0P Op 061090 Wess-ooep! feA/dds/iq Ao eq Wwola//sdny We 8sssoy

8T:¥S:8T ¥202/¥0/T0 - V1SOD SNSAC 3A SYINVA O4AN Y3 :od siuswebiq opeussy ouewnood - /7€ "00d - #Ze6T9/0 ‘0SS3001d



z = ; P
INDICES EDUCACAO E SAUDE ACUMULADO EM 2023 @

D & DEFICIT N 3
ORGAO APURADO % SUPERAVIT OBSERVACAO 3 %
Estd cumprindo o limite 5 ®

minimo exigido de acordo com§ o

o0 antevisto na Emenda 8 i

Constitucional N°29/2000, os & 3

Municipios aplicariono & §

SAUDE exercicio financeiro, um 5 %
R$ 9.047.855,41 21,68 6,68 % minimo de 15%, dos recursos g &

(15%) ; g%
enumerados nos artigos 156, 8 &

158 e 159 da Constituicio  § &

Federal do Brasil, acrescidos g 2

daqueles recursos g g

estabelecidos na Portaria  § g

Federal n° 53/2013. g3

Esta cumprindo o limite & é

~ minimo legalmente =
EDUCAGAO R$ 48.812.312,76 25,78 0,78 % estabelecido no artigo 212 da a3
(25%) e e
Constituicdo da Replblica g

Federativa do Brasil de 1988. § 3

Esta cumprindo o limite  §&

minimo exigido de acordo comg m

0 estabelecido na Emenda & @

Constitucional N° 108/2020 & &

combinada com o artigo 26 dag §

FUNDEB Lei Federal N° 14.113/2020, § *
R$ 31.163.937,93 70,37 0,37 % que regulamenta o FUNDEB, N5

(70%) E

determina a proporcao néo
inferior de 70% do referido
Fundo na remuneragéo dos
profissionais do magistério da
educacao basica em efetivo
exercicio.

4.18 Dos Precatorios

Objetivo: Verificar a sua inclusdo no orgcamento, a sua contabilizacdo e o
acompanhamento da ordem cronoldgica dos pagamentos.

Avaliacao: Verifica-se que ndo houve gastos relacionados ao mesmo.

Medidas Corretivas: Nao observamos a necessidade de medidas a serem adotadas.

4.19 - Do Duodécimo da Camara Municipal de Vereadores

A Prefeitura Municipal de Crisopolis/BA repassou a Camara Municipal, a titulo de duodécimo, um
montante total de R$ 2.690.678,38 (dois milhdes, seiscentos e noventa mil, seiscentos e setenta e
oito reais e trinta e oito centavos) no ano de 2023, em conformidade com o disposto no art. 29-A, §
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2°, da Constituicdo Federal. Esse valor corresponde a alocacao estabelecida pela Lei Orgcamentaria
Anual n° 773, datada de 29 de dezembro de 2022, para o exercicio fiscal de 2023.

DUODECIMO DA CAMARA
JANEIRO R$ 192.465,98
FEVEREIRO | R$192.465,98
MARCO R$ 241.378,70
ABRIL R$ 241.378,70
MAIO R$ 241.378,70
JUNHO R$ 241.378,70
JULHO R$ 224.223,19
AGOSTO R$ 224.223,19
SETEMBRO | R$224.223,19
OUTUBRO | R$224.223,19
NOVEMBRO | R$224.223,19
DEZEMBRO | R$219.115,67
TOTAL R$ 2.690.678,38

4 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO MAXIMIZANDO A EFICIENCIA
OPERACIONAL

A Controladoria desempenha um papel fundamental na otimizacdo da gestdo por
meio de uma série de atividades que visam aprimorar 0s processos € agregar valor as operacoes.
Estas atividades englobam uma gama diversificada de servicos, incluindo emissdo de orientacdes
técnicas, notificacdes administrativas, pareceres sobre processos licitatorios e de pagamento, além
de recomendac@es para a capacitacdo de servidores.

A emissdo de orientacdes técnicas representa uma ferramenta vital para orientar os
gestores nas melhores praticas e procedimentos a serem adotados. Da mesma forma, as notificagdes
administrativas servem como um meio de alerta para eventuais irregularidades ou areas que
necessitam de aprimoramento.

Os pareceres sobre processos licitatorios e de pagamento desempenham um papel
fundamental na garantia da transparéncia e legalidade desses procedimentos, contribuindo para a
integridade e eficiéncia das operacdes. Além disso, as recomendacdes para oferecer capacitacao aos
servidores visam fortalecer as habilidades e competéncias da equipe, promovendo uma cultura
organizacional de exceléncia e inovagéo.
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Os memorandos com recomendacdes e as planilhas demonstrativas de gastos com
combustiveis, energia e dgua sdo instrumentos valiosos para monitorar e controlar os custos
operacionais, identificando oportunidades de economia e eficiéncia. Ao disponibilizar informagdes
claras e detalhadas sobre os gastos, a Controladoria capacita os gestores a tomarem decisdes mais
informadas e estratégicas.

Em resumo, as atividades de apoio a gestdo realizadas pela Controladoria ndo apenas
buscam aprimorar os procedimentos operacionais, mas também promovem a transparéncia,
legalidade e eficiéncia na administragdo dos recursos publicos. Essas iniciativas sdo fundamentais
para garantir uma gestdo eficaz e responsavel, alinhada aos principios da boa governanca e do
interesse publico.

5 ATIVIDADES CORRECIONAIS

Durante o exercicio de 2023, a Controladoria Geral do Municipio desempenhou um
papel ativo na recomendacdo e acompanhamento dos processos administrativos de sindicancias e
disciplinares. Estas atividades correcionais sdo essenciais para assegurar a integridade e a ética no
ambiente administrativo, promovendo a responsabilizacao e a transparéncia na gestao publica.

A recomendacdo e acompanhamento desses processos refletem o compromisso da
Controladoria em garantir o cumprimento das normas e regulamentos vigentes, bem como a adogéo
de medidas corretivas diante de possiveis irregularidades ou condutas inadequadas por parte dos
servidores publicos.

Ao monitorar de perto os processos de sindicancia e disciplinares, a Controladoria
contribui para a eficacia e imparcialidade dessas investigac@es, assegurando que sejam conduzidas
de acordo com os principios da legalidade e do devido processo administrativo. Além disso, o
acompanhamento ativo desses procedimentos ajuda a garantir que as puni¢ées, quando necessarias,
sejam proporcionais e justas, evitando arbitrariedades ou injusticas.

E importante ressaltar que as atividades correcionais desempenhadas pela
Controladoria ndo tém apenas um carater punitivo, mas também educativo e preventivo. Ao
identificar e corrigir desvios de conduta e irregularidades, a Controladoria promove uma cultura
organizacional baseada na ética, na transparéncia e no respeito aos principios da administracao
publica.

Em suma, o acompanhamento das atividades correcionais realizadas pela
Controladoria Geral do Municipio durante o exercicio de 2023, foram fundamentais na promocéo
da integridade e da ética na gestdo publica, contribuindo para a construgdo de uma administracéo
transparente, responsavel e eficiente.

6 DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

A Controladoria Geral do Municipio desempenha um papel fundamental ao atuar
como elo entre a administracdo municipal e o Tribunal de Contas, especialmente no que diz respeito
ao apoio nas auditorias de processos especificos. Ao diligenciar as solicitagdes emitidas pelo
Tribunal, a Controladoria garante que as informacdes e documentos necessarios para a realizagdo
das auditorias estejam prontamente disponiveis, contribuindo para a celeridade e eficacia dos
processos de fiscalizagéo.

Péagina 23 de 32

>
%
=
=
S
1%
=
I9)
=
I3
3
o
)
8
<
o
=
8
9
<
2
g
)
3]
Q
O
QL
Q
[e]
Q
o)
o
8
e
3
2
Q
©
w
a1
a
©
~
N
IN
a1
)
@
A
&)
N
P
&
=%
Iy
LY
@
]
=
[
)
N
N
N
N

0SS900.d

- /¥€00Q - 1Z9619.0

8T¥S:8T ¥202/¥0/T0 - V1SOD SNSAC A SYINVA O4AN YA -od siusw ebiq opeussy ouewnooq



Além disso, a atuacdo proativa da Controladoria na busca e disponibilizacdo das
informacdes demandadas pelo Controle Externo demonstra o compromisso da gestdo municipal
com a transparéncia e a prestacéo de contas. Ao colaborar de forma &gil e eficiente com as demandas
do Tribunal de Contas, a Controladoria contribui para o fortalecimento da governanca pablica e para
a consolidacédo de uma cultura de accountability no &mbito municipal.

7 TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Com o compromisso inabalavel de assegurar a transparéncia e o acesso irrestrito a
informacao publica, o Municipio, em estrita conformidade com as diretrizes legais, notadamente a
Resolugdo TCM n° 1.426/2021, com alteracGes promovidas pela Resolugdo TCM N° 1452/2022,

que adotou medidas significativas para adequar o seu Portal da Transparéncia

(www.crisopolis.ba.gov.br) aos rigorosos padrdes estipulados por essa legislacdo. Por meio dessas
diligentes iniciativas, foram concebidos e disponibilizados 0s mecanismos tanto de transparéncia
ativa quanto passiva, culminando assim numa gestdo publica mais inclusiva e participativa.

Por intermédio do mencionado Portal oficial do Municipio, os cidaddos tém a
disposicdo a oportunidade de acessar e acompanhar minuciosamente a movimentacdo das receitas e
despesas, permitindo-lhes uma analise detalhada sobre a alocagdo e utilizagdo desses recursos.

8,1 Algumas funcionalidades disponiveis no Sitio Oficial do Municipio incluem:

M.
V.

Emisséo de Notas Fiscais Eletronicas de Prestacdo de Servicos;

Publicacdo abrangente de todos os atos da administracdo, fornecendo
informagdes detalhadas sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Crisopolis, sua historia, eventos municipais e uma ampla gama
de outros servicos;

Facilidade para emitir Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

Acesso a Ouvidoria Digital;

I11. Publicacdo em diario eletrénico de todos os atos governamentais, em total
conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo — Lei n°® 12.527/2011,
ampliando a transparéncia dos Atos Administrativos Municipais e reforcando
o0 principio constitucional da publicidade, conforme disposto no artigo 37,
caput, da Constituicdo Federal de 1988;

IV. Fortalecimento da Ouvidoria Municipal (presencial), visando uma
compreensdo mais profunda das necessidades e demandas da populacédo
crisopolense, e implementacdo de medidas para atender essas necessidades
de forma eficaz. Praticas para melhorar a prestacdo dos servi¢os publicos aos
N0SS0S municipes.

8 AVALIACAO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

9.1

Acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Fazenda:

Em 2023 houve um aumento consideravel da Receita Tributaria Municipal
em 60,69% em relacdo a 2022, mostrando 0 compromisso da secretaria em buscar
mecanismos para alavancar a receita, sendo assim, ultrapassando 146,40% da meta
fixada na previsdo orcamentaria, conforme quadro comparativo abaixo:
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a retencdo de Imposto de Renda no pagamento a fornecedores por Orgdos e Entidades do Poder
Executivo. A fim de normatizar o inciso | do art. 158 da Constituicdo da Republica, segundo o qual
pertence aos Municipios o produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de
qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles, suas
autarquias e pelas fundacdes que instituirem e mantiverem.

Receitas Previstas x Receitas Realizadas

RECEITA TRIBUTARIA

RS 1
Previsdo Realizado - Janeiro a Dezembro
Receitas Orgcamento %

2023 2023 Realizaciio 2022 % Variagao
Receitas Tributaria 4.166.500 6.099.568 146,40%|  3.795.803 60,69%
PTU 350.000 142614 40,75% 199.060 -28,368%
IRRF 1.870.000 3.774.962 201,87% 1.803.992 109,26%
mv 43.000 67.893 157.8%% 22089 207.36%
ISS 1.142.000 1.774.040 155,34% 1.501.403 18,16%
Taxas 761.500 340.060 44 66% 269.260 26,29%

9.1.1 O foco principal de trabalho desta Secretaria foi:

Elaboracdo do DECRETO N° 037, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispde sobre
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@ Implantacdo do Sistema de CIGA (Consorcio de Gestdo na Inovagdo Publica)

especificamente CIGA Simples, onde analisa os dados das empresas optantes pelo Simples Nacional
declarados a Receita Federal do Brasil. As informac@es sao atualizadas e consolidadas num formato
adequado para o0 acompanhamento e fiscalizacéo.

Acompanhamento, analise e cobranc¢a dos maiores contribuintes do ISSQN

— Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, e do IRRF (Imposto de Renda Retido
na Fonte) entre estes as grandes empresas prestadoras de Servigos, bem como
acompanhamento dos pequenos prestadores de servicos optantes pelo Simples Nacional.

Foram emitidos termos de cobranca na esfera administrativa e a criacao de

parcelamentos e confissdes de divida para os contribuintes inadimplentes com a Fazenda
Publica Municipal, desta forma respeitando os preceitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal n® 101/2000. Os contribuintes inadimplentes que ndo efetuaram os devidos
recolhimentos foram inscritos em divida ativa tributaria e ndo tributaria e sera efetuada
posteriormente execucdo fiscal. Desta forma, a Fazenda Pudblica Municipal vem
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cumprindo criteriosamente as medidas para diminuir a evasao e sonegacao de tributos

Municipais.

9.1.2 Medidas e A¢bes

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Recuperacédo de multas aplicadas pelo TCM,;

Gerenciamento, organizagéo e cobrancga de impostos e taxas;
Aperfeicoamento da recuperacdo da divida ativa;

Gerenciamento, organizagéo e cobrancga de impostos e taxas;

Emissao e entrega aos contribuintes dos DAM’s para pagamento de créditos
tributarios, TFF 2023;

Elaboracgéo de oficios e expedicdo de notificacdes fundamentadas nas normas
municipais;

Fiscalizacdo e acompanhamento das empresas cadastradas no Simples
Nacional, com aperfeicoamento em sistemas integrados da Uni&o;
Reorganizacdo da Plataforma de Dados dos Contribuintes Municipais.

9.1.3 Reorganizacédo da Plataforma de Dados dos Contribuintes Municipais;

Em termos gerais, o municipio de Crisépolis, promoveu e executou modificacdes
importantes no combate a sonegacao fiscal, e consequentemente, colhera grandes resultados
financeiros no proximo exercicio.

Vale acrescentar, que foram realizados planejamento para campanhas recuperagédo da
Divida Ativa em 2023, e IPTU 2023.

A administracdo modificou a sistematica de fiscalizacdo, Imposto Sobre Qualquer
Servico (ISS). Também intensificou a fiscalizacdo sobre as Taxas tais como: Taxa de Fiscalizacdo
e Funcionamento (TFF) Taxa de Localiza¢do e Funcionamento (TLF) para evitar sonegacao fiscal.

9.1.4 Medidas adotadas.

1)
2)

3)

4)

5)

Reingresso do Municipio no Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica
Municipal (CIGA), Conforme Lei n® 716 de 30 de Outubro de 2018;
Atualizacdo do Sistema Tributario, conforme Codigo Tributario Municipal
Lei n° 683 de 30 de Agosto de 2016, e L.c. 749 de 30 de Setembro de 2021;
Recadastramento de Feirantes e dos Box Mercado Municipal, para elaboragao
futura das novas taxas de pagamento com sistema na feira livre, permitindo a
criacdo de dados para confec¢do de contrato de Permissionarios, bem como
decreto de Preco publico;

Fiscalizacdo e atuacdo em relacdo a alvaras de funcionamento e suas
exigéncias, conforme Decreto Municipal n°® 126 de 07 de Agosto de 2023;
Foi aperfeicoado o monitoramento e andlise prévia das viabilidades em
consonancia com as normas da Junta Comercial do Estado, enfatizando a
atualizacdo dos dados mercantil, bem como abertura de processos
administrativos na renovacdao de alvards de funcionamento e emisséo de
parecer favoravel por servidor competente das Secretarias Municipais cujas
competéncias de fiscalizacdo englobem as atividades pretendida pelo
requerente, Art. 3%, § 1°, Inciso |, do Decreto 126 de 07 de Agosto de 2023;
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6) Elaboracdo do Calendario Fiscal 2024, conforme Decreto Municipal n°® 179

de 29 de dezembro de 2023;

7) Aperfeicoamento Recadastramento Imobiliario.

Vale acrescentar, que foram realizadas campanhas IPTU 2023, com aplicacdo dos
novos dados da planta genérica do municipio, trabalho esse que pode ser possivel atualizar base de
calculo do IPTU, como modificar a sistematica de fiscalizacdo do Imposto sobre Transmissao de
Bens Imdveis (ITBI), tendo um éxito de 207,36% no incremento da Receita Municipal em relacdo
ao exercicio de 2022, vide tabela acima.

9.2

Acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos:

Além dos diversos servicos prestados pela SEINFRA destacamos algumas ac¢Ges na
area de fiscalizacao e prestacdo de servicos por parte da secretaria.

9.21

Limpeza Publica:

a. Coleta Hospitalar através de empresa especializada com destinacdo final
adequada;

0o o0oC

Coleta domiciliar na sede e zona rural do municipio;

Coleta de residuos sélidos nas ruas, pracas e avenidas da cidade;

Varricdo manual de logradouros publicos na sede e zona rural,

Limpeza periddica de bocas de lobo;

Servicos de capina com rocadeiras manuais nas diversas ruas da sede e nos

povoados do Gangu, Ribeiro, Pinto, Entroncamento do Pinto, Pacheco, Sapé e
Buril;

e (o]

9.2.2

a.

b.

9.2.3

®o0 o

9.24

Servicos de capina nas diversas ruas da sede e nos povoados;

Limpeza e conservacgdo de estradas vicinais;

Servigos de limpeza do acostamento da BA/398, utilizando trator com rogadeira.
Servico de Pintura em meio-fio das Vias Publicas do Municipio.

Desapropriacdo de imoveis:

Aquisicdo de terreno para construgdo de um novo Cemitério com recursos
préprios;

Aquisicao de terreno para construcao de praca publica na Avenida José Pinto
de Oliveira proximo ao colégio Caio Caldas.

Obras civis executadas pela SEINFRA em 2023:
Pavimentacdo das Ruas do Buril e Entroncamento do Pinto
Pavimentacdo da Rua das Barreiras

Pavimentacdo das Ruas do Povoado Umbatba

Pavimentacdo de Ruas Jodo Gongalves Lopes e Luiz Gonzaga
Construcéo da Praca da Umbauba.

Obras executadas pelo Governo do Estado em parceria com a Prefeitura

Municipal de Crisopolis em 2023:

o0 oTw

Construcdo do Complexo da Policia Militar.

Construcéo da Delegacia Civil.

Revitalizacdo da BA398 interliga Crisopolis a Acajutiba.
Pavimentacdo Asféltica da Praca Antdnio Conselheiro.
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9.2.5 Manutencdo, ampliacdo e melhoramento da rede de iluminacdo publica:

a.

Manuten¢do com substituicdo de lampadas e equipamentos nos diversos pontos
de energia elétrica nas ruas, pracas e avenidas da sede e nas localidades da zona
rural;

Instalacdo de bracos de luz em novos pontos de energia na sede e zona rural.
Substituicdo de bracos de iluminacdo puablica na sede e zona rural deste
municipio.

Troca de lampadas vapor de sodio para LED nas ruas, pracas e avenidas da sede
e nas localidades da zona rural.

9.26 Recuperacdo e manutencdo de pocgos artesianos atraves de aquisicdo de
bombas e equipamentos quando necessario onde podemos citar como exemplos as seguintes

localidades:

a.

9.3

— - SQa ho

Brejinho, Sapé, Baixa do Tatu, Buril, Estadio Municipal Jose Caldas, Umbauba,
Covéo, Barreiras Ill, Saldado, Saquinho, Muritiba, Barreiras Il, Igrejinha, Pau
Ferro, Sitio, Tabuleiro e Fazenda Covas;

Instalacdo dos equipamentos necessarios e funcionamento do po¢o do Povoado
Ribeiro com recursos préprios;

Sistema de Abastecimento- Interligou o po¢o na rede publica de abastecimento
no Povoado Pacheco, visado a melhoria no fornecimento de agua potavel nesta
localidade.

Acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

931 Gestdo Administrativa:

Reestruturacdo e organizacdo do almoxarifado;

Organizacdo da documentacédo da frota;

Gerenciamento orcamentaria e financeiro;

Alimentacdo do sistema CONVIVA,;

Alimentacédo do Sistema PDDE interativo e PDD web;

Acompanhamento de contratos e convénios; * Alimenta¢ao do PAR 4 — Plano de
Acéo Articuladas;

Adesao ao Programa: O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada; « Adesao
ao Programa Escola em Tempo Integral;

Adesao ao Programa Sala de Recursos.

9.3.2 Gestdo Democratica

a. Aprimoramento dos processos de gestdo democratica, através da eleicdo para
gestores;

Fortalecimento dos conselhos escolares/unidades executoras;

Avaliacdo e Monitoramento do PME — Plano Municipal de Educacéo;
Conferéncia extraordinaria do PME;

Audiéncia publica - PME;

Ativacdo do Forum Municipal de Educacéo;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Educagéo e do Conselho de
Assisténcia e Controle Social - CACS- FUNDEB.

Q@0 ao0oT
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9.3.4 Estrutura

©
w
ol

©
w
o U1

Construcéo da escola Dr. Migdonio Soares de Oliveira;
Sistema Unico de Matriculas — online — ano 2023;
Reforma das Escolas Rurais;

Reforma das Escolas da Sede.

oo

Pedagdgico
Formacao continuada para professores e demais servidores da educacéo;
Aprimoramento das a¢des de incluséo do aluno deficiente fisico ou mental e
do curriculo da Educacéao Especial;
Eventos esportivos interescolares;
(Re) elaboracao do Projeto Politico Pedagogico das Escolas;
Busca Ativa Escolar;
Dia das Maes;
Festejos juninos;
Folclore;
Desfile civico: Sete de Setembro;
Consciéncia negra;
Desfile da primavera;
Dia da crianca;
. Eventos esportivos interescolares;
Setembro amarelo;
Outubro rosa;
Novembro azul;
Formatura dos alunos da Educagéo Infantil;
Formatura dos alunos do 9° ano.

oo

"eTOSITATOS@e Q0

Transporte

Fiscalizagéo de rotas de Transporte Escolar;

Avaliacdo de gastos com transporte escolar objetivando oferecer o melhor
servigo pelo menor custo.

=3

9.3.6 Alimentagéo Escolar

Formacdao de merendeiras

Reestruturacdo de cardapios;

Analise de custos com alimentacgdo escolar;

Organizacdo da logistica de distribuicdo de alimentos;
Reestruturacdo do CAE — Conselho de Alimentacdo Escolar.

®oo0 o

9.3.7 Gestdo de Pessoas
Avaliacdo permanente do trabalhador da educacdo como ferramenta de gestéo,
realimentacéo do processo de formacao continuada e valorizagcdo do magisterio.

9.3.8 Desdobramentos:

a.

b.

Gerenciamento e execucdo de folhas de pagamento, contracheques e declaragdes
financeiras de salarios dos servidores do municipio é realizado pela Seduc;
Verificar professores que ndo estdo mais em cargo de confianca, para ndo receber
a gratificacao;

Verificar se as lotagdes dos servidores estdo corretas;
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axn

0

d. Verificar se existem professores que nao estdo recebendo gratificacdo de titulag
a qual tem direito e outros.

e. Acompanhamento e encaminhamento da frequéncia dos servidores a Seduc.

f. Assegurando a transparéncia e a regularidade dos processos da gestdo, o
Departamento atendeu as solicitagdes dos Conselhos fiscalizadores do
Municipio: CACS - Fundeb, CAE e CME;

g. Atendimento das demandas das unidades.

h. Atendimento de orientacdo aos responsaveis pelo Censo Escolar de todas as
unidades de ensino, para executarem o periodo de “retificagdo do aluno”,
referente a situagcdo do aluno 2023. Os responsaveis foram orientados a fazerem
uma analise detalhada dos relatorios, como resultados obtidos a qualificacdo dos
gestores e a reducdo das inconsisténcias dos dados do Censo Escolar;

i. Monitoramento de maneira individualizada no sistema de toda a execu¢do do
Censo Escolar 2023, referente a “matricula inicial”, bem como orientagdo para
verificar as inconsisténcias e analisar relatérios de notificacdo. Informar
corretamente o movimento e rendimento escolar 2023, tendo como referéncia o0s
documentos que apresentam a confiabilidade das informacgfes prestadas.
Monitoramento da execuc¢do do Censo Escolar (situacdo do aluno 2023) in loco
e de maneira individualizada na Seduc, com atencdo na verificacdo de diarios,
fichas de matriculas e outros, como também atendimento no NTE-18, para analise
dos relatdrios.

j. Atendimento de orientacdo aos responsaveis pelo Censo Escolar de todas as
unidades de ensino, para executarem o periodo de “retificagdo do aluno”,
referentea situacdo do aluno 2023.

k. Monitoramento de maneira individualizada no sistema de toda a execucdo do
Censo Escolar 2023, referente a “matricula inicial”, bem como orientagdo para
verificar as inconsisténcias e analisar relatérios de notificacao.

I. Busca Ativa Escolar-BAE, foram realizadas as acgdes de identificacao,
localizacdo e resgate de estudantes em situacdo de evasdo e abandono escolar.

m. Considerando os dados consolidados do Censo Escolar 2023, foram matriculados
na Rede Publica Municipal de Ensino de Crisopolis-Bahia o total de 6.101 alunos.

O indicador revela um aumento do nimero de alunos em 1.099 em relacao ao periodo
de 2018. J4 em relacdo a 2020, houve um aumento de 2.141 alunos. Percebe-se ao analisar os dados
da tabela abaixo, um decréscimo em 2019 e 2020 e um crescimento significativo em 2022 e 2023,
fruto do esfor¢co continuo da gestdo em garantir o acesso e a permanéncia do publico-alvo das
Politicas Publicas em Educacao.

9. CONCLUSAO

Em atencdo as competéncias legais, notadamente o Art. 74 da Constituicdo Federal,
art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000, art. 75 ao art. 80 da Lei Federal n°. 4.320/1964, da Lei
Organica do Municipio de Cris6polis, Lei Municipal n°® 415 de 2006 e, especialmente, em
atendimento ao disposto na Resolu¢cdo TCM-BA n° 1120/2005, apresento o Relatério Anual de
Controle de 2023, esperando ter atendido ao que dispde o artigo 17 da Resolu¢do n° 1120/2005,
ciente de que este trabalho requer uma evolucgéo frequente, de modo a garantir maior transparéncia
e controle da Gest&o Publica, razdo maior da existéncia dos Orgdos de Controle, portanto concluo
pela conformidade.
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Sugerimos ao Gestor que adote as medidas pertinentes para revisar a Lei Municipal

n°689/2016, que versa sobre a Estrutura Administrativa, com o objetivo de incluir novos cargos, de
modo a atender as necessidades da Administracdo Municipal, especialmente diante da
implementacdo da NLCC e do SIAFIC, bem como da demanda por cargos na area de tecnologia da

informacdo. Destacamos, portanto, a urgéncia de realizar um concurso publico para o

preenchimento desses cargos.

10 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLADOR

Considerando as informagdes apresentadas anteriormente, a Controladoria deste
Municipio emite seu parecer conclusivo pela aprovacdo das contas, uma vez que os trabalhos

realizados estdo em conformidade com a legislagéo pertinente.

Além disso, este Orgdo atesta que as informagdes aqui apresentadas s3o precisas e
refletem fielmente a situacédo real da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio

durante o exercicio de 2023.

Crisépolis, 01 de abril de 2023.
Documento assinado digitalmente

b DIONILSON DE SENA
g » Data: 01/04/2024 18:45:28-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Dionilson de Sena

Controlador Geral do Municipio
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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO

Em obediéncia o quanto prescrito no artigo 21 da Resolu¢cdo TCM/BA N° 1120/2005,
atesto, PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO, QUE Tomei conhecimento das conclusdes

contidas no Relatorio Anual de Controle Interno do exercicio de 2023.

Crisépolis, 01 de abril de 2023.
LEAN DRO DANTAS %séi{%é?j{gr;:?zigg;;gorLE:NDRO DA#\ITAS DE

, 0=ICP-
DE JESUS Federaldo 1o RFS 1

-Cl .
ranco), cn=LEANDRO DANTAS DE JESUS

COSTA:35251258879 cosmssasissrs

Leandro Dantas de Jesus Costa
Prefeito Municipal
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