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Estabelece o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Civis
da Prefeitura Municipal de Crisopolis e
da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISOPOLIS, ESTADO DA BAHIA,

Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
presente Lei.

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos e Salarios, para 0s
servidores publicos civis do Municipio de Crisopolis, regidos por Estatuto

proprio.
Paragrafo unico. A Prefeitura mantera em condigoes transitérias, um

Quadro Suplementar de cargos e empregos que serao extintos a medida que
vagarerm, conforme o disposto no Capitulo IX desta Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo e em comissdo e, as
funcbes de confianga constituem o Quadro Permanente da Prefeitura e serao
estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagido do Plano de Cargos e Salarios baseia-se nos

seguintes conceitos:

| - Grupo Ocupacional - conjunte de cargos identificados pela
semelhanga da area de conhecimento e de atuagao;

Il - Categoria Funcional - agrupamento de cargos classificados
segundo as habilidades exigidas;

m - Cargo - conjunto de deveres, atribuicoes e
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagao
propria, nimero certo, e vencimento especifico;
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IV - Classe - agrupamento de cargos com atribuigbes d33
mesima natureza de dencminacao idéntica do mesmo nivel de vencimento
e grau de dificuldade e responsabilidade;
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V' - Carreira - conjunto de cargos de provimento efetivo
organizados em niveis;

VI - Nivel - gradagdo de um cargo decorrente da titulagdo

especifica; '

VIl - Referéncia - posicdo distinta na faixa de vencimento,
dentro de cada nivel, em fungédo do desempenho;

VIl - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos para cada
nivel, representados pelas referéncias. _

Art. 4°. Os cargos constantes do Anexo | desta Lei, ressalvados os
casos de provimento previstos na legislagdo municipal vigente, serao providos
por nomeacao, precedida de aprovagao em concurso publico.

Art. 5°. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito, preferencialmente entre os servidores  efetivos da
Prefeitura.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao, ordenados
por simbolo, so os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 6°. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos
cargos.
Paragrafo unico. O decreto de provimento devera' necessariamente
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:
| - nome completo do servidor;
Il - denominagdo do cargo vago e demais elementos de sua
indicag&o,
Il - fundamento legal, bem como indicagdo do nivel e
referéncia de vencimento do cargo;

IV - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo municipal, respeitado o que disciplina o Art.
37. item XVI da Constituicao Federal de 1988.
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Art. 7°. Nas nomeagbes para cargos de provimento efetivo,
observar-se-a o grau de instrugdo requeridos para cada classe no Anexo V'

desta Lei.

Art. 8°. A admissao de pessoal para os cargos constantes do Anexo
| sera autorizada pelo Prefeito mediante solicitagdo do Secretario de
Administragdo, desde que haja dotagdo orcamentaria para atender as
despesas. '

§1° Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissao
dever&o constar:

| - denominacéo, nivel, referéncia e vencimento do cargo;

Il - prazo desejavel para admisséao;
Hl - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugdo minimo requerido para o provimento do
cargo;

V - localidade para onde se determinam as vagas.

§ 2° O o6rgao competente verificara a existéncia de dotacao
orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes da admissao solicitada,
comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de

recursos.

§ 3° A proposta de realizagdo de concurso publico para admissao
sera encaminhada ao Secretario de Administracdo que submetera a decisao

do Prefeito.

§ 4° O concurso publico sera realizado através da Secretaria de
Administragdo, em coordenagdo com 0s 0rgaos interessados, apos
autorizacdo do Prefeito.

Art. 9°. Para efeito desta Lei, progressao funcional é a elevagdo do
servidor a uma referéncia imediatamente superior, dentro da mesma faixa de

vencimentos do nivel a que pertence a classe.
Paragrafo anico. Fica institucionalizado o sistema de progressao

funcional para os servidores.

Art. 10. A progressdo do servidor ocorrera por merecimento,
observadas as normas deste Capitulo.
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Art. 11. Para ter direito a progressao o servidor devera contar
o intersticio minimo de 730 ( setecentos e trinta ) dias de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontre e, ainda obter o grau de

merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico.

§ 1° A avaliagdo do merecimento do servidor sera feita mediante a
afericdo de seu desempenho, pela Comissao de Avaliagdo Funcional,
conforme -estabelecido no Capitulo IV, onde serdo considerados, entre outros,

os seguintes fatores:

| - conhecimento e qualidade do trabalho;

Il - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as

atribuicoes de seu cargo;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca;

IV - participagdo em grupos de trabalho; L ‘
V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VIl - elogios e punigdes que tenha recebido;

VIl - tempo de servigo na Prefeitura.

§ 2° A avaliagao de desempenho sera efetuada uma vez por ano,
através da Comissdo de Avaliagdo Funcional, observadas as normas
estabelecidas em regulamento, bem como os dados exiraidos dos

assentamentos funcionais.

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragéo de
merecimento, sera reiniciada, apos a elevagao de referéncia.

§ 4° As progressoes serao realizadas no més de julho de cada ano,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o Ultimo dia do

més anterior.

§ 5° A pena de suspensao interrompe a contagem de intersticio
previsto, iniciando-se nova contagem na data subseqlente a do término do

cumprimento da penalidade.
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Art. 12. Fica criada a Comissido de Avaliacao Fl;lncional,7

constituida de 03 (trés) membros.
Paragrafo Gnico. A Comissdo serd presidida pelo Secretario de

Administracdo que indicara os demais membros, devendo dela fazer parte um
representante da classe dos servidores.

Art. 13. Cabera a Comissao proceder a avaliagdo de merecimento
dos servidores, objetivando a aplicagéo do sistema de progressao funcional.

Art. 14. A Comissao de Avaliagao Funcional tera sua organizagao e
forma de funcionamento regulamentadas em decreto.
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Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao
estabelecidos por niveis e referéncias na tabela constante do Anexo Il
corresponcendo a cada nivel uma faixa de vencimentos, composta de 8 (oito)

referéncias.

Art. 16. O servidor estavel que, apos aprovado em Concurso, tenha
o vencimento do seu novo cargo inferior ao salario percebido no emprego que
ocupava, percebera a diferenga a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo unico. A vantagem pessoal a que se refere o caput deste
artigo sera gradativamente absorvida pelos valores correspondente a
referéncia mais elevada dentro da faixa de vencimentos do cargo gue ocupe.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de nivel superior s&o fixados

no Anexo Ill desta Lei. _
Art. 18. Os vencimentos dos cargos de provimento em COmissao

s3o os fixados no Anexo IV desta Lei.

Art. 19. Para efeito desta Lei, lotag&o ¢ o numero de cargos
qualitativa e quantitativamente considerados necessério ao funcionamento de
cada Secretaria ou Orgéo de igual nivel hierarquico.

Paragrafo unico. A lotagéo da Prefeitura, bem como sua distribuicao
pelas unidades administrativas a que se refere este artigo, sera aprovada pelo
Prefeito, com base em programa de trabalho e propestas setoriais de
necessidades de pessoal, apresentadas pelos respectivos dirigentes.

Art. 20. O deslocamento do servidor do 6rgao em que estiver
lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia
autorizacao do Secretéario de Administragao, para fim determinado e prazo

certo.

Paragrafo unico. O Secretario de Administracdo podera alterar a
lotagao do servidor de officio ou a pedido, apos ouvir 0s dirigentes dos 6rgaos
envolvidos com a relotacédo e atendida sempre a conveniéncia do servigo

Art. 21. Atendendo ao interesse da Administragao € a
disponibilidade orgamentéria, os dirigentes dos 6rgaos sempre que necessario,
fardo proposta de criagao de novas classes de cargos e a enviarao ao

Secretario de Administragdo.
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Paragrafo Unico. Da proposta dever&o constar:
| - denominacao da classe de cargo que se deseja criar,
Ii - descrigdo das respectivas atribuicdes;
Il - justificativa pormenorizada de sua criagao;
IV - nivel de vencimento da classe a ser criada.

Art. 22. O Secretario de Administragdo analisara a proposta e
verificara: ‘

| - se ha dotacao orgamentéria para a criagdo da nova classe,
cuja consulta ao érgao competente sera prioritaria;

I - se as atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas
descricoes das classes existentes.

§ 1°. O Secretario de Administragdo, decidira sobre a criacdo da
nova classe, de acordo com as conclusdes da analise

§ 2° Em sendo favoravel, sera encaminhado ao Prefeito para
aprovacéo e envio do respectivo projeto de lei @ Camara Municipal.

§ 3° Em sendo desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens
deste artigo, sera devolvido ao érgéo interessado.

§ 4° A Secretaria Municipal de Administracao, aprovada a criagao da
nova classe, determinard que a mesma seja incorporada ao Quadro .
Permanente com o respectivo nivel de vencimento.

Art. 23. O Secretario de Administracéo fard, anualmente, revisao do
Quadro Permanente, articulando-se com os demais orgaos de igual escaldo
hierarquico, para propor a transformagéo, ampliagao, reducao, desdobramento
ou criagao de novas classes de cargos e respectivos quantitativos.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo, com base nas
conclusées do estudo, propora modificagdo na lotagéo dos diversos orgéos
sugerindo o provimento ou a extingao dos cargos vagos existentes.

§ 2° As conclusbes do estudo deverao ocorrer a tempo. de se
prever, na proposta orgamentaria, as modificagbes a efetuar e os recursos

necessarios.
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§ 3° A proposta, devidamente justificada e assinada pelas
autoridades diretamente responsaveis, sera encaminhada ao Prefeito para
decisao.

Art. 24. Fica institucionalizada como atividade permanente da
Prefeitura o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio da fungéo publica, com dignidade, '

Il - capacitar o servidor para desempenho de suas atribuigbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela

Administragéo;
Il - estimular o rendimento funcional, criando condigdes

propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico. Os tipos e as formas de treinamento a serem
desenvolvidos pela Prefeitura serdo regulamentados por decreto do Poder

Executivo.

Art. 25. Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do
magistério reger-se-ao por normas especificas da carreira

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo
terao a sua classificacdo funcional, os critérios e requisitos para formagao de
carreiras, bem como a sua jornada de trabalho e os seus niveis de
vencimentos estabelecidos pelo Plano de Carreira e Remuneracao do

Magistério e por legislagdo complementar.

Art. 26. As atribuicoes das classes de nivel superior relacionadas
no Anexo | sdo as constantes das leis de regulamentagdo das respectivas

profissoes.

Art. 27. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislagéo
especifica, nao estarao impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou fungao
publica do Municipio, salvo quando a deficiéncia for considerada incompativel
com a natureza das atividades a serem desempenhadas.
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§ 1° A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo“
sera declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de medicos
especializados na area correspondente a deficiéncia.
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§ 2° Da decisao da Junta Médica Especial nao cabera recursos.

§ 3° A deficiéncia nao servira de fundamento a concessdo de
aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no. servico
publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes. S

§ 4° O Municipio estimulara a criacao e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de

deficiéncia.

Art. 28. Os critérios de admissdo na Prefeitura, de pessoas
portadoras de deficiéncia, serdo estabelecidos em Lei especifica.

Art. 28. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IV
que a acompanham. :

1

Art.30. Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura serédo
revistos conforme o disposto no § 8°, do art.40, da Emenda Constitucional n°

20/98. Co

Art. 31. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagéo desta
Lei serdo devidas a partir da vigéncia da mesma.

RIS vog PN S
S N FRUSY )

Art. 32. Fica terminantemente vedado, a partir da vigéncia desta
Lei, a admissao de servidores sob a égide da legislagao trabalhista.

Paragrafo unico. Excetua-se da proibicdo prevista neste artigo a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, permitida sua renovagdo somente uma vez e no
maximo por igual periodo e, desde quando ndo exista no Quadro de Pessoal
da Prefeitura, profissionais, qualitativa e quantitativamente identificados para
desempenhar as atividades objeto da contratag&o.

Art. 33. O Prefeito fara realizar concurso publico para fins de
efetivagdo no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia da

presente Lei.

Paragrafo unico. Fica garantida a inscrigdo, no concurso de que
trata o caput deste artigo, de todos os servidores celetistas estaveis pelo artigo
19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias (ADCT) da

Constituigao Federal.
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: Art. 34. O Prefeito fara publicar a relagdo nominal dos
servidores estaveis, inscritos no concurso, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei.

Art. 35. A partir de seu ingresso no Quadro Permanente da
Prefeitura, o servidor estavel aprovado no concurso fara jus a todos os direitos
e vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio.

Art. 36. As normas relativas a solugdo dos contratos de trabalho e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) dos servidores aprovados
em concurso serao as previstas na legislagao federal.

Art. 37. Os servidores estaveis que nao forem aprovados no
concurso passaréo automaticamente para o Quadro Suplementar a ser fixado
por decreto do Executivo Municipal, até que sejam aprovados em novo

concurso.

Paragrafo Unico. O decreto de publicagao do Quadro Suplementar
indicara o nome do servidor, a denominagao da funcao exercida e o salario

que percebera.

Art. 38. O Quadro Suplementar sera extinto a medida que forem
vagando 0s empregos que o compoe.

§ 1° Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar néo teréo
direito ao sistema de progressdo funcional previsto no Capitulo 1l e
continuarao com os salarios percebidos na data de vigéncia desta Lei,
sujeitando-se, no entanto aos aumentos € reajustes concedidos pelo Poder

Executivo.
§ 2° Fica vedada qualquer admissao de servidor para o Quadro

Suplementar, a que se refere o caput deste artigo.

Art. 39. Os servidores nao estaveis somente integrarédo o Quadro
Permanente da Prefeitura mediante aprovagdo em concurso publico.

§ 1° Os servidores ndo estaveis terao direito de participar de
concurso publico, desde quando preencham os requisitos estabelecidos para o
cargo que pretendam concorrer. ' '

§ 2° O concurso deverd realizar-se para cargos que atendem
diretamente as atividades necessarias ao funcionamento das varias unidades

administrativas da Prefeitura.

§ 3° Os servidores nao estaveis que nao forem aprovados em
concurso publico, bem como os que ndo queiram do mesme participar, serao
de imediato dispensados.
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§ 4° A extingdo dos contratos de trabalhos dos servidores nao
estaveis assegurara aos mesmos todos os direitos previstos na legislagao
pertinente, quando de sua respectiva dispensa.

Art. 40. Os resultados do concurso publico obedecerao
rigorosamente & ordem de classificagdo dos aprovados, independentemente
de pertencerem ou n&o aos quadros da Prefeitura.

Art. 41. Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungbes de governo.
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Art. 42. Fica o Prefeito autorizado a abrir crédito especial de R$

(
) para atender as despesas decorrentes da implantagao da

presente Lei.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da abertura do crédito
especial de que trata este artigo correrdo a contade ...

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada a Lei n° 285 de 25 de outubro de 1995 e as demais disposicdes em

contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS, em de de 1999

José Caldas Fitho
PREFEITO MUNICIPAL

Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

- g 18

E-HAVE- RS

CLASSE NIVEL/REFERENCIA
_ Almoxarife "1EallH
_ Auxiliar Administrativo lEailiC
. Auxiliar de Servigos Gerais IAallH
. Fiscal de Tributos mcalvFk
. Motorista IWAaVB
. Programador de Computador IVDaVH
_Técnico em Contabilidade NGalvC
. Telefonista l1Aa IIG

OBS.: 1) Auxiliar Administrativo ( Agente Administrativo, Assistente/de Biblioteca,
Assistente de Secretaria” Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Tesouraria,
Escriturario). "

2) Auxiliar de Servigos Gerais ( Agente de Servicos, Agente de Limpeza Publica,
Agente de Farmacia, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar
de Radiologia, Cozinheiro, Fiscal de Servicos, Jardineiro, ierendeira,
Mensageiro, Porteiro, Recreador de Creche).

3) Fiscal de Tributos ( Agente de Arrecadagao, Fiscal).

4) Motorista ( Operador de Maguinas Leves).

5) Programador de Computador ( Técnico de Informatica).

CLASSE NIVEL/REFERENCIA
_ Auxiliar de Manutencéo e Reparos IAalllE ‘
_Fiscal de Obras e Posturas IEalllE
. Guarda Municipal IDallE
. Operador de Maquinas Pesadas IVAaVB
. Técnico Agricola iVBaVvD
. Técnico em Edificagbes IVBaVD
. Vigia HAalll A

OBS.: 1) Auxiliar de Manuteng&o e Reparos (Ajudante de Eletricista, Ajudante de
Pedreiro,
Carpinteiro, Encanador, Eletricista, Mecanico, Mestre de Obras, Pedreiro,
Pintor,
Operador de Bomba).
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’ * PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

CLASSE NIVEL/REFERENCIA
. Agente de Saude IAallH
. Atendente de Enfermagem 1Aall G
. Auxiliar de Enfermagem MAalvi
. Inspetor de Saneamento {EallH
. Técnico em Laboratério iVBaVvD
. Técnico em Radiologia VBavVvD

OBS.: 1) Agente de Saude ( Agente Comunitario).
2) Atendente de Enfermagem ( Atendente., Atendente de Sadde.).

CLASSE

. Administrador
. Assistente Social
. Bibliotecario
| o . Contador
. Enfermeiro
. Engenheiro
. Engenheiro Agrénomo
. Farmacéutico Bioguimico
. Médico
. Médico Veterinario
. Nutricionista
. Odontélogo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

DENOMINACAO DO CARGO QUANTITATIVO
. Ajudante de Eletricista 0
Ajudante de Pedreiro 0
. ~gente Administrativo 04
. Agente de Arrecadagao 01
. Agente Comunitario 35
. Agente de Farméacia 0
. Agente de Limpeza Publica 0
. . Agente de Servigos 55
. Atendente 14

. Atendente de Saude 0
. Auxiliar de Almoxarifado 0
_ Auxiliar de Contabilidade 0
_ Auxiliar de Laboratério 0
. Auxiliar de Radiologia 0
.~ Auxiliar de Tesouraria 0
. Assistente de Biblioteca 0
_ Assistente de Secretaria 0

. Carpinteiro 01
. Cozinheiro 01
. Eletricista 01
. Encanador j 01
. Escriturario 02
. Fiscal 01
. Fiscal de Servigos 01
_Jardineiro 0
. Mecéanico 1
. Mensageiro 03
. Merendeira 75
. Mestre de Obras 01
. Operador de Maquinas Leves 0

. . Operador de Bomba 02
. Pedreiro 0
. Porteiro 09
. Pintor 01
. Recreador de Creche 0
. Técnico em Informatica — 01

TOTAL 15
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21

1. Gabinete do Prefeito Quant.
. Auxiliar Administrativo 01
. Auxiliar de Servigos Gerais 01
. Motorista 01
Total =~ 03

2. Auditoria Geral do Municipio Quant.
. Contador 01
. Auxiliar Administrativo 01
. Auxiliar de Servigos Gerais 01
. Motorista 01
Total -~ 04

3. Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas Quant.
. Administrador 01
. Almoxarife 01
. Auxiliar Administrativo 04
. Auxiliar de Servigos Gerais 02
. Bibliotecario 01
. Fiscal de Tributos 03
. Guarda Municipal 06
. Motorista 01
. Programador de Computador 01
. Técnico em Contabilidade 02
. Telefonista 08
. Vigia 10
Total 40
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4. Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente e Desenvolvimento Quant.
. Auxiliar Administrativo 02
. Auxiliar de Servigos Gerais 02
. Economista 01
. Engenheiro Agronomo 01
. Médico Veterinario 01
. Motorista 02
. Técnico Agricola 02

Total e 11

5. Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer Quant.
. Auxiliar Administrativo 08
. Auxiliar de Servigos Gerais 100
. Guarda Municipal ) 12
. Motorista 10

. Técnico em Contabilidade 01

Total S 131

6. Secretaria Municipal de Saude Quant.
. Agente de Saude 40
. Atendente de Enfermagem 08
. Auxiliar Administrativo 04
. Auxliar de Enfermagem 10
. Auxiliar de Servigos Gerais 16
. Enfermeiro ) 02
. Guarda Municipal 04
. Inspetor de Saneamento ) 02
. Médico 12
. Motorista 05
. Nutricionista 01
. Odontolégo 02
. Técnico em Contabilidade . 01
. Técnico em Laboratério 02
. Técnico em Radiologia 01

Total 110
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

23

7. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos Quant.

_ Auxiliar Administrativo 02

. Auxiliar de Manutengéo e Reparos 40

- Auxiliar de Servicos Gerais 04

. Engenheiro 01

. Motorista 04

. Operador de Maquinas Pesadas 06

. Técnico em Edificagdes 01
Total e 58

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Quant.

. Assistente Social ' ' 01

. Auxiliar Administrativo 02

. Auxiliar de Servicos Gerais ] 02
Tota' i+ 05
TOTALGERAL .. ... . 362
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PREFEITURA MUNICIPAL [jE CRiSOPOLIS

" ALFABETIZADO

. Auxiliar de Manutengao e Reparos, Guarda Municipal, Vigia.
" 1° GRAU INCOMPLETO
. Auxiliar de Servi¢os Gerais.

1° GRAU COMPLETO

. Agente de Saude, Atendente de Enfermagem, Motorista, Operador
de Maquinas Pesadas, Telefonista.

20 GRAU

. Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Tributos, Inspetor de Saneamento. :

PROFISSIONALIZANTE

. Auxiliar de Enfermagem, Programador de Computador, Tecnico
Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagbes,
Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia.

- NiVEL SUPERIOR

Administrador, Assistente Social, Bibliotecario, Contador,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Enfermeiro, Farmacéutico - .

. Bioquimico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontologo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

EFEREN
REFEREN L A B c D E F G H
NIVEL

| 136,00 140,08 144,28 148,60 153,05 157,64 162,36 167,23

i 172,24 177,40 182,72 188,20 193,84 199,65 | 20563 | 21179

HH 218.14 | 224,68 | 231,42 | 238,36 245,51 252,87 | 260,45 | 268,26

v 276,30 | 284,58 | 293,11 301,90 | 310,95 | 320,27 | 329,87 339,76

Y, 349,95 360,44 | 371,25 | 382,38 | 393,85 405,66 | 417,82 | 430,35
Y] 44326 | 456,55 | 470,24 | 484,34 49887 | 513,83 | 529,24 | 54511
Vii 561,46 578,30 | 595,64 | 613,50 | 631,90 650,85 | 670,37 | 690,48
Vil 71119 | 732,52 | 754,49 | 77712 800,43 | 824,44 | 849,17 | 874,64

IX 900,87 | 927,89 | 955,72 | 984,39 1.013,92 | 1.044,33 | 1.075,65 | 1.107,91

COMPOSICAO: 9 Niveis x 8 Referéncias = 72 Posigbes Salariais, Intervalo 3%
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

29
ORGAO - LOTAGAO CARGO QUANT!- | SimBOL VALOR
TATIVO o
R$
Chefe de Gabinete 01 CcC1 1.360,00
1. GABINETE DO PREFEITO Assessor Juridico 01 Ccc2 680,00
Assessor 03 CC3 408,00
Assistente 03 CC4 272,00
Oficial de Gabinete 06 CC4 272,00
2. AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO | Auditor Geral do Municipio 01 ccC1 1.360,00
Secretario 01 CC1 1.360,00
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor do Depto. de Planej., 01 CC2 680,00
PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E | Meio  Ambiente e Desenv.
DESENVOLVIMENTO Econdmico 01 CC3 408,00
Diretor da Divisdo de Planej. e
Meio Ambiente 01 CC3 408,00
Diretor da Divisdo de Agric.,
Industria, Comeércio e Turismo
' Secretario 01 CC1 1.360,00
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor do Depto. de 01 cec2 680,00
ADMINISTRACAO E FINANCAS Administragao Geral
Diretor da Divisdo de Recursos 01 CC3 408,00
Humanos 01 CC3 408,00
Diretor da Divisdo de Mat.,
Patrimonio e Servigos Gerais 01 cC2 680,00
Diretor do Depto. de
Administragéo Financeira 01 CC3 408,00
Diretor da Divisao de Cadastro,,
Tributagéo, Arrecadacgéo e 01 CC3 408,00
Fiscalizagao 01 CC3 408,00
Diretor da Diviséo de
‘ Contabilidade
Diretor da Divisdo de Orcamento
Secretario 01 CC1 1.360,00
5.SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor do Depto. de Educagao - 01 CC2» 680,00
EDUCACAO CULTURA, DESPORTO | Diretor da Divis&o de Educagéo 01 CC3~ 408,00
E LAZER Basica 01 .4~ CC3~ 408,00
+ | Diretor da Divisdo de Assisténcia |,
ao Estudante 01 CC2 680,00 .
v | Diretor do Depto. de Cultura ,
‘| Desporto e Lazer .

/
[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

30
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE Secretario 01 CC1 1.360,00
SAUDE
Coordenadoria de Planej., 01 CC2 680,00
Acompanhamento, Avaliagdo e
Auditoria
Diretor do Depto. de Saude 01 CcC2 680,00
Diretor da Divisao de Vigilancia 01 CC3 408,00
Epidemiologica
Diretor da Divisdo de Vigilancia 01 CcC3 408,00
Sanitaria
Diretor da Divisao de Saude do 01 CC3 408,00
Trabalhador
Diretor da Divisdo de Saude 01 CC3 408,00
Bucal
' ’ Diretor do Depto. Administrativo- 01 cCc2 680,00
Financeiro
Diretor da Divisdo de Recursos 01 CC3 408,00
Humanos
Diretor da Divisao de 01 CC3 408,00
Administragdo de Material,
Patriménio e Servigos Gerais
Diretor da Divisao Financeira 01 CC3 408,00
7.SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA- | Secretario 01 CC1 1.360,00
ESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS :
Diretor do Depto. de Obras 01 cC2 680,00
Diretor da Divisdo de 01 CC3 408,00
Construcéo, Conservagao e
Manutengao de Obras Publicas
Diretor do Depto. de Servigos 01 CC2 680,00
Publicos
Diretor da Divis&o de 01 CC3 408,00
Licenciamento e Fiscalizagéo de
Atividades
Diretor da Divisdo de Servigos 01 CC3 408,00
Diversos }
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE Secretario 01 CC1 1.360,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Diretor do Depto. de Promogao 01 cc2 680,00
Social e Agdo Comunitaria

Fundagao de Apoio a Pesquisa e

Rua Centro | | Cris6polis-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9DE7853DA2501643C63CF7C343214BEE



terca-feira, 8 dejaneiro de 2013 | Ano | - Edigéo n° 00001 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Crisopolis
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS
31
ORGAO - LOTAGAO CARGO QUANTI- | SiMBOL VALOR
. . TATIVO o]
R$
. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-
ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS . Encarregado de 01 FC1
Transporte
. Encarregado de Obras 01 FC1
Encarregado de 01 FC1
Fiscalizagao
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
1

Descrigao .
Coordenar e orientar o recebimento, o atendimento e o ressuprimento de materiais,

armazenando-0s conforme normas técnicas e de seguranga, objetivando o controle
adequado.

Tarefas
_receber e conferir o material adquirido, registrando-o em formularios especificos;

_efetuar o controle fisico dos materiais estocados no almoxarifado;

. organizar e manter atualizado o registro de estoque de material;

. zelar pela manutengéo e conservagéo de todo o material, armazenando-o conforme
normas técnicas e de seguranga,

_efetuar inventarios, elaborar balancgos e relatérios sobre o material armazenado;
orientar a separagéo fisica dos materiais a serem transportados, objetivando
encaminha-los aos requisitantes;

_execular outras tarefas semelhantes

Requisitos
- 2° grau completo e conhecimento de datilografia e informatica e curso especifico ou
01(um) ano de experiéncia comprovada.

Fundacéao de Apoio a Pesquisa e

Rua Centro | | Cris6polis-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9DE7853DA2501643C63CF7C343214BEE



terca-feira, 8 dejaneiro de 2013 | Ano | - Edigéo n° 00001 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Crisopolis
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
1

Descrigao
Executar sob orientagao e supervisao, servigos de apoio a administragao.

Tarefas

. redigir correspondéncia ,datilografar e digitar os servicos necessarios a unidade
administrativa,

. preencher requisi¢bes e formularios;

. emitir as guias de tramitagao de processos e documentos;

. ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos;

. receber e distribuir correspondéncia;

. dar informagdes de rotina;

. receber e transmitir mensagens telefonicas;

. coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

. controlar as requisigdes de xerox, correios telégrafos, fax, reprografia e outras;

_executar a distribuicdo de material requisitado;

. controlar enitrada e saida de documentos;

. execular servicos da rotina de registros pertinentes a unidade administrativa;

_executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 2°grau completo e conhecimento de datilografia e informatica
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DESCRICAC DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
1

Descrigao
Auxiliar nas atividades de apoio em geral, executar tarefas simples de manutengéo e

limpeza; executar tarefas de coleta e entrega de documentos.

Tarefas

. fazer a manutengao simples de maquinas, equipamentos;

. zelar pela limpeza e conservagao do seu local de trabalho;

. auxiliar no transporte de materiais, pegas equipamentos e outros;

. efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabatho;

. realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

. coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do érgao;

. preparar e servir café, dgua, lanches e refeigbes, quando for solicitado;

. executar servicos de preparagado, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

. executar servicos auxiliares no preparo de refeiges e lanches, lavando descascando
e cortando alimentos a serem utilizados;

. auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar
maquinas simples de reprodugdo, anotar recados, abrir pastas, fazer servigos
exiernos;

. proceder a verificagdo das condi¢des de higiene dos instrumentos e do local de

trabalho;

. conservar as areas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, guando necessario:

. executar outras tarefas semelhantes.

- Requisitos
- - 1° grau incompleto
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37

- DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
4

Descrigao
Executar atividades de execugao € con
fiscalizagéo e arrecadagao tributaria.

trole de trabalhos de administragao,

Tarefas
fiscalizar o cumprimento das obrigagoes tributarias

. instruir processos administrativo-tributarios;

. proceder diligéncias e aplicar autos de infragao, consti
respectivos;

elaborar relatorios sobre suas atividades;

. executar outras tarefas semelhantes.

pelos contribuintes municipais;

tuindo os créditos tributarios

Requisitos
. 2°grau completo
- experiéncia minima de 1(um) ano

[N
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOPOLIS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo v Grupo Ocupacional -
1

Descrigao
Dirigir veiculos de passageiro e de carga conduzindo-os conforme suas

necessidades, observando as regras de transito e operando 0s equipamentos
acoplados ao veiculo.;

Tarefas
. executar a manutengao do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de dleo,

agua, e solicitando reparos necessarios;
. dirigir automoéveis, 6nibus, camionetas e caminhdes empregados no transporte oficial

de passageiros e cargas;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias

condicées de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou
se for o caso, operando pequenos consertos;

_levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;

. apresentar periodicamente estatisticas dos servigos de garagens;

_executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos

- 1°grau completo

» experiéncia minima de 01 (um) ano

- carteira de habilitacao profissional exigida em lei

<o weemeno- FUNdag@o de Apoio a Pesquisa e
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DESCRICAC DO CARGO

Grupo Ocupacional -

>Cargo
1

Descricao
Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientagao do Analista.

Tarefas

. supervisionar, coordenar, orientar e controlar projetos de sistema de programagao;

. planejar e pesquisar novas tecnicas e metodologias na sua area de atuagao:

. programar, testar, implantar e documentar programas;

_definir programas, sob orientagado de um Analista;

_treinar pessoal na sua area de especializagao;

_estimar o tempo e os gastos da programacao, cumprindo cronogramas estabelecidos;
modificar programas implantados, corrigindo falhas e atendendo alteragoes do
sistema;
elaborar programas de computador, baseando-se nos materiais fornecidos pela
equipe de analise;

_ analisar a qualidade e confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

_avaliar os resultados de testes de programas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos . .
- 2° grau completo, formacdo especializada e 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada em carteira :

Fundagao de Apoio & Pesquisa e
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DESCRIGAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo \
1

Descrigcao
Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e metodos
de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para cumprir as

exigéncias legais e administrativas.

Tarefas
. conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com

calculos e recolthimentos, se necessario;
. informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

. fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

. executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;

_executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragdo contéabil,
_ contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;

. controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

. controlar convénios firmados;

. contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;

. fazer conciliagao em fichas contabeis;
. informar e langar subvengao social, doagao, ajuda de custo e adiantamento;

. emitir empenhos, anulacdes e correspondéncias;
. informar a segdo competente os débitos e créditos a serem efetuados as unidades;

. executar outras tarefas semelhantes.

N
i

Requisitos
- 2°grau completo de Técnico em Contabilidade

Fundacao d i0 2 isa
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
1

_Descri(;éo
Executar tarefas relativas ao atendimento e efetuacao de ligagbes telefénicas;

transmissdo e recebimento de mensagens e prestacdo de informagoes.

Tarefas
_atender e efetivar chamadas telefédnicas internas e externas;

_receber e transmitir mensagens;

. prestar informagées ao publico;

_manter controle de ligagoes efetuadas e recebidas;

. providenciar a reparagéo de aparelhos telefonicos defeituosos;
. pesquisar em catalogos numeros de telefones;

. operar centrais de PBX e PABX;

_executar outras tarefas semelhantes.

<

Requisitos
- 19 grau completo

Fundagao de Apoio a Pesquisa e
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2

—5escri(;éo
Cxecular atividades relacionadas com a fiscalizacao dos servigos de obras publicas.

Tarefas

_fiscalizar e acompanhar a execucao dos servigos de pavimentagao,

fiscalizar e acompanhar a execugao dos servigos e o tratamento das areas verdes;

fiscalizar e acompanhar a construgao e restauracao de imoveis publicos, abrigos de
dnibus e demais obras de pequeno porte;

_fiscalizar out-door, faixas, luminarias e outros meios de publicidade;

. expedir e receber correspondéncia e documentos diversos com o devido registro e

controle;
_executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
2° grau completo
_ experiéncia minima de 1(um) ano

Fundagao de Apoio a Pesquisa e
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
2

Descri¢ao
Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando

suas dependéncias, observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e saida de
pessoas.

Tarefas

. vigiar a entrada e saida de pessoas,

_atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-0s as unidades;
_executar ronda nas dependéncias dos prédios;

_informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico;

_executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- alfabetizado

Fundagao de Apoio & Pesquisa e
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacionai -

Cargo
2

Descrigao
Operar tratores de pneu € de esteira., inclusive acoplado a implementos e outros
equipamentos especiais de limpeza e terraplanagem.

Tarefas

. dirigir tratores de pneu e esteira;

. operar pa carregadeira, compactadores e outros tipos;

_verificar o nivel de 6leo e de agua antes de cada operagao;

_informar a manutengao qualquer anormalidade verificada nos equipamentos;

. zelar pela conservacao e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e verificar o

estado dos filtros;
_orientar auxiliares na execugao dos seus Servicos,

_executar outras tarefas semelhantes.

Regquisitos
19 grau completo
_ habilitagdo legal exigida

Fundacao de Apoio & Pesquisa e
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional -
2

M’”{f’/’#"’—/#—"‘
“Descrigao |
Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e

controle dos trabalhos agricolas.

e

A

Tarefas
. organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagéo de técnicas
novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra ;

. aplicar adequadamente técnicas de utilizagéo de maquinas, instrumentos agricolas,
fertilizantes, pesticidas inseticidas;
dedicar-se a0 melhoramento da produgao € exploragao de espécies ve
cultivadas na area;

_orientar as atividades desenvolvidas

ao plantioe colheita;
_orientar e executar tarefas de prevengao € ¢
. executar outras tarefas semelhantes.

getais

no viveiro de plantas, desde o preparo do solo

ombate a pragas; combate a incéndio;

Requisitos .. . )
. 22 grau profissionalizante
. experiéncia minima de 1(um) ano

- Fundacio de Apoio a Pesquisa e
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DESCRIGAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -
2

EFICACOES -V

“Descrigdo
Executar tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos de edificagoes e
outras obras de arquitetura, urbanismo e engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas € especificagcdes técnicas para colaborar na construgdo, reparo €

conservacao de obras de engenharia civil.

Tarefas
. proceder a medigoes, efetuar calculos para auxiliar na preparagao de plantas;

_executar esbogos e desenho técnicos estruturais;
preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de mao de obra,
efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos;

_identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos
sobre a construgdo da obra, a fim de asssegurar O desenvolvimento normal dos

trabalhos;
_executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
. 2° grau completo, profissionalizante
. experiéncia minima de 1(um) ano

- Fundag&o de Apoio a Pesquisa e
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -

Cargo
2

Descrigéao
Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando

suas dependéncias, observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e saida de
pessnas.

Tarefas

. vigiar a entrada e saida de pessoas;

_atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades;
executar ronda nas dependéncias dos préedios;

_informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico;

_executar outras tarefas semethantes.

Requisitos
- alfabetizado

Fundagao de Apoio a Pesquisa e
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GRUFO OCUPACIONAL 8
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DESCRICAO DO CARGO

Grup‘o Ocupacional -
3

Descrigao
Planejar, executar e avaliar programas
atuando.técnica e administrativamente nos servicos de saulde.

de saude publica, sob supervisdo superior,

“Tarelas )
_coletar e analisar, juntamente com a equipe de satide, dados socios-sanitarios da

comunidade,;
_consultar e compilar registros de instituicoes da comunidade ;
participar de pesquisas junto a populagdo ou as instituicbes para possibilitar
- diagnosticos da situagdo da saude; da comunidade
participar, com a equipe da saude da elaboragdo de normas técnicas e
administrativas dos servigos;
. planejar e desenvolver atividades especificas de assis
outros grupos da comunidade;
. participar da criagao, juntamente com &
sociais, de grupos comunitarios ;
_conscientizar a populagéo e cooperar na solugéo de seus proprios problemas;
. executar outras tarefas semelhantes.

téncia a individuos, familia e

ducadores de salude publica e assistentes

Requisitos
- 12 grau completo

Fundagao de Apoio a Pesquisa e
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) DESCRIGAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -
3

vE OE ENFERMAGEM -1

“Descrig3o
Executar
Enfermagem.

atendimento basico a pacientes sob a supervisdo do Auxiliar de

“Tarcfas
. prestar cuidados de enfermagem mais simples;
. preparar 0s ambientes de trabalho necessarios a atividade de enfermagem ;

_limpar preparar e encaminhar equipamentos de enfermagem;
_auxiliar na execugao dos exames radiologicos;

_encaminhar os prontuarios aos servigos medicos;
~ . zelar pela conservagao do material utilizado na execugao de suas tarefas;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
. 13 grau completo

e Fundago de Apoio & Pesquisa e
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- DESCRICAO DO CARGO

~1’3‘5750 Grupo Ocupacional -
3

PAT IR ERERN ERFERMAGERE - il

Descrigao
Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicagbes em geral,

esterilizar instrumentos, organizar prontuarios.

Tarefas
. auxiliar médicos € enfermeiros no atendimento aos pacientes;

_fazer aplicagoes de oxigénio, soro e injegoes, prescritos pelo meédico;
. prestar assisténcia domiciliar quando necessario,
. esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;
_auxiliar na imobilizagéo de doentes;
‘ _manter organizados 0s prontuarios meédicos;
. providenciar reparos de equipamentos de trabalho;
. zelar pela limpeza no local de trabalho;
_manter em ordem e em condicdes de uti
_executar outras tarefas semelhantes.

lizagao os equipamentos de trabaiho;

Requisitos

. 22 grau completo

. experiéncia minima de 6 (seis) meses
_ curso de Auxiliar de Enfermagem

_______ e Fundagao de Apoio a Pesquisa e
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DESCRIGAC DO CARGO

Grupo Ocupacional -
3
Gov OE SANEANMENTO -1
Descrigao
Desenvolver de forma descentralizada acbes basicas de educacgdo e vigilancia
sanilaria. ;
Tarefas

aplicar normas sanitarias para aprovagdo de edificagbes familiares industriais
comerciais e de servicos;

. fiscalizar as condigoes sanitarias dos criadouros de animais da zona urbana e rural e
dos sistemas individuais de abastecimento de agua;

_ cadastrar, fiscalizar e licenciar o comércio e a produgao de alimentos no ambito de
bares, lanchonetes, supermercados, padarias, agougues, abatedores, doceiras,
pombonieres, restaurantes, armazéns, mercearias e similares, feiras livres, hotéis,
motéis; pensoes, saldes de beleza, casas de banho, saunas, termas e massagens,
academias de ginastica, cultura fisica, natagdo , Oticas, farmacias e locais de
reunides publicas; .

_fiscalizar as condigoes sanitarias de agua, esgoto e piscina de uso coletivo;

_ fazer observar e cumprir normas sanitarias sobre coleta de lixo e destino final dos
dejetos;

_ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos :
. 2°grau completo e curso especifico
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DESCRIGAO DO CARGO

Grupo Ocupacional -
3

o Em LARDRATORIO -1V

Descrigao
Executar testes e exames de laboratorio, valendo-se de aparelhos e técnicas

especificas, sob a supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Bioquimico.

Tarefas
executar testes cutianeos efou mucosas, hormonais e analises hematolégicas e

sorolégicas ;
. executar provas funcionais hepatica, rena
microscopica,
. realizar exames de sangu
. registrar as observagdes e conclusoes dos testes, re

dos resultados dos exames;
_ orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério.e dos equipamentos;

-, zelar pela conservagéo do material utilizado na execugao de suas tarefas;
_ executar outras tarefas semelhantes.

I, exames bacteriolégicos fazendo a leitura

e, fezes, urina e escarros, coletando o material necessario;
digir relatorios e arquivar copias

Requisitos
2 grau completo de Patologia Clinica ou equivalente

=
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

TECNICO 34

Grupo Ocupacional -
3

ADIOLOGIA -V

Descrigao
Executar servigos de radiologia, como selegao e controle de filmes, operagao de raio

X e revelacao de chapas.

Tarefas

_ fazer o cadastramento de pacientes;
. preparar os pacientes para exame,
_ selecionar filmes a serem u
operar apareihos de raio X,
radiograficas;
_ controlar o estoque de filmes, contr
organizar o arquivo de radiogra
trabalho;
. executar out(as tarefas semelhantes.

tilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;
revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas

astes e outros materiais de uso do setor;
fia, manter a ordem e a higiene do ambiente de

Requisitos . §
23 grau completo e curso especifico

=
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DESCRICAO DO CARGO
—
GCargo Grupo Ocupacional -
2
Descrigao
Executar tarefas manuais simples, relacionadas com & manutencdo e reparos de
obras e servigos publicos.
o E—
T o
TYarefas
executar tarefas simples em maquinas, motores € outros servicos sob orientagao

superior;
. executar
comunicacoes;
_executar tarefas de abast
 executar servicos de limpeza € conse
equipamentos;
_executar outras tarefas-semeihantes.

atividades auxiliares relacionadas com a construcao civil, eletricidade e de

ecimento e limpeza de veiculos;
rvacdo de instalacoes, moveis utensilios e

Requisitos
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